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1. PREZENTARE GENERALA A POLITICII

International Game Technology PLC (,,IGT” sau ,,Compania”) se angajeaza sa conduca industria
jocurilorde noroc si loterie in mod responsabil si cu integritate. Un pilon al acestui angajament este
oferirea de Incurajare si o cale clard pentru angajati si pentru altii ale caror interese sunt aliniate cu
IGT de a raporta in sigurantd preocuparile serioase cu privire la conduita ilegala suspectata sau
cunoscuta de orice fel in ceea ce priveste practicile de afaceri si interactiunile IGT la nivel mondial.
Acestlucrueste denumitin mod obisnuit,,whistleblowing” (denuntare) iar o persoana care raporteaza
o conduita incorectd cu bund-credinta este adesea denumita whistleblower (,,Denuntator”).

2. SCOP

Politica IGT privind denuntatorii (,,Politica”) stabileste cai de raportare sigure si confidentiale pe
care orice persoana le poate folosi pentru a raporta o conduita ilegala si stabileste cerintele si
obligatiile aferente pentru a proteja un denuntitor derazbunare, hartuire sau victimizare care decurg
dintr-un raport facut cu buna-credinti. in mod specific, aceasta politica, in concordanti cu Codul
de conduitd al IGT, descrie gama de activitati, actiuni sau comportamente care pot constitui
0 conduitd ilegala care poate fi raportatad; ofera informatii despre protectiile pentru denuntatori;
si detaliaza procesul de raportare a conduitei ilegale.

3. DOMENIUL DE APLICARE
Procedurile si protectiile descrise in Politicd se aplica tuturor angajatilor, candidatilor, ofiterilor,
directorilor, consultantilor, furnizorilor sau vanzétorilor actuali sau anteriori ai IGT si ai filialelor sau
afiliatilor sdi la nivel global. Politica se referd, de asemenea, la rudele si persoanele aflate in
intretinerea celor de mai sus sau la orice persoana care are o relatie de serviciu sau o legétura cu IGT,
care detine informatii despre conduita ilegala care afecteazi IGT. Toti sunt incurajati sa raporteze
motivele de Ingrijorare cu privire la orice suspectare de frauda sau comportament corupt sau orice
altd forma de comportament inadecvat, inclusiv potentialele incalcari ale Codului nostru de conduita.

4. CONDUITA ILEGALA RAPORTABILA
Conduita ilegala include activitati, actiuni sau comportamente care pot afecta sau influenta negativ
interesele IGT, care incalca legile oricareia dintre jurisdictiile in care IGT 1si desfasoara activitatea
sau care pot pune in pericol sanitatea sau siguranta persoanelor sau proprietatilor asociate cu IGT.
Exemplele de conduite ilegale includ, dar nu se limiteaza la:
e Activitate criminald, cum ar fi frauda, furtul, coruptia sau mita
e Posibile incdlcari ale legilor SUA si internationale, cum ar fi Legea privind practicile de
coruptie in strainatate din S.U.A., Legea privind mita din Regatul Unit si alte legi anticoruptie
e Oincalcare a politicilor IGT, cum ar fi Codul de conduita, Politica de conformitate si
etica anticoruptie, Politica de combatere a spalarii banilor sau Politica antitrust
e Discriminare sau hartuire
e Comportament neetic sau impropriu

e Comportament care poate duce la raportdri financiare incorecte sau care poate cauza
pierderi financiare sau nefinanciare pentru IGT, cum ar fi incalcari ale controalelor
contabile interne sau ale practicilor contabile IGT

o Incilcarealegilor referitoare la prevenirea spalarii banilor sau a finantarii terorismului

e Incilciri legate de protectia vietii private si a datelor cu caracter personal sau securitatea
retelelor si a sistemelor de securitate a informatiilor

e Comportament care poate pune in pericol clientii IGT sau publicul

e Comportament sau circumstante care dau nastere la preocupéri cu privire la siguranta la locul
de munca si sdnatatea si bundstarea angajatilor IGT sau a altora care lucreaza in numele IGT

o Incilcareaunei cerinte sau obligatii de reglementare

e Comportament care da nastere la ingrijorari cu privire la integritatea managementului IGT
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e Practici daunatoare mediului
e Ascundereadeliberata a oricaruia dintre cele de mai sus sau a oricarui alt act de conduita
ilegala

5. CANALE INTERNEDE RAPORTARE

IGT incurajeaza oamenii sa raporteze actele de conduita ilegala prin canalele interne de raportare
descrise in aceasta sectiune. Aceasta include raportarea scrisd, orald sau In persoana catre Consilierul
General sau Departamentul juridic al IGT, Responsabilul sef cu conformitatea sau Departamentul de
conformitate, Departamentul Oameni si Transformare, Departamentul demediu, sdnatate si siguranta
sau catre managerul sau supervizorul unui angajat. Atunci cind conducerea IGT devine congtientd de
o conduita ilegald, fie prin cunostinte directe, fie printr-un raport din partea unui denuntitor,
conducerea va notifica imediat Departamentul juridic si Departamentul de conformitate.

IGT incurajeaza cu tarie oamenii sd raporteze actele de conduitd ilegala si ofera mai multe metode
de raportare:

e Linia de integritate a IGT (gazduita de un furnizor tert independent si disponibila
24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana)
Prin telefon din Statele Unite sau Canada: 1-888-807-4832
Prin telefon din Italia: 800194674
Prin telefon din toate celelalte locatii: apelati codul de acces direct AT&T specific
tarii, gasit la https://www.business.att.com/bt/access.jsp apoi formati codul de acces
urmat de 888-807-4832

Prin internet la: https://igt.integrityline.org

o Departamentul juridic
E-mail: legal@igt.com
Telefon: 1-401-392-5805
Prin posta: IGT, 10 Memorial Boulevard, Providence, Rhode Island 02903

e Departamentul de conformitate
E-mail: compliance@igt.com
Telefon: 1-401-392-7600
Prin posta: IGT, 6355 South Buffalo Drive, Las Vegas, NV 89113

e Oameni si transformare
E-mail: PeopleServices@igt.com
Telefon: 1-855-446-6947

e Departamentul de mediu, sinitate si siguranta
E-mail: safety @igt.com

e Raportareorali sau in persoana
Trimiteti o solicitare prin unul dintre canalele de mai sus pentru a programaun apel
telefonic sau o intalnire in persoana.
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6.

RAPORTARE EXTERNA

IGT incurajeaza raportarea prin canale inteme; cu toate acestea, o persoand poate, de asemenea, sa
depuna un raport la o autoritate de reglementare, o agentie guvernamentala sau la functionarii
oficiali locali (,,autoritati competente”) daca Denuntatorul considera ca raportul sdu de conduita
ilegald a fost ignorat sau nu a fost abordat, ca va suferi represalii, cd autoritatea competenta ofera
un mecanism mai sigur si mai adecvat pentru abordarea conduitei ilegale sau daca exista motive
intemeiate sa se creadd ca existd un pericol iminent sau evident pentru Companie sau interesul
public, sau un risc de daune ireversibile, inclusiv vatamari aduse persoanei (persoanelor) sau
publicului. Departamentul juridic si Departamentul de conformitate pot fi consultate pentru
indrumari privind raportarea externd si contactarea autoritatilor competente. Anexa 1 la aceastd
politicd enumera autorititile competente din jurisdictii, acolo unde este necesar si unde a fost
desemnata o autoritate competenta. Aceasta lista va fi actualizata periodic.

CONFIDENTIALITATEA SI ANONIMATUL DENUNTATORULUI
7.1 Confidentialitatea

Canalele de raportare si procedurile de investigare descrise in aceasta Politicd sunt concepute
si operate intr-o manierd sigura pentru a pastra confidentialitatea identitatii denuntatorului, a
oricarui facilitator (adica indivizii care il asistd pe denuntitor In timpul procesului de
raportare) si a oricaror terte parti mentionate in raportul de conduita ilegala.

7.2 Anonimat
Compania va evalua rapoartele anonime de acte de conduita ilegala si va investiga raportul
atunci cand sunt formulate suficiente fapte si o baza rezonabila.

8. PROTECTIA DENUNTATORULUI

8.1 Nerazbunare

IGT le interzice angajatilor, functionarilor, directorilor si consultantilor sdi sd concedieze, sa
retrogradeze, sa suspende, s3 ameninte, sd hartuiasca sau sa se razbune sau sa discrimineze in
orice fel o persoana care raporteaza cu bund-credintd acte de conduita ilegala. Nicio actiune
disciplinard sau de altd naturd, inclusiv actiuni indirecte impotriva colegilor, familiei sau
prietenilor, nu va fi luatd pe baza unui raport catre Linia de Integritate sau a unei anchete cétre
departamentele juridice sau de conformitate sau pe oricare dintre celelalte canale de raportare
identificate in aceasta Politica. Exemplele includ, dar nu se limiteaza la, evaluari negative
nejustificate ale performantei, transferul sau reducerea sarcinilor sau alte forme de discriminare.

8.2 Maisuri de protectie
Daca un denuntator considera ca a fost supus razbunarii ca urmare a raportului sau de conduita
ilegala, trebuie sa contacteze departamentele juridice sau de conformitate prin canalele detaliate
in sectiunea 5 de mai sus pentru a raporta actiunile de razbunare. Se vor lua masuri adecvate
pentru investigarea si abordarea actiunilor de razbunare, in conformitate cu aceasta Politica si in
conformitate cu orice cerinte aplicabile in jurisdictia in care a avut loc presupusa razbunare.

9. RAPOARTELE DENUNTATORILOR - EVALUARE SI INVESTIGARE

Rapoartele de conduita ilegala ale denuntatorilor vor fi evaluate si investigate In mod impartial si
fara conflict de interese sub supravegherea Departamentului juridic si a Departamentului de
conformitate in conformitate cu procedurileinterne ale IGT. Pentruun denuntitor, elementele cheie
ale procesului includ:
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¢ Confidentialitate — Asa cum este descris in Sectiunile 5 si 7 din aceasta Politica,
procesul de raportare al Denuntitorului este conceput pentru a mentne
confidentialitatea Denuntétorului si a tuturor celorlalti afectati in mod semnificativ de
raportarea conduitei ilegale.

e Impartialitate si diligenta — Evaluarea si investigarea actelor de conduitd ilegalad vor
fi efectuate sau supravegheate de Departamentul juridic si/sau Departamentul de
conformitate in modimpartial si fard conflictde interese. Investigatiile vor fiefectuate
cu sarguintd si in timp util, tindnd cont de complexitatea, natura si locatia actului de
conduita ilegala raportat.

e Confirmare - Departamentul de conformitate sau Departamentul juridic va confirma
primirea raportului denuntatorului intr-un timp rezonabil sau Tntr-un timp stabilit de
legea aplicabild, cu exceptia cazului in care denuntatorul solicita altfel.

o Feedback si determinari — Compania se va stradui sa ofere feedback informatorului
n termen de trei luni de la primirea raportului de conduita ilegald. Feedback-ul poate
fi foarte limitat sau nenecesar daca furnizarea acestuia ar putea prejudicia investigatia
sau afecta drepturile persoanelor implicate. Desi Denuntatorul poate primi feedback
cu privire laraportul lor, acest lucru nu include accesul la rapoartele sau materialele
de investigatie.

10. RESPONSABILITATILE DENUNTATORULUI

10.1

10.2

Convingere rezonabila si cooperare

La momentul naintarii unui raport, denuntatorii ar trebui sd aiba o convingere rezonabild
cd presupusa conduita ilegala a avut loc sau se suspecteaza cd a avut loc. Toti cei acoperiti
de Politica au obligatia de a coopera in timpul unei investigatii.

Raportare falsa

Angajatii care fac In mod intentionat raportari false sunt supusi disciplinei conform
procedurilor disciplinare ale IGT, care pot include concedierea. Persoanele care depun
sesizari de conduitd necorespunzatoare in scopuri ilegale sunt supuse unei actiuni legale
adecvate din partea IGT si/sau a autoritdtilor relevante.

e IGT
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ANEXA1

AUTORITATILE COMPETENTE

Comisia pentru Valori Mobiliare si Schimb din
Statele Unite, Biroul denuntatorilor

c/o ENF-CPU

14420 Albemarle Point Place, Suite 102
Chantilly, Virginia 20151-1750

Telefon: (202) 551-4790
Fax: (703) 813-9322
Online: www.sec.gov/whistleblower/submit-a-tip
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