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icindekilerin Ozeti
icra Kurulu Baskani'ndan ve Bas Hukuk Miisavirinden Mesaj

Temel Bilgiler

Rehber llke: IGT olarak yénetim kurulu iyelerimiz, yetkililerimiz, galisanlarimiz ve (igiincii taraflarimizin
herhangi bir Kigiye riisvet, indirim veya baska herhangi bir uygunsuz fayda teklif etmeleri veya vermeleri
ya da istemeleri veya kabul etmelerini yasaklariz. IGT herhangi bir kigiye, herhangi bir bicimde riigvet
verilmesini yasaklar.

Rehber ilke: IGT bu Politikaya tabi olmamak igin iigiincii taraf kullanimini yasaklar. IGT olarak, birlikte
calistigimiz bir tgtinci tarafin yolsuzluk eylemlerinden &tiirti yikdamli tutulabiliriz.

Kamu Gorevlileri i¢cin Hediyeler, Yemekler, EGlence ve Seyahat

Rehber ilke: IGT (veya bir iigiincii taraf) tarafindan bir kamu gérevlisine, 6nceden onay olmaksizin, higbir
hediye, yemek, edlence, seyahat veya itibari deger digsindaki bir deger tasiyan herhangi bir 6ge
verilemez.

Hayir Amach ve Siyasi Katkilar

Rehber llke: IGT kamu gérevlilerini uygunsuz bigimde etki altinda birakmak veya onlardan is avantajlari
elde etmek icin hayir amagli veya siyasi katkilardan yararlanmaz.

ise Alma

Rehber llke: IGT kamu géreviilerine yararli gériinmek amaciyla dedil, liyakate dayali olarak ise alim
yapar.

Uglincti Taraflar

Rehber ilke: Higbir iigiincii taraf IGT adina, IGT'nin Uyum Bélimii, gbreviendirmenin sartlari ve
gérevilendirmeyi destekleyen, isle ilgili amag dahil olmak (izere, gbrevlendirmeyi onaylamadigi takdirde
gérevlendirilemez veya herhangi bir ise baslayamaz (gerek resmi, gerekse gayri resmi olarak).

Kolaylastirma Odemeleri

Rehber ilke: IGT kolaylastirici 5demeler yapmaz veya béylesi 6demelerin kendisi adina yapilmasina izin
vermez.

Saglik ve Guvenlige Yonelen Tehditler

Rehber llke: IGT olarak, sinirli durumlarda ¢aliganlarimizin sagligi ve tehdidine yénelik tehditlere yanit
olarak 6demeler yapabiliriz.

Ticari Amacgh Rusvet

Rehber ilke: IGT ticari bir miisteri, tedarik¢i veya diger 6zel sektér isletmesi ya da sahsina riisvet teklif
etmek, vaat etmek veya 6demeyi ya da istemek veya kabul etmeyi yasaklar.

Dogru Defterler ve Kayitlar ve Kurum i¢i Muhasebe Kontrolleri

Rehber llke: IGT'nin iglemlerinin tiimii igin gereken yetkilerin verilmig olmasi gereklidir ve bunlar IGT'nin
defterleri ve kayitlarinda dogru bigimde kaydedilmeli ve IGT 'nin tiim kurum i¢ci muhasebe denetimlerine
uyulmalidir.



DIGT

icindekilerin Ozeti (devami)
Egitim
Rehber llke: IGT yolsuzlukla miicadele yasalari ve bu Politika konusunda editimler saglayacaktr.

ihlallerin Onlenmesi, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi ve Karsilik Vermeme

Rehber ilke: Hepimiz, riisveti ve bu Politikanin ihlal edilmesini nlemekle ve bu Politikanin ihlal edilmesine
yobnelik her tirlii girisim, siiphe, ihtimal veya olguya dair sorusturmalarla eksiksiz olarak isbirligi yapmakla
gorevliyiz. IGT iyi niyete dayali olarak gérevi suiistimal stiphesini bildiren veya bir sorusturmada isbirligi
yapan hi¢ kimseye Karsilik vermez veya Kargilik verilmesine izin vermez.

Disiplin
Rehber ilke: IGT bu Politikanin veya herhangi bir yolsuzlukla miicadele yasasinin ihlal edilmesini hos
karsilamaz.

Tavsiye isteme

Rehber llke: Bu Politika ile ilgili olarak herhangi bir soru veya belirsizligin giindeme gelmesi durumunda
rehberlik istemek sizin yikamldligdndzdir.

Program Sorumlulugu

Rehber ilke: IGT'deki herkes, sadece hepimiz bir arada ¢alisirsak basarili bicimde uygulanabilecek olan
bu Politikayr 6grenmek ve ona uymaktan sorumludur.

Atifta Bulunulan Belgeler
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icra Kurulu Baskani'ndan ve Bas Hukuk Miisaviri'nden Mesaj

IGT kiresel ve son derece yogun diizenlenen bir is ortaminda faaliyet gosteren kiiresel bir sirkettir ve
galisanlarimiz dinyanin gesitli Ulkelerinde yasamakta ve calismaktadir.

Nerede yasarsak veya is yapiyor olursak olalim, yaptigimiz tim islerde dogrulukla hareket ederek ve
en yuksek etik standartlari koruyarak, isi dogru sekilde elde etme konusundaki kararliligimiz devam
eder. IGT olarak, gerek kamu gorevlileri, musteriler, gerekse Uguncu taraflar ile iliskilerimiz agisindan,
tum is faaliyetlerimizde dirustlikle ve vicdanimiz rahat olarak faaliyet géstermeye kararliyiz.

IGT'nin tim yonetim kurulu Uyeleri, yetkilileri ve ¢alisanlari ile bagh sirketleri ve bizim adimiza galisan
Ucuncu taraflar, yurarlikteki tim yolsuzlukla micadele yasalarinin yani sira, bu yasalarla ilgili Sirket
politikalarinin da bilincinde olmali ve bunlara uyum saglamalidir.

IGT’nin Yolsuzlukla Mucadele Yasalarina Uyum ve Etik (ACE) Politikasi, Davranis Kurallarimiz ile
birlikte, durustlikle ve ylksek etik standartlara uygun bigcimde is yapmaya devam etmemiz konusunda
bize rehberlik saglayacaktir.

Bu Politikayi eksiksiz olarak 6grenmeye ve faaliyetlerinizi ona uygun olarak yiritmeye vakit ayirmanizi rica
ederim.

-Marco Sala, icra Kurulu Baskani

IGT’nin oyun ve piyango Urunleri ve hizmetlerinin sorumluluk sahibi ve etik bir tedarikgisi olarak itibari
basarimiz agisindan hayati 6nemdedir. Her birimiz, her gin, isimizi yaritme bigimimizde bu itibari
kazanmaliyiz.

Yolsuzlukla micadele yasalarina ve ilgili politikalarimiz ile prosedurlerimize kiresel anlamda uyum,
itibarimizi korumadaki temel kése taslaridir. Tek bir kisinin uygunsuz olan tek bir hareketi, birgok kisinin
yogun galisma ve diiristliikle kazandigi itibari yerle bir edebilir. itibarimizi korumak igin her birimiz,
isimizi tutarl olarak dogru bigimde yurtutme konusunda kararlilik sergilemeliyiz.

Bu Politika size asagidakiler igin ihtiya¢ duydugunuz bilgi, rehberlik ve kaynaklari saglamak iizere
tasarlanmigtir:

o Yiiksek etik standartlarimizi korumak,

e Yolsuzlukla miicadele yasalarina uymak ve

e Diinya capinda is yiiriitiirken karsilagabileceginiz zorluklarla etkili bicimde basa
cikmak.

Bu Politika veya ortaya ¢ikabilecek ilgili konulara iligkin olarak sorulariniz varsa hemen yoneticiniz ile
iletisime gegin ve IGT Hukuk Bolimi'nden tavsiye isteyin.

- Christopher Spears, Bas Hukuk
Mdusaviri


https://igtconnect.gtk.gtech.com/areas/compliance/Documents/English%2011-2016.pdf
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Temel Bilgiler

Rehber llke: IGT olarak yénetim kurulu iyelerimiz, yetkililerimiz, ¢alisanlarimiz ve
tictincu taraflarimizin herhangi bir kigiye rugvet, indirim veya baska herhangi bir
uygunsuz fayda teklif etmeleri veya vermeleri ya da istemeleri veya kabul etmelerini
yasaklariz. IGT herhangi bir Kigiye, herhangi bir bicimde rtisvet verilmesini yasaklar.

Genel olarak bakildiginda, bu Politika ile, asadidaki sekilde tanimlanan resmi riisvet yasaklanir:

e  bir kamu gorevlisine,

e isi elde etmek veya elde tutmak ya da uygunsuz bir is avantaji elde etmek amaciyla,

o ilgili goérevlinin galismasi surecinde yerine getirilecek gorevleri uygunsuz bigimde etkilemek
e (izere deger tasiyan

e herhangi bir sey vermek.

IGT ayrica ticari rugvet olarak bilinen, 6zel sektordeki rugveti de yasaklar. Ticari rigvet ayrintili olarak,
asagidaki “Ticari Riigvet” béliminde ele alinmaktadir.

r

\
SSS'ler

S: “Deger tasiyan herhangi bir sey” nedir?

Y: Deger tasiyan herhangi bir sey, kelimenin tam anlamiyla herhangi bir sey olabilir.
Nakit, nakit esdegerleri (6rnegin hediye cekleri), hediyeler (6rnegin bir sise sarap),
yemekler, herhangi bir tirde eglence (6rnegin bir spor etkinligi bileti), seyahat, hayir
amagli bagislar, istihdam teklifleri veya kigisel iyilikler ya da diger avantajlar, “deger
tasiyan herhangi bir sey” niteliginde olacak bir¢ok tlirden seye érnektir.

S: “Kamu gorevlisi” kimdir?

Y: “Kamu gorevlisi” terimi genis olarak yorumlanmalidir. Buna (i) herhangi bir
duzeydeki kamu kurumu (Ulke, eyalet, il duzeyinde veya yerel diizeyde) ve herhangi
bir organ (yasama, yuritme veya yargi), (ii) kamuya ya da devlete ait bir sirket, (iii)
siyasi bir parti veya (iv) uluslararasi bir kamu kurulusu (6rnegin Dinya Bankasi
galisani) gorevlisi veya galisani dahildir. Buna ayrica siyasi partinin kendisi ve siyasi
bir makam adayi da dahildir. Asagdida, bu Politikanin amagclarina uygun olarak, kamu
gorevlisi olarak ele alinmasi gereken kisilerin eksiksiz olmayan bir listesi yer
almaktadir:

e Oyun veya piyango lisanslari veren resmi kurum duzenleyicileri:
e Piyango ve diger kamu satin almalarini yiriten kamu gorevlileri veya calisanlari;

e Bir devletin sahip oldugu veya denetledigi kurumlarin yonetim kurulu dyeleri,
yetkilileri ve ¢alisanlari (konum veya dizeyden bagimsiz olarak);

e Resmi sorumluluklari olan kraliyet aileleri Gyeleri;
e Siyasi makam adaylari veya siyasi parti yetkilileri;

e Devletin sahip oldugu veya kontrol ettigi medya organlarinda goérev yapan
gazeteciler ve
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( S: “Uygunsuz olarak etki altinda birakmak” ne anlama gelir?
Y: Bir teklif, 6deme veya hediye, ilgili teklifi, 6demeyi veya hediyeyi alan kisiyi, kendi
konumunu, bunu veren Kiginin yararina olacak sekilde kétiye kullanmak Gzere
etkilemeye yonelik olmamali veya bu gucu tagimamahdir. Birgok yolsuzlukla micadele
yasasinda, bir hediyenin veya deger tasiyan bir 6genin ne zaman aliclyl uygunsuz
bicimde etkilemeye ydnelik olduguna dair parasal bir esik belilenmemistir.

~

S: “is avantaji” olusturan dgeler nelerdir?
Y: “Is avantajl” terimi genis olarak yorumlanmalidir. Buna sadece sdzlesmelerin
kazaniimasi ve sozlesmelerin uzatiimasi degil, isimizde yararli olabilecek baska
herhangi bir seyin elde edilmesi dahildir. Isimizde yararli olabilecek seylere 6rnekler
asagidakileri icerir:

e Lisans, ruhsat ve onay temin etme;

e Uriin uyum belgeleri elde etme;

e Kamu satin almasi disindaki bilgilere erisim elde etmek veya bir satin alma
surecini baska bicimde etki altinda birakma;

e Bir sorusturma veya sorguyu sonlandirma veya ondan olumlu bir sonug
cikmasini saglama;

e Uriinleri veya insanlari bir tilkeye sokmak igin izin temin etme;
e Vergiler, gumrik resimleri veya idari cezalardan kagma veya onlari azaltma ve
e Bir hukuk davasinda olumlu karar elde etme.

S: Bu Politika kamu gorevlilerine gergek anlamda itibari deger tagiyan 6gelerin
verilmesini yasaklar mi?

Y: Hayir. Yerel yasa, musteri politikasi veya musteriyle olan s6zlesmemizdeki,
s6zlesmeye dahil sinirlamalara gére yasak olmadigi sirece, bir kamu gorevlisine bir is
toplantisi sirasinda IGT'nin binasinda gay, kahve, sandvig, atistirmalik veya baska bir
ikram sunmanin veya bir ticaret fuarinda IGT logosunu tasiyan bir kupa ya da gémlek
gibi standart tanitim materyalleri vermenin musteriyi veya gorevliyi uygunsuz bigcimde
etki altinda birakmasi olasi degildir, bu nedenle bu Politika ¢ercevesinde
yasaklanmamgtir. itibari degerden daha yiiksek degere sahip tim dgeler igin,
asagidaki “Kamu Gorevilileri icin Hediyeler, Yemekler, Eglence ve Seyahat”
bélumuinde ortaya konan “GET GO Sureci’ne uygun olarak dnceden onay almaniz
gereklidir.

S: Bu Politika neden “yabanci kamu gorevlileri” ile sinirl degildir?

Y: IGT ingiltere ve Galler yasalarina gore sirket olarak kurulmustur ve New York
Menkul Kiymetler Borsasi'nda islem gérmektedir. Bu nedenle, diinya ¢apinda is
yaptigimiz her yerde, 2010 tarihli Birlesik Krallik Rigvet Kanunu'na (UKBA) ve ABD
Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu'na uymamiz gerekmektedir. Ayni zamanda,
is yaptigimiz Ulkelerdeki yolsuzlukla micadele kanunlarina da uyum saglamamiz
gerekir. Bu yasalar arasinda FCPA gibi bazilari sadece resmi rigvet icin gegerli iken,
UKBA gibi diger yasalarda 6zel sektdrde de rusvet yasaklanmaktadir (yaygin olarak
“ticari risvet” olarak ifade edilir). Bu gesitli yasalar arasinda belirli agilardan farkliliklar
olabilse de, bu Politika bunlarin timine uymamizi saglamak tzere bir temel kilavuz
olarak tasarlanmistir.
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S: Bir IGT yiiklenicisi ya da “li¢glincii taraf’ bu Politika kapsaminda olabilir mi?

Y: Olabilir. IGT, ticari faaliyetlerinde yardimci olmasi icin G¢lncu taraflarla is yapar ve
bu Gglncu taraflarin coguyla IGT'yi temsil etmeleri ya da IGT'nin adina gérev yapmalari
igin iliski kurulur. Aklinizda tutmaniz gereken énemli husus, IGT'nin Gguncu taraflarin
eylemlerinden sorumlu tutulabilecegidir. IGT'nin iligski kurdugu tgincul taraflar, oldukga
genis bir araliktadir ve gesitlilik gosterir; bu nedenle IGT'nin tglncl taraflarinin IGT'nin
dogrudan bulunmayacagi eylemlerde bulunmamasini saglamak tzere elimizden geleni
yapmamiz blyuk dnem tagimaktadir. Benzer sekilde, bu Politikaya tabi olan tgtncu
taraflarin belirlenmesi ve bir Gglinci tarafin onay slrecinin baglatilmasi ve bu Gglincu
taraf icin onay alinmasi igin belirlenen prosedur izlenmelidir ve bu prosedir, IGT'nin
Ugiincii Taraf Durum Tespiti incelemesi Siirecinde aciklanmaktadir.

Rehber ilke: IGT bu Politikaya tabi olmamak igin (igtincii taraf kullanimini yasaklar.
IGT olarak, birlikte ¢alistigimiz bir tiglinci tarafin yolsuzluk eylemlerinden Otirti
yukdamlu tutulabiliriz.

IGT olarak, yolsuzlukla micadele yasalari gergevesinde, sadece kendi eylemlerimizden 6turt degil,
ayni zamanda dagitimcilar, tedarikgiler, alt yikleniciler, satis temsilcileri, danismanlar (hem resmi
iliskiler hem de digerleri), gimrukten gekme aracilari, danismanlar, saticilar ve ortak girisim ortaklari
gibi, birlikte calistigimiz Ggiincl taraflarin eylemlerinden 6tird de yikimli tutulabiliriz. Bu nedenle, bu
Politikayl okurken, yolsuzlukla micadele konusundaki yasaklarin G¢lncu taraflar i¢cin de gecerli
oldugunu ve dogrudan yapamayacagimiz higbir sey icin bir G¢lincl tarafi kullanamayacagimizi
unutmayin.

SSS

S: Eger IGT'nin dagitimcilarindan biri IGT Uruinlerinin satilmasina yardimci olmasi
icin bir kamu gorevlisine riigvet verirse IGT bu riigvetten 6tiirii sorumlu tutulabilir
mi?

Y: Evet. FCPA c¢ergevesinde, hem siz hem de IGT, dagitimcinin bunu 6deme niyetinin
“yuksek bir olasilik” oldugunu biliyorsa(niz) veya bundan eminse(niz) risvetten 6turd
sorumlu tutulabilirsiniz. Diger yolsuzlukla micadele yasalari ¢cergevesinde de benzeri
kurallar gegerlidir.
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Kamu Gorevlileri icin Hediyeler, Yemekler, Eglence ve Seyahat

Rehber llke: IGT (veya bir iigtincti taraf) tarafindan bir kamu géreviisine, énceden
onay olmaksizin, higbir hediye, yemek, eglence, seyahat veya itibari deger disindaki
bir deger tagiyan herhangi bir ge verilemez.

Bir musteriyi aksam yemegine veya bir etkinlige gotirmek ya da bir masteriye ilgili durum igin uygun olan
bir hediye vermek bir musteri iliskisini insa etmek ya da pekistirmek i¢in uygun bir yol olabilir. Zaman
zaman, bir musteriyi, UrUnlerimizi ve hizmetlerimizi tanitmak, géstermek veya agiklamak ya da bir
s6zlesme imzalamak Uzere bir IGT binasina ya da etkinligine getirmek isteyebiliriz.

IGT, makul, él¢ilt, uygun oldugu ve gecerli yerel yasada izin verildigi durumlarda, musteri kamu gorevlisi
oldugu zaman bile musteriye hediye verebilir veya musterinin yemek veya seyahat harcamalarini
kargilayabilir. Ote yandan, misrifce ya da pahali olan veya isle ilgili mesru bir amaca hizmet etmeyen
hediyeler, yemekler, eglence veya seyahat, uygun bir is harcamasi olma sinirini asarak rigvet haline
gelebilir.

Bu ¢izginin asildigi izlenimini vermekten dahi kaginmak amaciyla, bir kamu gérevlisine, gorevlinin seyahat
masraflari dahil olmak Gzere bir hediye, yemek, eglence veya deger tasiyan baska bir 6ge vermeyi
amagcladiginizda, IGT’nin Kamu Gorevlileri igin Hediye, Yemek, Eglence ve Seyahat Siireci'ne (“GET
GO Siireci”) uyum saglamaniz gerekmektedir. Bir kamu gorevlisine hediye, yemek, edlence veya
seyahat olanagi sunmayi isteyebileceginizi disiindiginiz durumlar igin énceden planlama yapin. GET
GO Siireci kapsaminda 6nceden onay istemek lizere yeterli zaman birakin ve 6n onay alinincaya
kadar, 6n onay gerektiren herhangi bir 6ge konusunda vaatte bulunmayin.

Kiresel yolsuzlukla micadele yasalarina ve bu Politikaya uymanin yani sira, is yaptigimiz yargilama
alanlarindaki yerel yasalara ve dizenlemelere (ger¢ek anlamda itibari degerdeki 6gelerin dahi verilmesini
yasaklayabilecek), musteri politikalarina, s6zlesmedeki yasaklara ve hediyeler, yemekler, eglence ve
seyahatle ilgili etik kurallara da uymamiz gerekmektedir. is yiriittigiiniiz yerlerdeki kiiltiirel normlara ve
sosyal uygulamalara da duyarli olmaniz gerekmektedir. Rencide edici veya zevksizce olarak kabul
edilebilecek ya da sizi, mUsteriyi veya IGT'yi utandirabilecek herhangi bir sey vermeyin ya da saglamayin.
lyi bir temel kural, aileniz, arkadaslariniz veya is arkadaslarinizin davranisinizi dgrenmesi durumunda
utanip utanmayacaginiz veya davranisinizin bir gazetenin 6n sayfasinda yer alip almayacagidir; dyle ise
bu davranigtan kagcinmaniz gerekmektedir.
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SSS'ler

S: is yaptigim yargilama alaninin kendi yolsuzlukla miicadele yasasi var. Bu
Politikaya ve s6z konusu yasaya uymam gerekir mi?

Y: Evet, her yargilama alaninda bu Politikaya uymaniz gerekmektedir. Ayrica, is
yaptiginiz Ulkede gecerli olabilecek, federal, eyalet, il dizeyindeki ya da yerel
dizeydeki tim ek yasalara da uymaniz gereklidir.

S: Yonettigim sozlesmelerdeki herhangi bir yolsuzlukla miicadele
ylikiimluliiklerine de uymam gerekli mi?

Y: Evet, bu Politikaya ve is yaptiginiz Ulkedeki yolsuzlukla micadele yasalarina
uymanin yani sira, yéonetmekte oldugunuz sézlesmelerdeki tim yolsuzlukla micadele
yukumluluklerine de uyum saglamalisiniz.

S: Calistigim lilkede, bir kamu gorevlisine geleneksel olarak belirli bir tatilde bir
hediye verilir. Bu hediyeyi 6nceden onay olmaksizin vermeme izin verilmekte
mi?

Y: Hayir. Bir hediye veya 6deme belirli bir Ulkede adet veya gelenek olsa da, yine de
IGT'nin GET GO Sureci geregince, onu vermeden 6nce onay almaniz gerekmektedir.

S: IGT'nin lriinlerini veya hizmetlerini tanittigi, sergiledigi veya anlattigi bir
ticaret fuari ya da “kullanicilar konferansi” gibi bir etkinlikte, kamu gorevlisi
olan mevcut veya muhtemel miisteriler i¢in, miitevazi ve miinasip yemeklerin
odemesini yapabilir miyim?

Y: Yanit genel olarak evet olmakla birlikte, IGT'nin GET GO Sdurecine goére énceden
onay alinmasi gerekir ve bu mesru bir is harcamasi olarak, gerektigi gibi kayit
edilmelidir.

S: IGT'nin GET GO Siireci gergevesinde, bir kamu goérevlisinin uriin gosterimi
icin bir IGT merkezine seyahat etme maliyetlerini ddemek lizere 6nceden onay
aldim. Bu durum, IGT'nin, miisterinin yakindaki bir tatil koyii ya da turizm
merkezine olan “yan seyahati” i¢cin de 6deme yapacagi anlamina gelir mi?

Y: Hayir. Genel anlamda, kamu gorevlilerine onlar is seyahatinde iken, eglence
olanagi bu Politikaya ve IGT'nin GET GO Sireci'ne uygun oldugu surece, ilgili eglence
olanagini sunabilirsiniz. Eglence olanagi bu seyahatte kiglk bir kalem olmali ve
seyahat glindeminin dnemli bir bélimina olusturmamalidir. Temel kural olarak, her bir
guiniin gindemi en az %75 oraninda is faaliyeti icermeli, bos zaman faaliyetinin payi
%25'den dusuk olmamalidir. Makul eglenceye drnekler arasinda bulundugunuz
sehirde iki saatlik otobUs turu ya da tam gin calismadan sonra aksam bir oyun veya
siradan bir spor etkinligi olabilir. Bir kamu gorevlisi icin gun boyu suren turistik geziler,
spa gunleri, hafta sonu eglence parklari ya da tatil bolgelerine yan geziler ya da
uygunsuz ya da yetiskinlere yonelik eglencelere izin verilmemektedir.
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Hayir Amach ve Siyasi Katkilar

Rehber llke: IGT kamu géreviilerini uygunsuz bigimde etki altinda birakmak veya
onlardan is avantajlari elde etmek icin hayir amacgli veya siyasi katkilardan
yararlanmaz.

IGT olarak kurumsal sosyal sorumluluga inaniriz ve is yaptigimiz tlkelerde iyi bir vatandas olma
konusunda kararhligimiz vardir. Uygun durumlarda, buna hediye olarak para, Urtin veya hizmet
verilmesi dahil olmak Uzere, okullarin, saglik ve insani hizmet girisimlerinin, egitim projelerinin ya da
sanatin desteklenmesi icin hayir kurumlarina katki sunulmasi dahil olabilir.

Ote yandan, hayir amagh bir katki bir kamu gérevlisine verilen, deder tasiyan bir 6ge olarak
gorulebilecegi ya da uygunsuz bigimde, bir kamu gorevlisine verilen hayir amacli bagisa
yonlendirilebilecedi icin, katki bir kamu goérevlisini uygunsuz bicimde etki altinda birakmak i¢in degil,
uygun bir amag icin iyi niyetli bir hayir kurumuna yapilir. Bir kamu goérevlisini uygunsuz bigimde etki
altinda birakmaya ya da is avantaji elde etmeye ydnelik katkilar yasaklanmistir.

IGT adina hayir amagl katkilara yonelik talepler 6nceden IGT Onay Matrisi'ne uygun olarak, IGT adina
gonderilmeli ve onaylanmalidir ve IGT Hukuk Bdlimu tarafindan da onaylanmasi gerekmektedir. Kamu
Yénetimi ligkileri Bélimii ve IGT Hukuk Blimi hayir amagh kurumu ve énerilen katkiyi dikkatle
inceleyecektir. Bu surece yardimci olmaniz igin sizden bilgi saglamaniz istenecektir.

Bir kamu gorevlisi hayir amagh bir katki isteginde bulundugu takdirde derhal Kamu Yo6netimi
isleri Komitesi ve IGT Hukuk Béliimii'nii bilgilendirmeniz gerekmektedir. Alici taraf hayir kurumu
olsa dahi, bir kamu gorevlisinin istegi lizerine yapilan hayir amagli bir katki risvet olarak
algilanabileceginden 6tlrd, bu isteklerin degerlendiriimesi igin 6zel dikkat gosteriimesi gereklidir.

Siyasi katkilar belirli durumlar altinda uygun olabilir. Bir kamu gorevlisi, siyasi makam adayi, siyasi parti
veya kurulus ya da parti gérevlisini uygunsuz bigcimde etki altina alma veya ondan is avantaji elde etme
amacini taslyan siyasi katkilar yasaklanmistir. Sirket fonlarinin veya kaynaklarinin kamu gorevlileri, siyasi
makam adaylari, siyasi partiler veya kuruluslar ya da parti gérevlileri yararina kullanimi, IGT'nin Kiresel
Uyum ve Yonetisim Plani ve Onay Matrisi'ne uygun olarak, dnceden onaylanmaldir.
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SSS'ler

S: Bir hayir kurumuna katki yapmak igin kendi kaynaklarimi kullanabilir miyim
ve 6nceden IGT'den onay istemem gerekir mi?

Y: Cogu durumda, galisanlar hayir amagh katki sunmak Uzere kendi kaynaklarini
kullanmakta serbesttir ve hayir amagh kurum ile sizin is sorumluluklariniz arasinda
hicbir iliski yok ise, bu durumda genellikle IGT'nin bilgilendiriimesi gerekliligi
bulunmamaktadir. Ote yandan, kisisel bir katki ve IGT'nin igle ilgili bir ¢ikari arasinda
olasi bir iligki oldugu kanisinda iseniz rehberlik almak tzere IGT Hukuk Bolimu ile
iletisime gecmeniz gerekmektedir. Dogal olarak, bu Politikanin baska agilardan ihlali
niteliginde olabilecek bir hayir amacli katki yapmak tzere kendi kaynaklarinizi
kullanamazsiniz. Ayrica, kigisel kaynaklariniz ile katki sagladiginiz zaman gecerli
yasalara ve dizenlemelere uymanin sizin sorumlulugunuzda oldugunu da unutmayin.

S: Hayir amagh bir katkinin uygun bir amaca yonelik olup olmadigini
degerlendirirken hangi sorulari sormam gerekir?

Y: Herhangi bir hayir amacl katkiyr degerlendirirken asagidaki gibi sorular sormaniz
gerekmektedir:

e SO0z konusu katkinin amaci nedir?
e Bu 6deme bir kamu gorevlisinin istegi Uzerine mi yapilmaktadir?
e Hayir amacli kurulus bir kamu gorevlisi ya da onun ailesi veya yakin arkadaslari
ile baglantili midir?
o Katkiyl almasi hedeflenen kurulug mesru bir hayir amagh kurum mudur?
e Katkinin kosulu isle ilgili veya diger nitelikteki faydalarin elde edilmesi midir?
e Odeme IGT'nin hayir amagh katki sunma konusundaki kurum igi kilavuz
ilkelerine uygun mudur?
S: Eger bir kamu gorevlisi tarafindan liriinler veya hizmetlerin satin alinmasiyla
baglantili olarak siyasi bir katki isteniyorsa ne yapmam gerekir?

Y: Uygun olmayan amaglara yonelik olarak hayir amaclh katkilarda bulunulmasina izin
verilmemektedir ve bunu derhal IGT Hukuk BélimU ve Kamu Ydénetimi Isleri
k Komitesi'ne ifsa etmeniz gerekmektedir.
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ise Alma

Rehber llke: IGT kamu géreviilerine yararl gériinmek amaciyla dedil, liyakate dayall
olarak ise alim yapar.

IGT siki sikiya liyakate dayali olarak ise alim yapar. Dogruluk, glivenilirlik ve ylksek etik standartlara olan
baglihgimizi paylasan, yetenekli, caliskan kisileri ise almayi hedeflemekteyiz. ise alim kararlari siki sikiya
IGT insan Haklari politikalarina uygun olarak alinir ve asla bir kamu gérevlisini IGT'ye yarar saglamaya
tesvik etmek (izere alinmaz. istihdam, danigsmanlik diizenlemeleri ve stajlar yolsuzlukla miicadele yasalari
kapsaminda “deger tasiyan 6geler” olarak kabul edilebileceginden 6tiird, bu gérevlere bir kamu
gOrevlisini, onun yakin bir aile ferdini veya yakin bir is arkadasini getirmeyi hedeflerken temkinli olmamiz
gerekir. Boylesi bir bireyin ise alinmasi igin IGT Hukuk Bolim{'nin énceden onayinin alinmasi
gerekmektedir.

é Y

SSS

S: Bir IGT urun gosterimine katilan bir kamu gorevlisi ogluna licretsiz staj olanag
saglayip saglayamayacagimizi sordu. Bunu yapabilir miyiz?

Y: Bu staj kamu gorevlisine dogrudan yarar saglamayacak olsa da, deger tasiyan bir
o6gedir ve kamu gorevlisine sunulan dolayli bir fayda olarak kabul edilebilir. Gereken
prosedurler izlienmedigi takdirde, bir kamu gorevlisine dolayli da olsa bir fayda
saglamak yasaktir. Burada, kamu gorevlisinin oglunun normal staj ise alim surecinden
gecmesi ve ailevi iliskisinden 6turt higbir 6zel dederlendirme yapilmaksizin, hakkinda
liyakatine dayali olarak karar verilmesi gerekmektedir. IGT Hukuk BAlumu de ise alimi

gbzden gecirmeli ve onaylamalidir.
\ J

Uciincii Taraflar

Rehber llke: Higbir tigiincii taraf IGT adina, IGT'nin Uyum Bélimii,
goreviendirmenin gartlari ve géreviendirmeyi destekleyen, isle ilgili amag dahil
olmak lzere, géreviendirmeyi onaylamadigi takdirde géreviendirilemez veya
herhangi bir ise baslayamaz (gerek resmi, gerekse gayri resmi olarak).

IGT olarak, is faaliyetlerimizde yardimci olmak Uzere Uguncu taraflari gérevlendiririz. Bu dizenlemeler
yararl olabilir ve isle ilgili mesru bir amaci karsilayabilir. Ote yandan, yolsuzlukla miicadele yasalari
gercevesinde, IGT olarak tguncu taraflarimizin eylemlerinden 6tirt sorumlu tutulabiliriz. Bu nedenle,
Uguncu taraflarimizin, dogrudan bizim gergeklestiremeyecegimiz higcbir eylemi gerceklestirmemelerini
saglamak igin elimizden gelenin en iyisini yapmamiz temel 6nem tasir. Bu Politikaya tabi olan Ugulncl
taraflarin belirlenmesi ve bir Gglinci tarafin onay sirecinin baslatiimasi ve bu lGglinci taraf igin onay
alinmasi icin belirlenen prosediir izlienmelidir ve bu prosediir, IGT'nin Uglincli Taraf Durum Tespiti

incelemesi Siirecinde agiklanmaktadir.
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Her Gglncu taraf goéreviendirmesinde:

1. Ugiinci tarafin gérevlendiriimesi igin mesru bir igle ilgili amag ve gerekgenin mevcut olmasi
gereklidir;

2. Gorevlendirme dncesinde, IGT'nin sadece uygun ve vasifli i ortaklarini gérevlendirmesini

saglamak Uzere, Uglncu taraf Gzerinde eksiksiz bir durum tespiti yuratalmelidir;

3. Hizmetler, 6deme tutarlari ve ddeme kosullari net ve seffaf olmalidir ve mesru piyasa

kosullarina dayali olarak kargilastirma yoluyla belirlenmelidir. Uglincii bir tarafla olan herhangi
bir anlagsma s6z konusu hikumleri dogru bicimde yansitmalidir ve yolsuzlukla micadeleye
dair uygun hdkimleri icermelidir;

4. Uglncd taraf, gérevlendiriimesinden sonra, siiregelen bir temelde gdzetim altinda tutulmahidir

ve gorevlendirmenin devam etmesinin gerekip gerekmedigini belirlemek Uzere duzenli
araliklarla durum tespiti glincellenmelidir;

5. Uglinci tarafa yapilan ddemeler sdzlesme hiikiimlerine uygun, makul olmalidir ve yeterli

ayrintilar ile desteklenmelidir.

Uglinci taraflarimizin bizim adimiza bir kamu gérevlisine uygunsuz herhangi bir sey teklif etmeleri, vaat
etmeleri veya vermeleri siki sikiya yasaklanmistir. Hi¢bir kosul altinda, bir G¢lncu tarafa, bunun yasak

olan bir amaca yonelik olarak kullanilacagini biliyor veya bundan stipheleniyorsak, standart digi herhangi

bir indirim veya Ucret teklif edemeyiz ya da ddeyemeyiz. Eger herhangi bir li¢iincii tarafin uygunsuz
odeme teklif ettigi, vaat ettigi veya yaptigi siiphesini tagiyorsaniz vakit kaybetmeden IGT'nin
Hukuk Béliimii‘nii bilgilendirmeniz gerekmektedir.

(

SSS'ler

S: Ugiincii bir taraf igin igle ilgili mesru bir ihtiyag olup olmadigini
degerlendirirken ne tirden sorular sormam gerekmektedir?
Y: Ornekler:

e Bir Uclncu taraf satis temsilcisini godrevlendirip goéreviendirmemeyi
degerlendirirken, 1GT'nin halihazirda dogrudan musteriye satis yapmak icin
yeterli kurum ici satis personeli olup olmadigini sorun.

e Bir danismani gorevlendirmeyi degerlendirirken, IGT'nin piyasa konusunda
halihazirda yeterince bilgi sahibi olup olmadigini veya disaridan yardim
olmaksizin igi takip etmek Uzere satig firsati olup olmadigini sorun.

Eger bu sorularin yaniti “evet” ise, bu durumda IGT gérevlendirmenin degerlendirmeye
alinmasina devam edilmesini istemeyebilir. Eger yanit “hayir” ise, Uginci tarafin proje
icin gereken uzmanliga sahip olup olmadigini sorun.

S: IGT lgclincii taraflar lizerinde ne tiirden bir durum tespiti yuriutmektedir?

Y: IGT muhtemel Uglincu taraflari yolsuzlukla micadele konusundaki bir dizi risk
etmenine dayali olarak degerlendirmektedir. Eger bir UGglinci tarafi gérevlendirme
kararinda yer aliyorsaniz, durum tespiti slrecinde yardimci olmak tzere Onerilen bir
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~

Uclincll taraf hakkinda bilgi temin etmeniz gerekli olacaktir. Ugtinci bir tarafi
gorevlendirmeyi hedeflerken, “uyari isaretlerini” tespit etmek igin yeterli durum tespiti
calismalari yuratiriz. Her tarlG uyari isareti derhal IGT'nin Uyum Bolimd'nin
dikkatine sunulmalidir; bu bélim dncelikle tim uyari isaretlerini sorusturacak ve ele
alacaktir. IGT Uyum Boélimd, ilgili durumlar gergevesinde gerekli olan durum tespitinin
uygun duzeyini belirleyecektir.

S: Ugilincii bir tarafin gérevlendirilmesini degerlendirirken dikkat edilecek “uyari
isaretlerine” 6rnekler hangileridir?

Y: Uyari isaretlerine 6rnekler arasinda asagidakiler yer alir:

e Bir kamu gorevlisi, IGT'nin Gglincu bir taraf ile galismasini tavsiye etmistir.

e Ugiincl taraf, bir kamu gérevlisinin akrabalari veya yakin is arkadaslari ile iligki
icerisindedir.

e Uclinci taraf sahiplik yapisini ifsa etmeyi reddetmektedir.

e Ucgiincl taraf ilgili deneyime sahip degildir veya amagclarina ulagmak igin
uzmanlik ve ¢aba yerine birincil olarak siyasi baglantilarindan gti¢ almaktadir.

e Ucgiincli taraf veya Uglinct tarafin bir calisani kamu goreviileri ile is
yurutmektedir.

e Uciincl taraf, benzeri igler icin piyasa rayic fiyatinin énemli dlgiide yukarisinda
veya asagisinda olan Ucretler talep etmistir.

e Uciinci taraf, édemelerin, igin yuritilmesinde yer almayan bir kisiye ya da bir
off-shore banka hesabina yapilmasini veya baska bir olagandisi dizenlemede
bulunulmasini talep etmigtir.

e Uclincu taraf 6édemenin nakit olarak yapiimasini veya 6demenin kayitlarinin
tutulmamasini istemistir.

e Uclinct taraf IGT'nin standart yolsuzlukla miicadele sdzlesme hikimlerine
uymayi veya bu Politikaya uygun davranmayi kabul etmemistir.

e Uclincu tarafin teklifinde, yerine getirmek Uzere gdreviendirilecegdi hizmetler
eksiksiz veya dogru bir bicimde tanimlanmamaktadir.

e Uclinct tarafin daha énce uygunsuz ddemeler veya risvetler verdigine dair
haberler, eski mahkumiyetler veya iddialar ya da soylentiler mevcuttur.

e Uclincu taraf, riisvet veriyor olabilecegine isaret eden bir sey sdylemis veya
yapmistir.

S: Bir uiglincii tarafin bekledigimiz yiiksek etik standartlara uygun olarak hareket
edip etmedigini ve is iligkisi sirasinda herhangi bir uyari isaretinin olusup
olugsmadigini belirlemek lizere nasil gézetim altinda tutmam gerekir?

Y: Sik sik asagidaki sorulari sorun ve bunlarin yazili yanitlarini elde tutun:

e Uclincu tarafin sahiplik durumunda, bir uyar isareti teskil eden bir degisiklik
meydana geldi mi?

e Kamu kurumunda, Ugtincl tarafin kamu goérevlileri Gzerinde etki sahibi olmasi ile
sonuclanabilecek bir degisiklik meydana geldi mi?

e Ugiincl taraf bir uyari isaretine neden olan herhangi bir sey sdyledi veya yapti
mi? Ornegin, lglncl taraf garip bir ddeme ydntemi veya ddeme tutarinda
degisiklik istedi veya 6demesinin bir bolimind “isin yapilmasini saglamak” icin
baska bir kisiyle paylasiyor olabilecegine dair bir isaret verdi mi? )
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e Uglinct tarafin glvenilirligi veya is etiginin sorgulandiyina dair soylentiler
duydunuz veya bu nitelikte haberler okudunuz mu?

e Eger herhangi bir zamanda bir tgtincu tarafla ilgili olarak endiseye kapilirsaniz
her tarli endisenizi derhal IGT Uyum Bolimi veya IGT Hukuk Bolimu'ndn
dikkatine sunmaniz gerekmektedir. IGT, bu Politkaya ve IGT'nin Uglinct Taraf
Durum Tespiti Sureci'ne uygun olarak, Gglncu taraflara yapilan 6demeleri dizenli
olarak denetleyecek, Uglincl bir tarafin sézlesmesinin yenilenmesinin yaklastigi
durumlar dahil olmak Uzere Uglincl taraflarla ilgili durum tespitini dizenleyecek
ve Uclncu tarafin yolsuzlukla muicadele yasalarina ve bu Politikaya uydugunu
yeniden tasdik etmesini gerekli kilacaktir.

S: Ugiincii bir tarafa yapilan bir 6demeyi desteklemek igin ne tiirden bir ayrinti
gereklidir?

Y: Tum soézlesmelerde, satin alma emirlerinde ve is bildirimlerinde, 6demelerin
yapilacagi trinlerin veya hizmetlerin makul dl¢gtide ayrintili bir bildirimi saglanmalidir
ve bu Uriinler ve hizmetler igin ddenecek olan tutar belirtiimelidir. Ornegin, genel olarak
“‘danigmanlik hizmetleri” i¢in bildirimde bulunula bir sézlesme yeterli degildir;
danismanin hangi hizmetleri yerine getirecegine dair bir is bildiriminin olmasi gereklidir.
“Ozel tcretlere” iligkin ilgili kalemler de ek olarak inceleme yapilmasi igin gerekge
sunabilir. (Ayrica dogru defterlerin ve kayitlarin tutulmasi ve kurum i¢i muhasebe
denetimlerine uyulmasi konusundaki yuokumlaligumuz konusunda asagidaki “Dogru
Defterler ve Kayitlar ve Kurum ici Muhasebe Denetimleri” bélimiine bakin.)

U

Kolaylastirma Odemeleri

Rehber llke: IGT kolaylastirici 6demeler yapmaz veya béylesi 6demelerin kendisi
adina yapillmasina izin vermez.

“Kolaylastirici 6demeler”, diisik kademedeki kamu galisanlarina, rutin, istege bagl olmayan goérevlerin
veya islemlerin yerine getiriimesini saglamak veya hizlandirmak igin yapilan ddemelerdir. Béylesi
odemeler UKBA kapsaminda yasaklanmistir ve birkag istisna haricinde, 6dendikleri ilkelerde yasaya
aykiridir. Buna uygun olarak, IGT kolaylastirici 6demeler yapmaz veya boylesi 6demelerin kendisi
adina yapilmasina izin vermez. Bunun aksine, bir konsolosluga hizlandiriimig vize verilmesi igin
dogrudan édenen belirlenmis bir Gcret gibi, dogrudan bir kamu kurumuna sabit bir Ucrete ve herkesin
erisimine agik bir plana uygun olarak, dogrudan 6denen belirli Gcretler kolaylastirici 6deme olarak kabul
edilmez ve bunlara izin verilebilir. Eger kolaylastirici 6demeler konusunda herhangi bir sorunuz varsa
[Gtfen IGT Hukuk Bolimd ile iletisime gegin.

Saglik ve Guvenlige Yonelen Tehditler

Rehber llke: IGT olarak, sinirli durumlarda ¢alisanlarimizin saglidi ve tehdidine
ybnelik tehditlere yanit olarak 6demeler yapabiliriz.
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IGT olarak ¢alisanlarimizin saghgi ve givenligine deger veririz. Yakin fiziki zarar tehditlerine yanit olarak
yapilan 6demeler genel olarak yolsuzlukla micadele yasalarina veya bu Politikaya gore
yasaklanmamaktadir. Ote yandan, bir 6deme yapilmadigi takdirde sirkete bir sézlesmenin veriimemesi
veya s6zlesmenin iptal edilmesi gibi ekonomik zarar tehditlerine yanit olarak yapilan édemeler risvet
olarak kabul edilir ve yolsuzlukla miicadele yasalarina ve bu Politikaya goére yasaklanmaktadir. Eger
bdylesi 6demeler konusunda herhangi bir sorunuz varsa liitfen IGT Hukuk Bolum{ ile iletisime gecin.

Ticari Amacgl Rusvet

Rehber llke: IGT ticari bir miisteri, tedarikgi veya diger ézel sektér isletmesi ya da
sahsina rigvet teklif etmek, vaat etmek veya 6demeyi ya da istemek veya kabul
etmeyi yasaklar.

IGT olarak, yaptigimiz tim c¢alismalarda en ylksek etik standartlari sirdirmek ve kuresel yolsuzlukla
mucadele yasalarina uymak icin, 6zel sektordeki, ticari risvet olarak bilinen risveti de yasaklar. Bir
Uguncu taraf musterisi, is ortadi veya baska bir tarafa, dogrudan veya dolayli olarak rigvet teklif
edilmesini veya 6denmesini yasaklariz (6rnedin bir Gglincu taraf yoluyla). Aliciyi yetkisini IGT'nin yararina
olacak sekilde, uygunsuz bi¢cimde yanlis kullanmaya tesvik etmek Gzere, bdylesi hicbir kisiye veya kuruma
hediye, seyahat, edlence veya deger tasiyan baska herhangi bir sey vermemelisiniz. isle ilgili olarak,
nezaket icabi verilen her 6ge makul olmali ve igle ilgili mesru bir amaca ydnelik olmalidir. Bir tedarikgiden
veya baska bir dzel sektor tarafindan riisvet istemeyi veya kabul etmeyi de yasaklariz. Ozel sektérdeki
isletmeler ve sahislar ile caligirken iyi takdir yetisinden ve sagduyudan da yararlaniriz. E§ger dnerilen bir
davranis bigiminin bu Politika'yi ihlal edip etmeyecegi veya ticari rigvet olarak kabul edilip edilmeyecegi
konusunda sorulariniz var ise ydneticinizden veya IGT Hukuk Boélumu'nden rehberlik isteyin.

( )
SSS'ler

S: IGT'nin ticari riigveti yasaklamasi yasaya gore gerekli midir?

Y: FCPA gibi bazi kiresel yolsuzlukla miicadele yasalari yabanci kamu gérevlilerine
rusvet verilmesi ile sinirhdir. UKBA gibi diger yasalar ise, gerek yurticinde, gerekse
yurtdisinda, hem kamu hem de 6zel sektdrde riigvetin tim bicimleri igin gegerlidir. is
yurttmekte oldugumuz diger yargilama alanlarinda, érnegin, ABD'deki cogu devlette,
ticari risvetin yasaklandigi yasalar bulunabilir. Bu yasalarin tUmunin yani sira, IGT'nin
kendi yUksek etik standartlarina da uymak tzere, herhangi bir yargilama alanindaki
herhangi bir sahsin uygunsuz bigcimde etki altinda birakilmasina yonelik her tirl teklif,
O0deme veya vaadi yasaklamaktayiz.

S: GET GO Siireci 6zel sektordeki isletmeler veya sahislar icin de gegerli midir?

Y: Hayir. GET GO Sureci, kamu gorevlilerine rigvet verilmesini yasaklayan yasalara
uyulmak Uzere tasarlanmistir. Cogu yargilama alaninda, kamu gérevlilerinin kabul
edebilecegi hediye, seyahat, eglence tirleri ve diger agirlama bigimleri igin daha siki
standartlar belirlenmistir. Ote yandan, bu durum &zel sektérde sirketler igin
saglayabilecekleriniz konusunda hicbir sinirlama olmadi§i anlamina gelmez. Ozel
sektordeki isletmeler ile etkilesime gecerken, iyi takdir yetinizi kullanmaniz ve
yoneticinizin sundugu rehberlige uymaniz beklenir.
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Dogru Defterler ve Kayitlar ve Kurum i¢ci Muhasebe Kontrolleri

Rehber ilke: IGT'nin islemlerinin tiimii igin gereken yetkilerin verilmis olmasi
gereklidir ve bunlar IGT'nin defterleri ve kayitlarinda dogru bigcimde kaydedilmeli ve
IGT'nin tim kurum igi muhasebe denetimlerine uyulmalidir.

IGT'nin dogru defter ve kayitlar tutmasi ve islemler igin gereken iznin verildigine ve dogru bigcimde
kaydedildigine dair makul glivence sunmaya yeterli kurum ici muhasebe denetimleri sistemini stirdirmesi
gereklidir. Gereken izinlerin verilmedigi veya IGT tarafindan dogru bigimde kaydedilmis olmayan islemler
bu gerekliliklerin ihlali niteliginde olabilir ve IGT ile bu gerekliliklere uyamayan bireyler igin ciddi neticeler
dogdurabilir.

Bu gerekliligin ihlal edilmesi temeldeki islemin yasaya uygunlugu veya uygunsuzluguna bagl degildir;
normal olarak yasaya uygun bir islemin uygun olmayan bicimde kaydedilmesi veya bunun igin uygun iznin
verilmemesi yasanin ihlali anlamina gelebilir. Buna uygun olarak, tim IGT c¢alisanlarinin gereken tim
izinleri almalari ve IGT'nin defterleri ile kayitlari i¢in olan bilgileri tamamlamalari gerekmektedir. IGT
calisanlarinin, IGT'nin defterleri ve kayitlarinda sahte, sisiriimis, yapay veya baska bigimde yanhs
yonlendirici girisler yapmalari yasaktir; buna uygunsuz islemleri (6rn. indirimler ve rigvetler) yansitmayan
girisler ve/veya uygunsuz islemleri gizlemek Uzere sahte olarak hazirlanmis girigler dahildir.

( )
SSS'ler

S: Tam giin siiren bir is toplantisi sirasinda bir kamu gorevlisine saglanan,
makul, uygun ve 6nceden onaylanmig bir 6gle yemegi gerektigi gibi nasil
belgelendirilir?

Y: IGT'nin GET GO Surecine uyun. Diger kurallara ek olarak, makbuzlari elde tutmal
ve gereken tim formlari dogru bigimde doldurmalisiniz; buna, misafirin baglantih
oldugu kamu kurulugunun adi ve unvaninin dogru olarak belirtiimesi de dahildir. Ogle
yemeginin kendisi rigvet olmasa da (makul, uygun ve isle ilgili mesru bir amaca yonelik
oldugundan), misafirin kamu kurumuyla baglantisini herhangi bir bicimde kasitli olarak
belirtmemek veya yanhs belirtmek bu Politikanin ihlalidir ve yasaya aykiri olabilir.

S: Danigsmanlarimizdan biri benden, danigmanlik tcretinin yarisini “harcamalarin
geri 6demesi” olarak yansitmami istedi. Calistigi Gilkede gelir vergilerinin ¢ok
yuksek oldugunu ve bunun kendisi i¢in 6nemli vergi tasarruflari saglayacagini
bilmekteyim. Bu konuda ona yardimci olmak ilizere bunu yapabilir miyim?

Y: Hayir. Bu yanlis bir defter ve kayit ile sonuglanacaktir, clinkii 6deme gerceklestirilen
isi dogru bir bigimde yansitmayacaktir. Odeme tamamen danismanlik hizmetleri
karsihginda yapilmis olarak yansitiimahdir. (Danigmanin 6édemesinin bir bolimindn
yanhs yansitiimasina yonelik istegi de, IGT Uyum Bolimu'ne bildiriimesi gereken bir
“uyari isaretidir’. Bkz. yukaridaki “Ugtincli Taraflar”.)
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DIGT
Egitim

Rehber llke: IGT yolsuzlukla miicadele yasalari ve bu Politika konusunda egitimler
saglayacaktir.

Her yonetim kurulu Gyesi, yetkili ve ¢alisan bu Politikayl IGT Davranis Kurallarini, GET GO Sirecini ve
Uciincii Taraf Durum Tespiti Siirecini bilmekle yikimlidir. IGT belirtilen galisanlarin yolsuzlukla
mucadele egitimini diizenli araliklarla tamamlamalarini ve bu egitimi tamamladiklarini belgelendirmelerini
gerekli kilacaktir. Calisanlarin bu Politikaya uyduklarini belgelendirmeleri de gerekli kilinacaktir. Uygun
olan durumlarda, IGT ayrica bu Politika ile ilgili olarak G¢lincu taraflarin da egitim almasini ve
belgelendiriimesini gerekli kilacaktir.

ihlallerin Onlenmesi, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi ve Karsilik
Vermeme

Rehber llke: Hepimiz, riisveti ve bu Politikanin ihlal edilmesini 6nlemekle ve bu
Politikanin ihlal edilmesine yonelik her tirlii girisim, stiphe, ihtimal veya olguya dair
sorugturmalarla eksiksiz olarak igbirligi yapmakla goéreviiyiz. IGT iyi niyete dayali
olarak gérevi suiistimal sdphesini bildiren veya bir sorugturmada isbirligi yapan hig
kimseye karsilik vermez veya karsilik verilmesine izin vermez.

IGT her turll uygunsuz davranigin dnlenmesi, tespit edilmesi ve ¢éziime kavusturulmasi konusunda
kararlidir. Bu ¢alismalarimizda bize yardimci olmak Uzere, ister IGT, isterse Uglincu taraf ¢calisani olun, g
bu Politikanin ihlal edilmesine yonelik her turlt girisim, stiphe, ihtimal veya olguyu vakit kaybetmeden
IGT'nin Hukuk Bolimi'ne veya IGT Uyum Boélimu ya da DurUstlik Hatti'na bildirmeniz gerekmektedir.
IGT’nin Muhbir Politikasi ve Davranis Kurallari ile uyumlu olarak, higbir ¢calisana, iyi niyete dayali olarak
bir gorevi suiistimali bildirdigi veya uygunsuz bir davranisa dair sorusturmada igbirligi yaptidi igin karsilik
veriimez.

( )

Gorevi Suiistimal Suiphesinin Bildirilmesi

Tdm bildirimler IGT'nin Hukuk Bolumi'ne veya IGT'nin Uyum Boélimi'ne
yonlendirilmelidir.

e Hukuk Boélimi: legal@igt.com

e Uyum Boéliumu: compliance@igt.com
Baska bir segenek olarak, galisanlar veya Uguncu taraflar isim vermeksizin Dogruluk
Hatti'ni da arayabilirler:

e Amerika Birlesik Devletleri veya Kanada'dan su numarayi arayin: 1-888-807-4832

e |talya'dan su numarayi arayin: 800870012

e (Cin'den su numarayi arayin: 4008811459

e Diger tim Ulkelerden, ilk olarak https://www.business.att.com/bt/access.jsp
adresinde bulunan, Ulkeye 6zel AT&T Dogrudan Erisim Kodunu girin, ardindan
888-807-4832 numarasini arayin.

Dogruluk Hatti'na yapilan tim aramalar gizlidir.
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DNGT
Disiplin

Rehber llke: IGT bu Politikanin veya herhangi bir yolsuzlukla miicadele yasasinin
ihlal edilmesini hog kargilamaz.

Bu Politikaya ve burada atifta bulunulan stireglere uyulmasi zorunludur ve bunlara uyulmamasi disiplin
cezasi icin temel teskil edecektir. Bu Politikaya ve burada atifta bulunulan politikalar ve sureclere
uyulmasi, terfi ve Ucretlendirme ile ilgili kararlarda etmen olarak g6z 6niine alinabilir ve belirli kogullar
altinda, bunlara uyulmamasi is akdinin feshedilmesi dahi olmak tzere, istihdamla ilgili olumsuz islemlere
sebebiyet verebilir.

Tavsiye isteme

Rehber llke: Bu Politika ile ilgili olarak herhangi bir soru veya belirsizligin giindeme
gelmesi durumunda rehberlik istemek sizin yakamlillgunizd(ir.

Belirli bir ddemenin yapilmasina ya da deger tasiyan belirli bir 8denin verilmesine izin verilip verilmedigini
kararlastirma, benzersiz olgulara ve i¢cinde bulunulan durumlara bagh olabilir. Bu Politika genel anlamda
temel rehberlik saglasa da, bu alanda ortaya ¢ikabilecek birgok soru burada éngoérilmemistir. IGT bu
sorular gindeme geldiginde uygun kararlari almaniza yardimci olmaya kararhdir. Bu Politika ile ilgili
olarak herhangi bir soru veya belirsizligin glindeme gelmesi durumunda IGT Hukuk Béliimii'nden
rehberlik istemek sizin ylikamldligindzddr.

Program Sorumlulugu

Rehber llke: IGT'deki herkes, sadece hepimiz bir arada caligirsak basarili bicimde
uygulanabilecek olan bu Politikayr 6grenmek ve ona uymaktan sorumludur.

IGT Hukuk BAlimu, agagdidakiler dahil olmak Uzere uygulamaktan sorumlu olacaktir:
Bu Politikanin tutarli bigcimde yurutilmesi ve yururlige konmasini denetlemek;

Yolsuzlukla micadele yasalari veya bu Politikanin ihlal edildigine dair stpheler konusundaki
bildirimleri sorusturmak ve IGT'nin, bir ihlalin tespit edilmesi durumunda, davranisi Yonetim
Kurulu'na veya ilgili kurul komitesine bildirmek dahil olmak Uzere, benzeri ihlallerin meydana
gelmesini dnlemek icin tim makul adimlari attigindan emin olunmasi ve

Bu Politikanin etkililigini degerlendirmek ve bu Politikada iyilestirmeler dnermek Uzere bunun
dizenli araliklarla degerlendiriimesi.

IGT Kurum igi Denetim birimi bu Politikaya uyun konusunda diizenli araliklarla denetimler yiiriitecektir ve
her tirli uyumsuzluk IGT'nin Denetim Komitesi'ne bildirilecektir.

Bu Politika'nin sahibi IGT'nin Bas Hukuk Musaviridir ve bu sadece Bas Hukuk Musaviri ya da IGT'nin
Hukuk Bolimud'nin diger tyeleri tarafindan, Bas Hukuk Musaviri'nin yonetiminde degistirilebilir.
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DIGT

Atifta Bulunulan Belgeler

IGT Davranis Kurallari

IGT Kiiresel Uyum ve Yoénetisim Plani
IGT Onay Matrisi

IGT GET GO Sureci

IGT 3. Taraf Durum Tespiti Sureci

IGT Muhbir Politikasi

Versiyon Gegmisgi

Versiyon Tarih
Numarasi

1 Aralik 2016
2 Ekim 2018
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