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Rezime sadrzaja
Poruka generalnog direktora i generalnog saveta

Osnove

Vode¢i princip: Kompanija IGT zabranjuje svojim direktorima, sluzbenicima, zaposlenima i tre¢im stranama da
ponude ili daju bilo kojoj osobi, ili da traze ili prihvate od bilo koje osobe mito, proviziju ili bilo kakvu drugu
nepropisnu korist. Kompanija IGT zabranjuje davanje ili primanje mita nekoj osobi ili od neke osobe.

Vode¢i princip: Kompanija IGT zabranjuje kori$¢enje trece strane da bi se zaobisla ova Politika. Kompanija IGT
bi mogla da se smatra odgovornom za koruptivne radnje trece strane sa kojom saraduje.

Pokloni, obroci, zabava i putovanja za drzavne sluzbenike

Vode¢i princip: Kompanija IGT (ili tre¢a strana) ne sme dati nikakve poklone, obroke, zabavu, putovanje, ili bilo
koju drugu stvar &ija je vrednost ve¢a od nominalne, drzavnom sluzbeniku bez prethodnog odobrenja.

Dobrotvorne i politicke donacije

Vode¢i princip: Kompanija IGT ne koristi dobrovoljne priloge niti donacije u politi¢ke svrhe da bi nepropisno
uticala na drzavne sluzbenike ili stekla poslovnu prednost zahvaljujuci njima.

Zaposljavanje

Vode¢i princip: Kompanija IGT zaposljava osobe na osnovu njihovih kvalifikacija, a ne da bi u¢inila uslugu
drzavnim sluZbenicima.

Treéa strana

Vode¢i princip: Nikakva treca strana ne moze biti angazovana ili zapoceti bilo kakav rad (bilo formalan ili
neformalan) u ime kompanije IGT ukoliko Sluzba za uskladenost kompanije IGT nije odobrila angazovanje,
ukljucujuci uslove angazovanja i poslovnu svrhu koja podrzava angazovanje.

Potplaéivanje

Vode¢i princip: Kompanija IGT ne vrsi nesluzbeno placanje i ne dozvoljava da se takva plac¢anja vrse u njeno
ime.

Opasnost po zdravlje i bezbednost

Vode¢i princip: U ograni¢enim Situacijama, kompanija IGT moze izvrsiti placanja kao odgovor na opasnost po
zdravlje i bezbednost nasih zaposlenih.

Komercijalno podmiéivanje

Vode¢i princip: Kompanija IGT zabranjuje nudenje, obecavanje ili plaanje mita komercijalnom klijentu,
snabdevacu ili drugom preduzecu ili pojedincu iz privatnog sektora, ili trazenje ili prihvatanje mita od njih.

Precizne knjige i evidencija i unutrasnja ra¢unovodstvena kontrola

Vode¢i princip: Sve transakcije kompanije IGT moraju biti propisno odobrene i ta¢no zavedene u knjige i
evidenciju kompanije IGT i sve unutra$nje racunovodstvene kontrole kompanije IGT se moraju postovati.

Obuka
Vode¢i princip: Kompanija IGT ¢e obezbediti obuku o zakonima o borbi protiv korupcije i ovoj Politici.
Sprecavanje, prijavljivanje i ispitivanje kr$enja i netolerisanje odmazde

Vode¢i princip: Svi imamo obavezu da spre¢imo podmicivanje i kr§enje ove Politike i da prijavimo i u potpunosti
saradujemo sa istragama o bilo kakvim pokusanim, sumnjivim, potencijalnim ili stvarnim kr$enjima ove Politike.
Kompanija IGT nece vrsiti odmazdu ili dozvoliti vrsenje odmazde protiv bilo koga ko prijavi sumnjivo
nepropisno ponasanje u dobroj veri ili ko saraduje u istrazi.

Disciplina
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Vode¢i princip: Kompanija IGT nece tolerisati krSenja ove Politike ili zakona o borbi protiv korupcije.
TraZenje saveta

Vode¢i princip: U slu¢aju da imate bilo kakvo pitanje ili nedoumicu u vezi sa ovom Politikom, vasa je obaveza da
zatrazite savet.

Odgovornost u pogledu programa

Vode¢i princip: Svako u kompaniji IGT je odgovoran za razumevanje i postovanje ove Politike, koja moze biti
uspesno primenjena samo ako svi radimo zajedno.

Referentni dokumenti
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Poruka generalnog direktora i generalnog saveta

IGT je globalna kompanija koja posluje u slozenom u visoko-regulisanom poslovnom okruzenju, a nasi
zaposleni zive i rade u zemljama Sirom sveta.

Bez obzira na to gde zivimo ili poslujemo, posveéeni smo osvajanju posla na pravi nacin dok
postupamo sa integritetom i odrzavamo najviSe eticke standarde u svemu $to radimo. Kompanija IGT je
posvecéena postupanju na posten i savestan nacin u svim svojim poslovnim aktivnostima, bilo da
radimo sa drzavnim sluzbenicima, klijentima ili nekom tre¢om stranom.

Svi direktori, sluzbenici i zaposleni kompanije IGT i njenih zavisnih drustava i tre€ih strana koje
postupaju u nase ime moraju biti svesni svih vazecih zakona o borbi protiv korupcije, kao i politika
Kompanije koje se odnose na te zakone, i postupati u skladu sa njima.

Politika o uskladenosti u borbi protiv korupcije i etici (ACE) kompanije IGT, zajedno sa Kodeksom
pona3anja, predstavljace nam vodi¢ da nastavimo da poslujemo sa integritetom drzeci se visokih eti¢kih
standarda.

Molim vas da odvojite vreme da biste u potpunosti razumeli ovu Politiku i da biste svoje aktivhosti obavljali u
skladu sa njom.

-Marko Sala, generalni direktor

Reputacija kompanije IGT kao odgovornog i etickog pruzaoca proizvoda i usluga igara na srecu i lutrije
je klju€na za nas uspeh. Svako od nas mora da zasluzi tu reputaciju, svaki dan, kroz nase poslovanje.

Globalna uskladenost sa zakonima o borbi protiv korupcije i naSe povezane politike i procedure
predstavljaju fundamentalni kamen-temeljac za zastitu nase reputacije. Jedan nepropisan ¢in od strane
jedne osobe moze da unisti reputaciju ste€enu napornim radom i integritetom mnogih ljudi. Zastita nase
reputacije zahteva posvecenost svakog od nas doslednom obavljanju poslovanja na pravi nacin.

Ova Politika je osmisijena tako da vam pruZi znanje, smernice i resurse koji su vam potrebni da:
e Odrzite visoke eticke standarde,

e Postupate u skladu sa zakonima o borbi protiv korupcije, i

e Efikasno resavate izazove sa kojima se moZete suociti prilikom poslovanja Sirom
sveta.

Ako imate bilo kakva pitanja o ovoj Politici ili bilo kojim srodnim problemima koji iz nje proisteknu,
odmah se obratite svom supervizoru i potraZite savet od Pravne sluzbe kompanije IGT.

Kristofer Spirs, generalni savetnik
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Osnove

Vodedi princip: Kompanija IG T zabranjuje svojim direktorima, sluZbenicima, zaposlenima i treéim

stranama da ponude ili daju bilo kojoj osobi, ili da traZe ili prihvate od bilo koje osobe mito, proviziju ili
bilo kakvu drugu nepropisnu korist. Kompanija IG T zabranjuje davanje ili primanje mita nekoj osobi ili
od neke osobe.

Najsire re¢eno, ova Politika zabranjuje podmicivanje sluzbenika, sto podrazumeva:

e nudenje, placanje, obec¢avanje ili davanje

e hilo ¢ega od vrednosti

e drzavnom sluzbeniku

e da bi se nepropisno uticalo na funkcije koje taj sluzbenik vrsi u okviru nadleznosti svog posla
e da bi se pribavio ili zadrzao posao ili stekla nepropisna poslovna prednost

Kompanija IGT takode zabranjuje podmicivanje u privatnom sektoru, koje je poznato pod nazivom
komercijalno podmicivanje. O komercijalnom podmicivanju ¢e detaljnije biti re€i u odeljku ,Komercijalno
podmicivanje” u nastavku.

-

Cesta pitanja

P: Sta zna¢i ,bilo 5ta od vrednosti™?

O: Bilo $ta od vrednosti moze bukvalno da bude bilo 3ta. Gotovina, gotovinski ekvivalenti (kao 3to su poklon-
kartice), pokloni (kao 3to su flase vina), obroci, zabava bilo koje vrste (kao 3to su karte za sportske priredbe),
putovanja, dobrotvorne donacije, ponude za zaposlenje i li¢ne usluge ili druge prednosti su primeri mnogih
vrsta stvari koje bi se kvalifikovale kao ,bilo $ta od vrednosti”.

P: Ko je ,drzavni sluzbenik™?

O: lzraz ,drzavni sluzbenik” treba da se posmatra u Sirem znacenju. To obuhvata bilo kog sluzenika ili
zaposlenog u (1) drzavnoj upravi na bilo kom nivou (nacionalnom, drzavnom, provincijskom ili lokalnom) i u
bilo kojoj grani (izvrinoj, zakonodavnoj ili sudskoj), (2) javnom preduzeéu ili preduzeéu u drzavnom vlasnistvu,
(3) politickoj partiiji, ili (4) javnoj medunarodnoj organizaciji (kao 3to je zaposleni u Svetskoj banci). Tu spada i
sama politi¢ka partija, kao i kandidat za javnu funkciju. U nastavku je naveden nepotpun spisak ljudi koje bi
trebalo smatrati drzavanim sluzbenicima u svrhu ove Politike:

e  Drzavni regulatorni organi koji odobravaju licenci za igre na sre¢u i lutriju;
e Drzavni sluzbenici i zaposleni koji sprovode lutrijske i druge javne nabavke;

e  Direktori, sluzbenici i zaposleni (bez obzira na poloZaj ili nivo) subjekata koje poseduje ili kontrolize, ili sa
kojima je povezana, vlada;

e  Clanovi kraljevskih porodica koji imaju sluzbene duznosti;
e Kandidati za politi¢ku funkciju ili zvaniénici politicke partije;
e  Novinari medija koji su u drzavnom vlasnistvu ili koje kontrolise drzava; i

e  Svako ko postupa u ime bilo kog drzavnog organa ili drzavnog sluzbenika.

\
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P: Sta znaéi ,nepropisan uticaj”?

O: Ponuda, plaéanje ili poklon ne treba da budu namenjeni ili da imaju sposobnost da uti¢u na osobu koja
prima ponudu, placanje ili poklon da zloupotrebi svoju poziciju u korist davaoca. Mnogi zakoni o borbi protiv
korupcije ne postavljaju novéano ograni¢enje da bi se odredilo kada se poklon ili predmet od vrednosti smatra
nepropisnim uticajem na primaoca.

P: Sta predstavlja ,poslovnu prednost’?

O: lzraz ,poslovna prednost” treba posmatrati u Sirem znacenju. Tu spadaju ne samo sklapanje ugovorai

P P P J Rads) Rahljeity
produZavanja ugovora, nego i pribavljanje bilo &ega drugog 3to bi moglo da pomogne nasem poslovanju. U
primere stvari koje bi mogle da pomognu nadem poslovanju spadaju:

e Davanije licenci, dozvola i odobrenja;
®  Obezbedivanje uverenja o uskladenosti proizvoda;

e Pribavljanje pristupa informacijama o nabavkama koje nisu javne, ili na drugi nacin uticanje na proces
nabavke;

e  Okonéanje ili obezbedivanje povoljnog ishoda istrage ili istraZzne radnje;
e  Pribavljanje dozvole za pustanje proizvoda ili ljudi u zemlju;
® |zbegavaje ili smanjivanje poreza, obaveza ili administrativnih taksi; i

e Dobijanje povoljne odluke u sudskom postupku.

P: Da li ova Politika zabranjuje davanje stavki koje su zaista nominalne vrednosti drzavnim
sluzbenicima?

O: Ne. Ukoliko nije zabranjeno lokalnim zakonom, politikom prema klijentima ili ugovornim ograni¢enjima u
nadem ugovoru sa klijentom, davanje stavki koje su zaista nominalne vrednosti, poput davanja &aja, kafe,
sendvi&a, zakuske ili drugih osveZenja drzavnom sluzbeniku u prostorijama kompanije IGT tokom trajanja
poslovnog sastanka ili davanje standardnih promotivnih materijala, kao 3to su 3olja ili majica sa logotipom
kompanije IGT na sajmu, je malo verovatno da moZe nepropisno da uti¢e na klijenta ili sluzbenika i stoga nije
zabranjeno ovom Politikom. Za bilo koju stavku vredniju od njene nominalne vrednosti, morate pribaviti
prethodno odobrenje u skladu sa ,Procesom DOBIJANJA ZELENOG SVETLA” navedenog u odeljku

,Pokloni, obroci, zabava i putovanja za drzavnog sluzbenika” u nastavku.

P: Zasto ova Politika nije ograni¢ena na ,strane drzavne sluzbenike™?

O: Kompanija IGT je korporacija prema zakonima Engleske i Velsa i nalazi se na listi Njujorske berze. Kao
takva kompanija, moramo postupati u skladu sa Zakonom Velike Britanije o borbi protiv korupcije (FCPA) iz
2010. i Zakonom o korupciji u inostranstvu (FCPA) SAD gde god da poslujemo u celom svetu. Takode
moramo postupati u skladu sa zakonima o borbi protiv korupcije zemalja u kojima poslujemo. Neki od ovih
zakona, poput FCPA, vaZe samo za podmiéivanje sluzbenika, dok drugi zakoni, poput UKBA, zabranjuju i
podmicivanje u privatnom sektoru (koje se &esto naziva ,komercijalno podmiéivanje”). Mada se ovi razli¢iti
zakoni mogu po odredenim pitanjima razlikovati, ova Politika je osmiljena kao osnova da se lak3e uskladimo
sa svakim od njih.

P: Da li su ugovaraé ili ,treéa strana” kompanje IGT obuhvaéeni ovom Politikom?

O: Mogu biti obuhvaéeni. Kompanija IGT angazuje treée strane radi pomo¢i u obavljanju poslovnih aktivnosti
i mnoge od tih tre¢ih strana su angaZovane na zastupanju kompanije IGT ili postupanju u njeno ime. Vazno je
imati na umu da se kompanija IGT moZe smatrati odgovornom za postupke svojih trecih strana. Vrste trecih
strana koje angaZuje kompanija IGT su prili¢no brojne i razlicite, pa je veoma vazno da se potrudimo da
ucinimo sve da trece strane kompanije IGT ne preduzimaju nikakve radnje koje kompanija IGT ne bi mogla
direktno da preduzme. Sledstveno tome, procedura za utvrdivanje koje trece strane podlezu ovoj Politici i za
pokretanje i pribavljanje odobrenja trece strane treba da se postuje, a ona je navedena u odeljku Proces
dubinske analize treée strane kompanije IGT.
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Vodedi princip: Kompanija IG T zabranjuje koris¢enje trece strane da bi se zaobisla ova Politika.
Kompanija IGT bi mogla da se smatra odgovornom za koruptivne radnje trece strane sa kojom
saraduje.

Prema zakonima o borbi protiv korupcije, kompanija IGT bi mogla da se smatra odgovornom ne samo
za sopstvene radnje, nego i za radnje tre¢ih strana sa kojima saraduje, kao Sto su distributeri,
snabdevacdi, podugovaraci, agenti prodaje, konsultanti (i u vladi i drugi), brokeri carinskog klirensa,
savetnici, dobavljaci i partneri u zajedni¢kim ulaganjima. Stoga, dok ¢itate ovu Politiku, imajte na umu
da zabrane koje se odnose na borbu protiv korupcije vaze i za tre¢e strane i da ne mozemo koristiti
treéu stranu da bismo pokus$ali da ostvarimo nesto §to direktno ne mozemo.

Cesta pitanja

P: Ako jedan od distributera kompanije IGT podmiti drzavnog sluzbenika kako bi mu pomogao da proda
proizvode kompanije IGT, da li bi kompanija IGT mogla da se smatra odgovornom za to mito?

O: Da. Prema FCPA, i vi i kompanija IGT biste se mogli smatrati odgovornim za davanje mita ako ste znali ili
ste sa ,,velikom verovatno¢om” bili svesni da je distributer nameravao da plati mito. Sli¢ni zakoni vaZe i prema
drugim zakonima o borbi protiv korupcije.

Pokloni, obroci, zabava i putovanja za drZavne sluzbenike

Vodedi princip: Kompanija IGT (ili treca strana) ne sme dati nikakve poklone, obroke, zabavu,
putovanje, ili bilo koju drugu stvar &ija je vrednost veca od nominalne, drzavnom sluZbeniku bez
prethodnog odobrenja.

Izvodenje klijenta na veceru ili na neku priredbu, ili davanje poklona klijentu koji je prikladan za odredenu
priliku, mogu predstavljati odgovarajuéi nacin da se podrzi uspostavljanje i jatanje odnosa sa klijentom.
Povremeno, mozemo pozeleti da dovedemo klijenta u prostorije ili na priredbu kompanije IGT da bismo
promovisali, pokazali ili objasnili svoje proizvode i usluge, da bismo pruzili obuku ili potpisali ugovor.

Kada je u razumnim okvirima, umereno, prigodno i dozvoljeno vazeéim lokalnim zakonom, kompanija IGT
moze dati poklon klijentu ili platiti obrok ili putne troSkove Klijentu, ¢ak i u slu€aju da je klijent drzavni
sluzbenik. Medutim, pokloni, obroci, zabava ili putovanja koji su rasko$ni ili skupoceni ili koji ne sluze
opravdanoj poslovnoj svrsi mogu preci granicu i od primerenog poslovnog troSka prerasti u podmicivanje.

Da biste izbegli Cak i nagovestaj prelaska te granice, kada Zelite da uprilicite drzavnom sluzbeniku
poklon, obrok, zabavu ili nesto drugo od vrednosti, uklju€ujuéi pla¢anje putnih troSkova drzavnom
sluZzbeniku, morate postovati Proces za poklone, obroke, zabavu i putovanja za drzavne sluzbenike kompanije
IGT (,Proces DOBIJANJA ZELENOG SVETLA”). Planirajte unapred slucajeve kada mislite da ¢ete zeleti
da upriliCite poklon, obrok, zabavu ili putovenje za drzavnog sluzbenika. Ostavite dovoljno vremena da
mozete da zatrazite odgovarajuce prethodno odobrenje prema Procesu DOBIJANJA ZELENOG
SVETLA, i nemojte obecavati da ¢ete obezbediti bilo §ta Sto zahteva prethodno odobrenje sve dok
ga ne pribavite.
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Pored postupanja u skladu sa globalnim zakonima o borbi protiv korupcije i ovom Politikom, morate
postovati i lokalne zakone i propise (koji mogu zabranjivati davanje stavki zaista nominalne vrednosti),
politike klijenata, ugovorne zabrane i etiCka pravila u pogledu poklona, obroka, zabave i putovanja u
sudskim nadleznostima u kojima poslujemo. Treba takode da imate osecaj za kulturne norme i drustvene
prakse zemlje u kojoj vrsite poslovanje. Nemojte davati ili pruzati bilo Sta $to bi se moglo smatrati
uvredljivim ili neukusnim, ili §to bi moglo da osramoti vas, klijenta ili kompaniju IGT. Dobro opste pravilo je
da razmislite da li biste se osecali neprijatno da vasa porodica, prijatelji ili kolege saznaju za va$ postupak
ili da se va$ postupak nade na naslovnoj strani novina. U slu¢aju da biste se osecali neprijatno, treba da
izbegnete takvo ponasanje.

(" )

Cesta pitanja

P: Sudska nadleznost u zemlji u kojoj poslujem ima sopstveni zakon o borbi protiv korupcije. Da li
moram da po3tujem ovu Politiku i takav zakon?

O: Da, morate postovati ovu Politiku u svakoj nadleznosti. Morate takode po3tovati i sve dodatne zakone na
saveznom, drzavnom, provincijskom ili lokalnom nivou koji mogu vaZiti u zemlji u kojoj poslujete.

P: Da li moram da po3tujem i obaveze u vezi sa borbom protiv korupcije u ugovorima koje sklapam?

O: Da, pored postovanja ove Politike i zakona o borbi protiv korupcije u zemlji u kojoj poslujete, morate da
postujete i sve obaveze u vezi sa borbom protiv korupcije navedene u ugovorima koje sklapate.

P: U zemlji u kojoj radim, tradicija je da se prilikom odredenog praznika daje poklon drzavnom
sluzbeniku. Da li mogu da dam taj poklon bez prethodnog odobrenja?

O: Ne. Cak i ako je poklon ili placanje uobi¢ajeno ili tradicionalno u odredenoj zemlji, ipak morate da u skladu
sa Procesom DOBIJANJA ZELENOG SVETLA kompanije |GT pribavite prethodno odobrenje pre nego
$to ga date.

P: Prilikom dogadaja kao 3to je sajamiili ,konferencija korisnika” kada kompanija IGT promovise,
pokazuije ili objasnjava svoje proizvode i usluge, mogu li da platim umerene i prigodne obroke
postojeéim i eventualnim buduéim klijentima koji su drzavni sluzbenici?

O: Nacelno, da, ali morate prethodno pribaviti odobrenje prema Procesu DOBIJANJA ZELENOG
SVETLA kompanije IGT i to mora biti propisno zavedeno kao opravdani poslovni troak.

P: Dobio sam prethodno odobrenje prema Procesu DOBIJANJA ZELENOG SVETLA kompanije
IGT da platim troskove za putovanje drzavnog sluzbenika do prostorija kompanije IGT na
demonstraciju proizvoda. Da li to znaéi da ée kompanija IGT platiti i ,dodatno putovanje” za klijenta
kako bi posetio obliznji spa centar ili turisti¢ku atrakciju?

O: Ne. Nacelno govoreéi, moZete obezbediti zabavne sadrZaje za drzavne sluzbenike dok su na poslovnom
putovaniju, sve dok je zabava u skladu sa ovom Politikom i Procesom DOBIJANJA ZELENOG SVETLA
kompanije IGT. Zabavni sadrZaji moraju biti deo putovanja i ne smeju zauzeti zna&ajan deo plana putovanja.
Kao op3te pravilo, plan za svaki dan treba da sadrzi bar 75% poslovnih aktivnosti i ne vise od 25% zabavnih
sadrzaja. Primeri prihvatljivih zabavnih sadrZaja bili bi dvosatna autobuska tura po gradu u kojem se nalazite ili
ve&ernja predstava ili obi¢an sportski dogadaj nakon celog poslovnog dana. Nije dozvoljeno placanje drzavnim
sluzbenicima za celodnevne odlaske u razgledanje, dane u spa-centru, putovanja u zabavne parkove ili
odmarali3ta tokom vikenda ili neprimerene zabavne sadrzaje ili zabavne sadrZaje za odrasle.
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Dobrotvorne i politicke donacije

Vodedi princip: Kompanija IG T ne koristi dobrovoljne priloge niti donacije u politicke svrhe da bi
nepropisno uticala na drZavne sluZbenike ili stekla poslovnu prednost zahvaljujuci njima.

Kompanija IGT veruje u drustvenu odgovornost i posvec¢ena je tome da bude dobar gradanin u
zemljama u kojima obavlja poslovanje. Pod odgovarajuc¢im uslovima, to moze ukljuCivati davanje
doprinosa, $to podrazumeva poklone u vidu novca, prozvoda ili usluge, dobrotvornim organizacijama
radi podrSke Skolama, inicijativama zdravstvenih i socijalnih sluzbi, obrazovnim projektima ili umetnosti.

Medutim, zbog toga $to se dobrovoljni prilog moze smatrati davanjem necega od vrednosti drzavhom
sluzbeniku ili ga dobrotvorna organizacija moze nepropisno usmeriti ka drzavnom sluzbeniku, moramo
biti sigurni da se svaki dobrotvorni prilog daje bona fide dobrotvornoj organizaciji u pravu svrhu, a ne da
bi se nopropisno uticalo na drzavnog sluzbenika. Prilozi namenjeni nepropisnom uticaju ili sticanju
poslovne prednosti od drzavnog sluzbenika su zabranjeni.

Zahtevi za dobrovoljnim prilozima od strane kompanije IGT moraju biti unapred podneti i odobreni u
skladu sa Matricom odobravanja kompanije IGT, kao i od strane Pravne sluzbe kompanije IGT. Sluzba za
odnose sa drzavnim organima i Pravna sluzba kompanije IGT &e proveriti dobrotvornu organizaciju i
predlozeni prilog. Bi¢e potrebno da dostavite informacije kako biste pomogli u ovom procesu.

Morate odmah obavestiti Odbor za poslove sa drzavnim organima i Pravnu sluzbu kompanije
IGT ako drzavni sluzbenik zatrazi dobrotvorni prilog. Zbog toga $to dobrotvorni prilog dat na
zahtev drzavnog sluzbenika moze izgledati kao mito, ¢ak i kada je primalac dobrotvorna organizacija,
posebna paznja se mora posvetiti ispitivanju ovih zahteva.

Politi¢ki prilozi mogu biti prihvatljivi pod odredenim uslovima. Politicki prilozi namenjeni nepropisnom
uticaju ili sticanju poslovne prednosti od drzavnog sluzbenika, kandidata za politicku funkciju, politicke
partije ili organizacije, ili partijskog zvani¢nika su zabranjeni. Prilozi u vidu nov€anih sredstava i resursa
Kompanije na zahtev drzavnih sluzbenika, kandidata za politicku funkciju, politi¢kih partija ili organizacija,
ili partijskih zvani¢nika moraju biti unapred odobreni u skladu sa Globalnim planom o uskladenosti poslovanja

i rukovodenija kompanije IGT i Matricom davanja odobrenja.


https://home.gtk.gtech.com/departments/finance/Corporate%20Finance%20Documents/Finance%20Policies/Approval%20Matrix
https://igtconnect.gtk.gtech.com/areas/compliance/SitePages/Home.aspx
https://igtconnect.gtk.gtech.com/areas/compliance/SitePages/Home.aspx
https://home.gtk.gtech.com/departments/finance/Corporate%20Finance%20Documents/Finance%20Policies/Approval%20Matrix
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Cesta pitanja
P: Mogu li da koristim sopstvena novéana sredstva za davanje priloga dobrotvornoj organizaciji i
moram li da traZim prehodno odobrenje od kompanije IGT?

O: U veéini slu&ajeva, zaposleni mogu slobodno da koriste sopstvena nov&ana sredstva za davanje
dobrotvornih priloga, i ako ne pojstoji veza izmedu davanja dobrotvornog priloga i odgovornosti vadeg posla,
onda obiéno ne postoiji nikakav zahtev da obavestite kompaniju IGT. Medutim, ako smatate da postoji
potencijalna veza izmedu li¢nog doprinosa i poslovnih interesa kompanije IGT, treba da potraZite smernice od
Pravne sluzbe kompanije IGT. Nije potrebno naglasiti da ne smete da koristite sopstvena nov&ana sredstva za
davanje dobrotvornih priloga koji bi na bilo koji nagin prekrsili ovu Politiku. Takode, nemojte zaboraviti da ste
odgovorni za postupanje u skladu sa vazeéim zakonima i propisima kada dajete priloge iz svojih li¢nih nov&anih
sredstava.

P: Koja pitanja treba da postavim kada razmatram da li je dobrovoljni prilog dat u ispravnu svrhu?
O: Pre nego $to se odlugite za davanje dobrotvornog priloga, treba da postavite slede¢a pitanja:

e Koja je svrha priloga?

e Dalise placanje vrii na zahtev drzavnog sluzbenika?

e Dallije dobrotvorna organizacija povezana sa drzavnim sluzbenikom ili njegovom ili njenom porodicom

ili bliskim prijateljima?

e Dali je namereni primalac priloga pravovaljana dobrotvorna organizacija?

e Dalije prilog uslovljen dobijanjem posla ili drugih pogodnosti?

e Dalije plac¢anje u skladu sa unutradnjim smernicama kompanije IGT o dobrotvornom davanju?
P: Sta treba da uradim ako se zahteva politicki prilog u vezi sa nabavkom od strane vlade za proizvode
ili usluge?
O: Nije dozvoljeno davati politicke priloge u nepropisne svrhe i morate o tome odmah obavestiti Pravnu
sluzbu kompanije IGT i Odbor za poslove sa drzavnim organima.
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Zaposljavanje

Vodedi princip: Kompanija IG T zaposljava osobe na osnovu njihovih kvalifikacija, a ne da bi ucinila
uslugu drZavnim sluzbenicima.

Kompanija IGT zaposljava osobe iskljugivo na osnovu kvalifikacija. Zelimo da zapo$ljavamo talentovane,
vredne osobe koje dele naSu posvecenost integritetu, poverenju i visokim etickim standardima. Odluke o
zaposljavanju se donose strogo u skladu sa politikama Sluzbe za ljudske resurse kompanije IGT i nikad
se ne donose zarad nepropisnog podsticanja drzavnog sluzbenika da obezbedi korist kompaniji IGT.
Zbog toga Sto se zaposljavanje, konsultantske usluge i pripravni¢ki staz mogu smatrati ,stavkama od
vrednosti” prema zakonima o borbi protiv korupcije, moramo biti oprezni kada na ove uloge postavljamo
drzavnog sluzbenika, njegovog ili njenog ¢lana porodice ili njegovog ili njenog bliskog saradnika.
Zaposljavanje bilo koje takve osobe mora prethodno da odobri Pravna sluzba kompanije IGT.

Cesta pitanja

P: Drzavni sluzbenik koji prisustvuje demonstraciiji proizvoda kompanije IGT pita da li bismo njegovom
sinu dali da obavi neplaéeni pripravnicki staz. MoZemo li to da uradimo?

O: Cak i kada pripravnicki staz ne bi doneo drzavnom sluzbeniku direktnu korist, to je stavka od vrednosti i
mogao bi se smatrati indirektnom koristi za drzavnog sluZbenika. PruZanje &ak i indirektne koristi drzavnom
sluzbeniku je zabranjeno osim ako se ne sprovedu propisane procedure. U ovom sluéaju, sin drzavnog
sluzbenika bi morao da prode kroz uobiéajeni proces primanja pripravnika i da bude procenjen na osnovu svojih
kvalifikacija, pri €emu ne bi imao nikakav poseban tretman zbog svojih porodi¢nih veza. Pravna sluzba
kompanije IGT bi takode morala da ispita i odobri to zaposljavanje.

Treéa strana

Vodedi princip: Nikakva treca strana ne moZe biti angaZovana ili zapoceti bilo kakav rad (bilo
formalan ili neformalan) u ime kompanije IG T ukoliko SluZba za uskladenost kompanije IGT nije
odobrila angaZovanje, uklju¢ujuci uslove angaZovanja i poslovnu svrhu koja podrZava angaZovanje.

Kompanija IGT angaZuje trece strane da nam pomognu u nasim poslovnim aktivnostima. Ovi aranZmani
mogu biti od koristi i ispuniti opravdane poslovne potrebe. Medutim, prema zakonima o borbi protiv
korupcije, kompanija IGT bi se mogla smatrati odgovornom za postupke svojih trecih strana. Zbog toga je
od sustinskog znacaja da ucinimo sve §to mozemo da ucinimo sve da naSe tre¢e strane ne preduzmu
nikakve aktivnosti koje mi sami ne bismo sami preduzeli. Procedura za utvrdivanje koje treée strane
podlezu ovoj Palitici i za pokretanje i pribavljanje odobrenja tre¢e strane treba da se postuje, a ona je
navedena u odeljku Proces duboke analize trece strane kompanije IGT.
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Za svako angazovanje trece strane:

Nasim tre¢im stranama je strogo zabranjeno da nude, obecéavaju ii daju bilo $ta nepropisno drzavhom
sluzbeniku u nade ime. Ne mozemo ni pod kojim okolnostima ponuditi ili platiti bilo kakav nestandardan

Mora postojati opravdana poslovna svrha i obrazlozenje za angazovanje treée strane;

2. Pre angazovanja, mora se sprovesti temeljna dubinska analiza trece strane kako bi se uc€inilo

sve da kompanija IGT angazuje samo odgovarajuce i kvalifikovane poslovne partnere;

3. Usluge, iznosi pla¢anja i uslovi pla¢anja moraju biti jasni i transparentni i odredeni u odnosu

na pravovaljane uslove na trzistu. Svaki ugovor sa tre¢com stranom mora taéno odrazavati
takve uslove i sadrzati odgovarujece odredbe o borbi protiv korupcije;

4. Nakon angazovanja, tre¢a strana se nadgleda kontinuirano, a detaljna analiza se periodi¢no

azurira kako bi se utvrdilo da li bi angazman trebalo da se produzi; i

5. Plac¢anja trec¢oj strani moraju biti u skladu sa odredbama ugovora, biti opravdana i podrzana

dovoljnom koli¢inom detalja.

popust ili naknadu tre¢oj strani ako znamo ili sumnjamo da ¢e to biti iskoris¢eno u zabranjene svrhe. Ako
sumnjate da bilo koja tre¢a strana mozZda nudi, obecava ili vrsi nepropisna placanja, treba odmah
da obavestite Pravnu sluzbu kompanije IGT.

r

Cesta pitanja

P: Koju vrstu pitanja treba da postavim kada utvrdujem da li postoji opravdana poslovna potreba za
tre¢om stranom?

O: Primeri:
e Kada utvrdujete da li da angaZujete agenta prodaje treée strane, zapitajte se da li kompanija IGT veé ima
dovoljno unutradnjeg prodajnog osoblja koje bi moglo da vrsi direktnu prodaju klijentima.

e Kada razmatrate angaZovanje savetnika, zapitajte se da li kompanija IGT veé poseduje dovoljno znanja o
trZistu ili prodajnim moguénostima da bi mogla da nastavi sa poslovanjem bez spoljne pomoéi.

Ako je odgovor na ova pitanja ,da”’, onda kompanija IGT moZda neée Zeleti da nastavi sa razmatranjem tog
angazovanja. Ako je odgovor ,ne”, zapitajte se da li treca strana ima potrebnu struénost za taj projekat.

P: Koju vrstu dubinske analize sprovodi kompanija IGT o tre¢im stranama?

O: Kompanija IGT procenjuje eventualne trece strane na osnovu broja antikorupcionih faktora rizika. Ako ste
ukljugeni u odlu¢ivanje o angaZovanju treée strane, bi¢e potrebno da pribavite informacije o predlozenoj treéoj
strani kako biste pomogli u procesu dubinske analize. Kada zatrazite angaZzovanje treée strane, sprovodimo
analizu koja je dovoljna da bismo utvrdili ,,znakove upozorenja”. Sa svakim znakom upozorenja treba odmah
upoznati Sluzbu za uskladenost kompanije IGT, koja ée zatim prva ispitati i analizirati sve znakove upozorenja.
Sluzba za uskladenost kompanije IGT ée odrediti odgovarajuéi nivo dubinske anlaize koja je potrebna pod tim
okolnostima.

~\
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P: Koji su primeri ,,znakova upozorenja” koje treba traZiti kada razmatramo angaZovanje trece strane?

O: U primere znakova upozorenja spadaju:

Drzavni sluzbenik je preporucio da kompanija IGT saraduje sa tre¢om stranom.
Treéa strana je povezana sa rodbinom ili bliskim saradnicima drzavnog sluzbenika.
Treéa strana odbija da otkrije svoju vlasni¢ku strukturu.

Trecoj strani nedostaje relevantno iskustvo i oslanja se uglavnom na poliltitke kontakte umesto na
strunost i nastojanje da ostvari svoje ciljeve.

Treca strana ili povezana kompanija trece strane obavlja poslovanje sa drzavnim sluZenicima.
Treca strana je traZila naknadu koja je zna&ajno iznad ili ispod trZidne stope za sli¢an rad.

Treéa strana je trazila da se placanja vrie osobi koja nije uklju¢ena u posao ili na of-3or bankovni ra¢un
ili putem drugog neuobi¢ajenog aranzmana.

Treca strana je traZila da bude plaéena u gotovini ili da se ne vodi evidencija o placanju.

Treéa strana je odbila da postupa u skladu sa standardnim ugovornim odredbama o borbi protiv
korupcije kompanije IGT ili da postupa u skladu sa ovom Politikom.

Ponuda trece strane ne opisuje u potpunosti i taéno usluge za koje ée biti angaZovana.

Postoje novinski izvestaji, ranije osude ili navodi ili govorkanja da je treca strana ranije vriila nepropisna
plaéanja ili davala mito.

Treéa strana je rekla ili uradila ne3to 3to ukazuje da moze dati mito.

P: Kako treba da nadzirem treéu stranu da bih utvrdio da li postupa u skladu sa visokim eti¢kim
standardima koje o&ekujemo i da li su se pojavili bilo kakvi znakovi upozorenja tokom trajanja naseg
poslovnog odnosa?

O: Cesto postavljajte sebi pitanja i cuvaite pisane odgovore o sledecem:

Da li je bilo nekih promena u vlasnitvu trece strane koje predstavljaju znak upozorenja?

Da li je bilo promene u drzavnim organima koja bi mogla da dovede do stvaranja uticaja trece strane na
drzavne sluzbenike?

Da li je treca strana rekla ili uradila ne3to 3to predstavlja znak upozorenja? Na primer, da li je tre¢a strana
traZila neuobi¢ajen metod placanja ili promenu u iznosu plaéanja, ili sugerisala da moZda deli deo svojih
plaéanja sa nekim drugim ,da bi se obavio posao™?

Dalli ste ¢uli govorkanja ili pro¢itali novinske izvestaje koji dovode u pitanje pouzdanost ili poslovnu etiku
trece strane?

Ako u bilo kom trenutku posumnjate u treéu starnu, treba odmah da iznesete svoju sumnju o treéoj strani
Sluzbi za uskladenost ili Pravnoj sluzbi kompanije IGT. U skladu sa ovom Politikom i Procesom dubinske
analize trece strane kompanije IGT, IGT ée periodi¢no vriiti reviziju placanja treéim stranama, aZurirati
dubinsku analizu o tre¢im stranama, uklju€ujudi i trenutak kada ugovor sa treéom stranom treba da se
obnovi, i zahtevaée od treée strane da ponovo potvrdi da po3tuje zakone o borbi protiv korupcije i ovu

Politiku.
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P: Koja vrsta podataka je potrebna radi podrike plaé¢anju treéoj strani?

O: Svi ugovori, nalozi za nabavku i zapisnici o radu moraju sadrzati prihvatljivo detaljan iskaz o proizvodima ili
uslugama za koje ¢e se izvriiti placanje i moraju navoditi iznos koji treba isplatiti za te proizvode i usluge. Na
primer, ugovor kojim se uop3teno obezbeduju ,konsultantske usluge” nije dovoljan, potreban je zapisnik o radu
koji utvrduje koje usluge ée konsultant pruziti. Stavke u kojima se navode ,posebne naknade” mogu takode
zahtevati dalju proveru. (Videti i ,Precizno vodenje knjiga i evidencije i Unutradnje ra¢unovodstvene kontrole™ u
nastavku u pogledu nasih obaveza da vodimo ta¢ne knjige i evidenciju i sprovodimo unutrasnje
racunovodstvene kontrole.)

Potplaéivanje

Vodedi princip: Kompanija IGT ne vrsi nesluzbeno placanje i ne dozvoljava da se takva placanja vrie u
njeno ime.

,Nesluzbeno placanje” jeste plac¢anje koja se vrsi nize rangiranim drzavnim sluzbenicima da bi se
obezbedilo ili ubrzalo obavljanje rutinskih obaveza ili radnji mimo diskrecionog prava. UKBA zabranjuje
takva plac¢anja i, uz nekoliko izuzetaka, ona su nezakonita u zemljama u kojima se pla¢anje obavlja.
Sledstveno tome, kompanija IGT ne vrsi nesluzbeno pla¢anje i ne dozvoljava da se takva plaéanja
vrse u njeno ime. Za razliku od toga, odredene naknade koje se pla¢aju direktno drzavnoj agenciji u
skladu sa fiksnom tarifom i javno dostupnim rasporedom, kao $§to je naknada odredena da se plati
direktno konzulatu za ubrzano izdavanje vize, ne smatraju se nesluzbenim placanjem i mogu biti
dozvoljene. Ako imate bilo kakva pitanja o nesluzbenom pla¢anju, obratite se Pravnoj sluzbi kompanije
IGT.

Opasnost po zdravlje i bezbednost

Vodedi princip: U ogranicenim situacijama, kompanija IGT moZe izvriiti placanja kao odgovor na
opasnost po zdravlje i bezbednost nasih zaposlenih.

Zdravlje i bezbednost nasih zaposlenih su vazni za kompaniju IGT. Pla¢anja izvr§ena kao odgovor na
neposredne opasnosti od fiziCke povrede nacelno nisu zabranjena zakonima o borbi protiv korupcije ili
ovom Politikom. Medutim, pla¢anja izvrSena kao odgovor na opasnosti od ekonomske Stete, kao $to je to
opasnost da preduzec¢u nece biti dodeljen ugovor ili da ¢e ugovor biti otkazan ako se ne izvrsi pla¢anje,
smatraju se mitom i zabranjena su prema zakonima o borbi protiv korupcije i ovoj Politici. Ako imate bilo
kakva pitanja o nekom takvom plaéanju, obratite se Pravnoj sluzbi kompanije IGT.
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Komercijalno podmiéivanje

Vodedi princip: Kompanija IG T zabranjuje nudenje, obecavanje ili placanje mita komercijalnom
klijentu, snabdevacu ili drugom preduzecu ili pojedincu iz privatnog sektora, ili traZenje ili prihvatanje
mita od njih.

Da bismo odrzali najvisSe etiCke standarde u svemu $to radimo i da bismo postupali u skladu sa globalnim
zakonima o borbi protiv korupcije, kompanija IGT takode zabranjuje mito u privathom sektoru, koje je
poznato pod nazivom komercijalno podmiéivanje. Zabranjujemo nudenije ili pla¢anje mita, direktno ili
indirektno (na primer preko trece strane), klijentu u privatnom sektoru, poslovnom partneru ili drugoj
strani. Nikad ne smete da date poklon, putovanje, zabavni sadrzaj ili bilo koju drugu stavku od vrednosti
bilo kom takvom licu ili subjektu da biste nepropisno podstakli primaoca da zloupotrebi svoj autoritet u
korist kompanije IGT. Svi poslovni znaci paznje treba da budu prihvatljivi i da se daju u opravdane
poslovne svrhe. Takode zabranjujemo trazenje ili prihvatanje mita od snabdevaca ili druge strane iz
privatnog sektora. Upotrebi¢éemo pravilno rasudivanje i zdrav razum u radu sa preduzeéima i licima iz
privatnog sektora. Zatrazite smernice od svog supervizora ili Pravne sluzbe kompanije IGT ako imate bilo
kakva pitanja o tome da li ¢e predlozZeni tok radnji prekrsiti ovu Politiku ili biti smatran komercijalnim
podmicivanjem.

é )

Cesta pitanja

P: Da li je zabrana komercijalnog podmiéivanja kompanije IGT predvidena zakonom?

O: Neki globalni zakoni o borbi protiv korupcije, kao $to je FCPA, su ograni¢eni na mito stranim drzavnim
sluzbenicima. Drugi, kao 3to je UKBA, se odnose na sve vidove podmiéivanja, bilo domaceg ili stranog, javnog
ili komercijalnog. Druge sudske nadleZnosti u kojima poslujemo mogu imati zakone koji zabranjuju komercijalno
podmicivanje, uklju¢ujuéi, na primer, veéinu drzava SAD. Da bismo postupali u skladu sa ovim zakonima, kao i
sopstvenim visokim eti¢kim standardima kompanije IGT, zabranjujemo bilo kakvo nudenje, plaéanje ili obeéanje
sa ciliem nepropisnog uticaja na bilo koju osobu u bilo kojoj sudskoj nadleZnosti.

P: Da li se Proces DOBIJANJA ZELENOG SVETLA odnosi na preduzeéaili lica u privatnom sektoru?

O: Ne. Proces DOBIJANJA ZELENOG SVETLA je osmisljen tako da bude u skladu za zakonima koji
zabranjuju podmicivanje drZavnih sluzbenika. Veéina sudskih nadleZnosti postavlja stroZije standarde u pogledu
vrsta poklona, putovanja, zabavnih sadrZaja i drugih vidova iskazivanja gostoprimstva koje njihovi drzavni
sluzbenici mogu da prihvate. To, medutim, ne zan&i da ne postoje ograni¢enja u pogledu onoga $to mozete
pruzati preduzeéima u privatnom sektoru. Od vas se o&ekuje da obavite dobru procenu i da sledite smernice
svog supervizora u medusobnim odnosima sa preduzeéima u privatnom sektoru.
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Precizne knjige i evidencija i unutrasnja radunovodstvena kontrola

Vodedi princip: Sve transakcije kompanije IG T moraju biti propisno odobrene i tacno zavedene u
knjige i evidenciju kompanije IG T i sve unutranje racunovodstvene kontrole kompanije IGT se
moraju postovati.

Od kompanije IGT se zahteva da vodi tacne knjige i evidenciju i da odrzava sistem unutrasnje
racunovodstvene kontrole dovoljan da pruzi opravdano uverenje da su transakcije propisno odobrene i
taCno zavedene. Transakcije koje nisu propisno odobrene ili taéno zavedene od strane kompanije IGT
mogu dovesti do krienja ovih zahteva i do ozbiljnih posledica po kompaniju IGT i lica koja ne postupe u
skladu sa tim zahtevima.

KrSenje ovih zahteva ne zavisi od legalnosti ili nelegalnosti odredene transakcije — nepropisno
evidentiranje ili propustanje da se propisno odobri inace legalna transakcija moze predstavljati krSenje
zakona. Stoga svi zaposleni kompanije IGT moraju pribaviti sva potrebna odobrenja i pruziti tacne i
potpune informacije za knjige i evidenciju kompanije IGT. Zaposlenima kompanije IGT je zabranjeno da
unose netacne, preuveli¢ane, izmisljene ili na drugi nacin obmanjujué¢e podatke u knjige i evidenciju
kompanije IGT, uklju€ujuci podatke koji ne odrazvaju nepropisne transakcije (npr. provizije i mita),
odnosno podatke koji su falsifikovani kako bi prikrili nepropisne transakcije.

f
Cesta pitanja

P: Kako da pravilno dokumentujem opravdan, primeren i prethodno odobren ru¢ak obezbeden
drzavnom sluZbeniku tokom trajanja celodnevnog sastanka?

O: Sledite Proces DOBIJANJA ZELENOG SVETLA kompanije IGT. |zmedu ostalog, treba da
saluvate priznanice i taéno popunite predvidene obrasce, ukljuujuéi taéno navodenje naziva i zvanja
drzavne agencije sa kojom je gost povezan. Cak iako ruak sam po sebi ne predstavlja mito (zato $to
je bio opravdan, primeren i u opravdane poslovne svrhe), namerno izostavljanje ili netaéno navodenje
povezanosti gosta sa drzavnim organom na bilo kom obrascu predstavlja kr§enje ove Politike i moze
biti nezakonito.

P: Jedan od nasih konsultanata traZio je da okarakteri$em polovinu njegovog konsultantskog
honorara kao ,naknadu za troskove”. Znam da zemlja u kojoj radi ima veoma visoke poreze na
prihod i da ée mu to omoguéiti zna&ajnu poresku ustedu. Mogqu li to da uradim da bih mu
pomogao?

O: Ne. To bi dovelo do netatnog vodenja knjiga i evidencije zbog toga $to pla¢anje ne bi taéno
odrazavalo obavljeni posao. Placanje treba da se okarakteride kao u potpunosti dato za konsultantske
usluge. (Zahtev konsultanta da se pogre$no okarakteride deo njegovog honorara takode predstavlja
,znak upozorenja” koji treba prijaviti Sluzbi za uskladenost kompanije IGT. Videti odeljak , Trece
strane” u prethodnom tekstu.)
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Obuka

Vodedi princip: Kompanija IG T ée obezbediti obuku o zakonima o borbi protiv korupcije i ovoj
Politici.

Svaki direktor, sluzbenik i zaposleni je odgovoran za razumevanje ove Politike, Kodeksa ponasanja
kompanije IGT, Procesa DOBIJANJA ZELENOG SVETLA i Procesa dubinske analize tre¢e strane. Kompanija
IGT ¢e traziti od odredenih zaposlenih da periodi¢no produ obuku o borbi protiv korupcije i da potvrde da
su zavrsili tu obuku. Od zaposlenih Ce se takode traziti da potvrde uskladenost sa ovom Politikom. Kada
je pogodno, kompanija IGT ¢e takode traziti da tre¢e strane produ obuku i sertifikaciju o ovoj Politici.

Sprecavanje, prijavljivanje i ispitivanje kr§enja i netolerisanje odmazde

Vodedi princip: Svi imamo obavezu da spre&imo podmicivanje i kr$enje ove Politike i da prijavimo i u
potpunosti saradujemo sa istragama o bilo kakvim pokusanim, sumnjivim, potencijalnim ili stvarnim
kr$enjima ove Politike. Kompanija IGT nece vrsiti odmazdu ili dozvoliti vrienje odmazde protiv bilo
koga ko prifavi sumnjivo nepropisno ponasanje u dobroj veri ili ko saraduje u istrazi.

Kompanija IGT je posvecena sprecavanju, otkrivanju i popravljanju bilo kakvog nepropisnog ponasanja.
Da biste nam pomogli u ovim nastojanjima, treba odmah da prijavite bilo kakva pokusana, sumnjiva,
potencijalna ili stvarna kréenja ove Politike, bilo od strane zaposlenog kompanije IGT ili treCe strane,
Pravnoj sluzbi kompanije IGT ili Sluzbi za uskladenost kompanije IGT ili liniji za integritet. U skladu sa
Politikom o uzbunjivanju i Kodeksom ponasanja kompanije IGT, nijedan zaposleni nece biti izlozen odmazdi
zbog prijavljivanja nepropisnog ponasanja u dobroj veri ili saradnje u istrazi nepropisnog ponasanja.

é )

Prijavljivanje sumnjivog nepropisnog ponasanja
Sve prijave treba uputiti Pravnoj sluzbi kompanije IGT ili Sluzbi za uskladenost kompanije IGT.

e Pravna sluzba: legal@igt.com

e Sluzba za uskladenost: compliance@igt.com

Takode, zaposleni i treée strane mogu anonimno pozvati liniju za integritet:
e |z Sjedinjenih Drzava i Kanade, pozovite: 1-888-807-4832
e |z ltalije pozovite: 800870012
e |z Kine pozovite: 4008811459

e |z drugih drzava, prvo pozovite AT&T broj za direktni pristup, specifi¢an za datu zemlju, koji
mozete pronadi na
www.business.att.com/bt/access.jsp, a potom pozovite 888-807-4832.

Svi pozivi liniji za integritet su poverljivi.
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Disciplina

Vodedi princip: Kompanija IG T nece tolerisati kr$enja ove Politike ili zakona o borbi protiv korupcije.

Uskladenost sa ovom Politikom i smernicama i procesima koji se pominju u ovom dokumentu je
obavezna i njihovo nepoStovanje ¢e se smatrati osnovom za preduzimanje disciplinskih mera.
Uskladenost sa ovom Politikom i smernicama i procesima koji se pominju u ovom dokumentu moze se
smatati faktorom prilikom donoSenja odluka o unapredenju i naknadi a njihovo nepostovanje, pod
odredenim uslovima, moze dovesti do dono$enja nezeljenih mera u pogledu zaposlenja, ukljuujuci i
prekid radnog odnosa.

TraZenje saveta

Vodedi princip: U slucaju da imate bilo kakvo pitanje ili nedoumicu u vezi sa ovom Politikom, vasa je
obaveza da zatraZite savet.

Dono3enje odluke da li je neko odredeno placanje ili pruzanje odredene stavke od vrednosti dozvoljeno
moze zavisiti od jedinstvenih Cinjenica i prisutnih okolnosti. Mada ova Politika pruza opSte osnovne
smernice, ona ne predvida sva pitanja koja se mogu javiti u ovoj oblasti. Kompanija IGT je posveéena
nastojanju da vam pomogne da donesete odgovarajuce odluke kada se ta pitanja pojave. U slucaju da
imate bilo kakvo pitanje ili nedoumicu u vezi sa ovom Politikom, va$a je obaveza da zatraZite savet od
Pravne sluzbe kompanije IGT.

Odgovornost u pogledu programa

Vodedi princip: Svako u kompaniji IGT je odgovoran za razumevanje i postovanje ove Politike, koja
moZe biti uspe$no primenjena samo ako svi radimo zajedno.

Pravna sluzba kompanije IGT ¢e biti odgovorna za primenu ove Politike ukljuCujuéi:
Nadgledanje stalne primene i jatanja ove Politike;

Ispitivanje prijava o sumnjivim krSenjima zakona o borbi protiv korupcije ili ove Politike i Cinjenje
svega da kompanija IGT preduzme sve opravdane korake da na odgovarajuéi nacin reaguje u
slu¢aju da se otkrije krSenje, kako bi sprecila da dode do sli¢nih krsenja, ukljuCujuéi prijavljivanje
ponasanja Odboru direktora ili odgovarajuéem komitetu odbora; i

Sprovodenje periodi¢nih procena ove Politike kako bi se procenila njena efikasnost i predlaganje
poboljSanja ove Politike.

Unutrasnja revizija kompanija IGT ¢e sprovoditi periodi¢ne revizije postovanja ove Politike i nepostovanje
¢e biti prijavljeno Komitetu za reviziju kompanije IGT.

Vlasnik ove Politike je Generalni savet kompanije IGT i moze je menjati samo Generalni savet ili drugi
Clanovi Pravne sluzbe kompanije IGT prema uputstvu Generalnog saveta.
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Referentni dokumenti

o Kodeks ponasanja kompanije IGT

e  Globalni plan o uskladenosti poslovanja i rukovodenja kompanije IGT

e  Matrica davanja odobrenja kompanije IGT
e  Proces DAVANJA ZELENOG SVETLA kompanije IGT

e  Proces dubinske analize treée strane kompanije IGT

e Politika o uzbunjivanju kompanije iGT

Verzija pregleda

Broj verzije Datum
1 Decembar 2016.
2 Oktobar 2018.

19


https://igtconnect.gtk.gtech.com/areas/compliance/SitePages/Home.aspx
https://igtconnect.gtk.gtech.com/areas/compliance/SitePages/Home.aspx
https://home.gtk.gtech.com/departments/finance/Corporate%20Finance%20Documents/Finance%20Policies/Approval%20Matrix
https://igtconnect.gtk.gtech.com/SitePages/PoliciesLegal.aspx?p=GETGO
https://igtconnect.gtk.gtech.com/SitePages/PoliciesLegal.aspx?p=DUEDILIGENCE
https://igtconnect.gtk.gtech.com/areas/compliance/SitePages/Home.aspx

