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Stimati colegj,

Industria globala a jocurilor este foarte reglementata si parte
din rolul nostru de lider global este sa intelegem rolul pe care 1l
jucam in protejarea jucatorilor si sa ne asiguram ca IGT respecta
legile si reglementarile extinse care guverneaza operatiunile
noastre.

Codul de conduita al IGT ne ofera tuturor un plan pentru modul
in care eforturile noastre zilnice pot ajuta compania sa atinga
aceste obiective, care sunt fundamentale pentru afacerea
noastra.

Fiecare angajat al IGT poarta responsabilitatea de a se asigura
ca operam in mod etic si in conformitate cu cele mai inalte
niveluri de responsabilitate. Asta este ceea ce asteapta clientii si
jucatorii nostri de la noi si au dreptate sa faca acest lucru.

Toti angajatii IGT trebuie sa se familiarizeze cu Codul si sa il
consulte in functie de necesitati. Codul este menit sa va ajute
sa intelegeti ce este legal, corect si adecvat la locul de munca.
Daca noi, ca indivizi, ne jucam rolul in respectarea Codului, IGT
se afla in cea mai buna pozitie pentru a evita situatiile care ne
pun operatiunile in pericol.

Daca aveti vreodata o intrebare careia nu ii gasiti raspuns in
Cod, nu ezitati sa contactati organizatia noastra de conformitate.

Va multumim ca sustineti principiile si valorile care ne reprezinta.
Reputatia IGT a fost construita pe angajamentul nostru de a
lucra in mod etic, iar dedicarea noastra continua fata de aceste
principii va fi parte integranta din succesul nostru pe viitor.

Vince Sadusky
Chief Executive Officer
International Game Technology PLC



Stimati colegj,

Ne face placere sa va punem la dispozitie Codul de conduita al
IGT. IGT se bazeaza pe noi toti sa ne comportam etic in fiecare
zi, pentru a ne respecta angajamentul de a conduce industria
responsabil si cu integritate.

Codul nostru nu poate acoperi orice situatie, asa ca, daca nu
gasiti un raspuns, discutati cu una dintre resursele la care se
face referire pe lista de pe ultima pagina a Codului. Ne angajam
sa colaboram cu dvs. pentru a gasi solutiile corecte.

Daca luati cunostinta de o conduita necorespunzatoare, ne
bazam pe dvs. sa luati atitudine. Toate rapoartele sunt tratate cu
seriozitate si profesionalism.

Performanta si reputatia noastra depind de mentinerea
standardelor noastre etice inalte, iar IGT se bazeaza pe fiecare
dintre noi pentru a-si juca rolul. Haideti sa lucram impreuna
pentru a lua decizii responsabile si a face ceea ce trebuie, astfel
incat sa putem continua sa crestem si sa avem succes multi ani
de acum Tnainte.

Luke Orchard

Senior Vice President, Chief Compliance and Risk
Management Officer

International Game Technology PLC
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Responsabilitatea: o valoare de baza

La IGT, responsabilitatea este una dintre valorile noastre de baza. Se

intrepatrunde cu fiecare aspect a ceea ce suntem si ceea ce facem, in calitate
de companie la nivel global. A lua decizii in mod responsabil sau a face ceea

ce este corect atunci cand ne aflam fata-in-fata cu o alegere reprezinta

fundamentul modului in care facem afaceri si fundamentul Codului nostru.

Aceste 5 valori cheie se afla
in centrul culturii noastre

Pasiunea

De ce avem Codul

Pionieratul Responsabilitatea

Elementele de baza ale codului

Autenticitatea

=2

Colaborarea

Ne-am creat Codul deoarece suntem
cu totii responsabili de o conduita
etica in afaceri. Codul nostru va va
ajuta sa intelegeti obligatiile noastre
in calitate de companie global3 si
modul in care aceste obligatii vi se
aplica. Indiferent daca lucrati cu colegi,
clienti, autoritati de reglementare sau
parteneri de afaceri, Codul nostru se
aplica. Aveti un rol important de jucat
in a ne ajuta Compania sa se ridice la
standardele noastre inalte.

Exista cateva lucruri de baza pe care
toti trebuie sa le inteleaga despre Codul
nostru:

Acesta se aplica tuturor celor care
lucreaza la IGT, inclusiv tuturor
angajatilor, responsabililor, directorilor si
consultantilor. Anumiti parteneri de
afaceri se pot, de asemenea, supune
Codului nostru.

Acesta se aplica oriunde facem afaceri.

Nu va aborda fiecare problema cu care
v-ati putea confrunta, dar va va oferi o
baza mai buna pentru a lua decizii
corecte. Daca aveti intrebari, consultati
politica sau politicile IGT aplicabile sau
contactati una dintre resursele de pe
lista.

IGT trateaza cu maxima seriozitate
respectarea Codului nostru. inc3lcarea
Codului nostru poate duce la actiuni
disciplinare. Ne bazam pe dvs. pentru a
raporta orice problema sau ingrijorare cu
privire eventualele abateri de la etica. IGT
nu va recurge la represalii impotriva dvs.
pentru ca ati exprimat o ingrijorare legata
de o eventuald conduita gresita.

Codul nostru nu inlocuieste si nu
modifica niciunul dintre termenii si
conditiile de angajare pe baza legilor
aplicabile sau a acordurilor scrise,
care vor fi documentate in mod
corespunzator de catre proprietarul
politicii locale/acordului local.
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Diversitatea si incluziunea

Sansele egale la angajare si nediscriminarea

Pretuiti diferentele

La IGT, pretuim diversitatea si
respectul pentru toti angajatii.
Recunoastem ca mediile,
experientele si perspectivele
noastre variate reflecta
comunitatile globale pe care
le deservim si contribuim la o
cultura corecta si incluziva, care
permite tuturor angajatilor sa
se simta apreciati, respectati,
sprijiniti si implicati.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

 Incurajati schimbul deschis de idei
si fiti mereu deschisi sa ascultati
gandurile si perspectivele celorlalti,
inclusiv pe ale celor de o
provenienta sau cu o experienta
de viata diferitd de a ta.

o Imbratisati colaborarea —
contribuiti la un mediu in care
parteneriatul si colaborarea sunt
sustinute.

Responsabilitatea in actiune

Un mediu de lucru deschis, divers, colaborativ
si care oferd sustinere promoveaza creativitatea,
inovatia si initiativa angajatilor, ceea ce este in

beneficiul afacerii.

IGT nu tolereaza discriminarea
sub nicio forma. Calificarea,
performanta si meritul ghideaza
practicile angajatilor IGT.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Nu discriminati atunci cand luati
decizii referitoare la angajare,
inclusiv privind recrutarea,
promovarea, instruirea, dezvoltarea
profesionala si nivelurile de
salarizare. Bazati-va aceste decizii
pe calificare, performanta si merit.

e Nu tratati niciodata pe cineva
diferit pe considerente ce tin de
caracteristici fizice sau personale,

cum ar fi:
= rasa,
= originea,

= religia sau credinta,
= nationalitatea,

= cetatenia,

= varsta,

= genul,

= orientarea sexuald,
= identitatea sexuala,
= exprimarea de gen,

= starea civilg,

= sarcina sau calitatea de
parinte,

= statutul de militar sau veteran,

= dizabilitatea fizica sau mintala,

= conditia medicalg,

= informatiile genetice,

= orice altd baza protejata prin
legile in vigoare.

Responsabilitatea in actiune

IGT isi apreciaza toti angajatii si nu tolereaza

nicio forma de discriminare.
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Respectul reciproc

Cultura noastra pretuieste
demnitatea si respectul.
Modul in care ne tratam unii
pe altii are un impact direct
asupra capacitatii noastre de

a colabora si de a avansa in
eforturile noastre. In calitate de
companie globala care doreste
sa aiba succes si sa creasca,
IGT nu tolereaza hartuirea,
intimidarea, represaliile,
intimidarea sau abuzul.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

o Tratati toata lumea cu respect, tot
timpul.

e Nu faceti glume si nu discutati
subiecte sensibile care jeneaza,
provoaca disconfort, vizeaza in
mod necorespunzator diferentele,
ii instraineaza pe colegi sau care le
minimizeaza orice aspect al
identitatii.

e |luati atitudine daca observati ca
orice persoana este tratata cu lipsa
de respect.

Responsabilitatea in actiune

Umorul tine de context si nu toate glumele sunt potrivite la
locul de munca. Folositi-va discerndmantul, fiti deschisi la
feedback si luati atitudine daca comportamentul altcuiva v-ar

putea face, pe dvs. sau pe altii, s& simtiti disconfort.

Nu supunem integritatea riscurilor

Ca reguld generald, hartuirea include un comportament
nedorit (de exemplu, cuvinte, imagini sau contact fizic).
Evitati actiunile care sunt sau ar putea fi considerate
intimidante, ostile sau ofensatoare, cum ar fi:

e glumele despre rasd, etnie, religie, gen sau orientare
sexuala;

e 53 valuati in mod repetat un coleg;

e postarea sau trimiterea de e-mailuri, imagini sau mesaje
neadecvate;

Hartuirea sexuala poate include:

e atingerea nedoritd sau invadarea spatiului personal;
e umorul sau conversatiile cu implicatii sexuale;
e invitatiile romantice repetate;

e aluziile la promovare sau recompense n schimbul
favorurilor sexuale.

Nu uitati ca replica ,Glumesc!” nu este o scuza. Daca nu se
cuvine sa faci ceva, nu este potrivit nici sa glumesti despre
acel lucru.




Un loc de munca sigur

Confidentialitatea datelor

IGT se angajeaza sa ofere un
loc de munca sigur pentru toti
angajatii. Ne asteptam ca toti
angajatii nostri sa isi joace rolul
in a face din IGT un loc sigur

si ne asiguram ca acestia au
echipamentele, instruirea si
cunostintele potrivite pentru

a crea un mediu de lucru sigur.
In plus, atunci cand veniti la
munca, aveti dreptul de a va
simti in siguranta, ca toti ceilalti.
Violenta sau amenintarile cu
violenta la locul de munca nu
sunt tolerate. IGT se bazeaza pe
dvs. sa folositi discernamantul si
sa urmati practicile de siguranta
la locul de munca.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Efectuati-va muncain
conformitate cu programele de
siguranta ale IGT si legile
corespunzatoare aplicabile.

e Nuamenintati niciodata pe cineva
si nu va comportati agresiv fizic.

e Raportati imediat orice
comportament nesigur sau
alarmant sau care ameninta
siguranta.

Ca parte a activitatii noastre,
trebuie sa colectam, sa stocam,
sa partajam si sa procesam in
orice alt mod date personale
despre angajati, clienti, jucatori
si partenerii nostri de afaceri. La
IGT, suntem constienti ca avem
responsabilitatea de a respecta
dreptul la intimitate al persoanelor
protejand datele cu caracter
personal aflate sub controlul
nostru.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Nu divulgati niciodata date cu caracter
personal decat daca sunteti autorizati
in mod explicit sa faceti acest lucru.

e Nu colectati, stocati, partajati, accesati
sau utilizati niciodata date cu caracter
personal nerelevante pentru
activitatea dvs.

e Nu prelucrati date cu caracter
personal care sunt incompatibile cu
scopurile pentru care au fost colectate
datele aceste date.

e Solicitati indrumare de la responsabilul
IGT cu confidentialitatea datelor daca
lucrati cu date cu caracter personal si
trebuie sa cunoasteti legile aplicabile
datelor cu caracter personal.

Respectati legile locale aplicabile
atunci cand colectati, stocati, partajati,
procesati si utilizati date cu caracter
personal, fiind constienti ca cerintele
sunt diferite de la o jurisdictie la alta.

Responsabilitatea in actiune

Fiti deosebit de atenti la datele personale sensibile, precum
informatiile despre rasa sau etnia, opiniile politice sau
informatiile de sanatate protejate (de exemplu, starea de
sanatate, diagnosticul, tratamentul, informatiile biometrice
sau genetice, identitatea de gen sau orientarea sexuald) ale

unei persoane.

Exista legi care protejeaza aceste date personale sensibile,
asa ca evitati sa discutati despre aceste date, mai ales daca
aveti acces la ele ca parte a activitatii dvs.
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Proprietatile fizice si resursele financiare

Cu totii avem responsabilitatea de a proteja activele IGT. Ceea ce
inseamna ca trebuie sa ne folosim discernamantul cand folosim sau
gestionam proprietatile si resursele financiare ale Companiei.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Fiti responsabili in privinta proprietatilor IGT si raportati orice furt sau utilizare
necorespunzatoare.

e Nu folositi niciodata activele IGT in beneficiul dvs. sau al familiei dvs.; de
exemplu, nu folositi fondurile IGT pentru cheltuieli personale.

e Nuincheiati niciun contract in numele IGT decat in cazul in care aveti acordul

de afaceri si al departamentului Juridic si sunteti autorizati sa faceti acest lucru.

e Asigurati-va cd completati toate rapoartele de cheltuieli (si, pentru
supraveghetori, aprobarile pentru cheltuieli) cu acuratete si in timp util, in
conformitate cu politicile IGT.

e Folositi sistemele, dispozitivele si retelele IGT in principal pentru scopurile de
afaceri adecvate.

Nu supunem integritatea riscurilor

Ce inseamna ,active’? Activele noastre includ:

proprietatea IGT — echipamentele si instrumentele pe care le folosim pentru a
ne desfasura activitatea;

produsele IGT — bunurile si serviciile pe care le vindem;
fondurile IGT — banii pe care ii colectdm sau cheltuim in numele IGT;

Informatiile IGT — toate informatiile care nu sunt publice despre activitatile
noastre de afaceri, cum ar fi planurile strategice sau de marketing sau
oportunitatile de extindere

Proprietatea intelectuala a IGT — brevetele, drepturile de autor, marcile
comerciale si secretele comerciale

licentele IGT — privilegiul acordat IGT care ne permite sa facem parte din
domeniul jocurilor si loteriei

Responsabilitatea in actiune

Utilizati sistemele noastre electronice in mod responsabil

si rational = si in primul rand in scopuri comerciale. Desi
utilizarea personalad limitata a internetului si a e-mailului este
permisa in oarecare masura, respectati legea si politicile IGT
si asigurati-va ca utilizarea in scopuri personale nu perturba
responsabilitatile aferente activitatii dvs.
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Informatii confidentiale

Informatiile despre afacerea,
produsele, procesele si know-
how-ul nostru reprezinta un
activ IGT semnificativ, dar ar
putea pierde rapid din valoare
daca sunt dezvaluite in mod
necorespunzator. Cu totii avem
un rol in protejarea informatiilor
confidentiale ale IGT, impreuna
cu orice informatii confidentiale
pe care altii ni le-au dezvaluit
noua.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

o Intelegeti ce fel de informatii va
sunt necesare pentru a pastra
confidentialitatea si urmati
masurile noastre de protectie
interne pentru a le proteja. Cand
aveti indoieli, presupuneti ca
informatiile sunt confidentiale.

e Asigurati-va ca toate informatiile
confidentiale ale IGT sunt marcate
corespunzator (de exemplu, cu
,Confidential” sau ,Restrictionat-
Confidential”).

Protejati-va impotriva pierderi
accidentale a informatiilor
confidentiale — de exemplu, nu le
publicati online, nu le stocati
ntr-un sistem nesecurizat, nu le
|asati vizibile in locuri publice si nu
discutati despre ele in public.

Dezvaluiti informatii confidentiale
numai daca sunteti autorizati sa
faceti acest lucru, iar destinatarul
este autorizat sa le primeascd, iar o
astfel de dezvaluire se face sub
rezerva unui acord adecvat si activ
(de exemplu, un Acord de pastrare
a confidentialitatii).

Protejati informatiile confidentiale
care apartin altor companii prin
respectarea oricaror acorduri
semnate de IGT pentru protejarea
informatiilor confidentiale ale
altora.

Nu impartasiti niciunui angajat IGT
si nu utilizati informatii
confidentiale de la un fost
angajator.

Nu supunem integritatea riscurilor

Tratati drept confidentiala orice informatie legata de
IGT sau de partenerii nostri de afaceri care nu este
disponibila publicului.

Aceasta include urmatoarele informatii care nu sunt
publice:

e informatii despre finantele, produsele, inventiile,
contractele sau planurile noastre de afaceri;

e informatii care ofera un avantaj economic sau
competitiv;

o date tehnice legate de ofertele IGT sau de modul
in care functiondm;

e informatii care ar putea afecta pretul actiunilor
noastre (consultati sectiunea ,Tranzactiile bazate
pe informatii privilegiate”).

Responsabilitatea in actiune

La locul de munca, puteti gasi accidental informatii confidentiale pe
care nu ar fi trebuit sa le vedeti. Este posibil sa primiti un e-mail din
intdamplare sau sa gasiti un document confidential lasat accidental
pe imprimanta.

Retineti ca toti angajatii IGT semneaza acorduri de confidentialitate
la angajare. Dacd informatiile confidentiale sunt informatii
confidentiale ale IGT, luati masuri - notificati imediat proprietarul
din cadrul IGT sau inaintati-le supervizorului dvs. Daca informatiile
sunt informatii confidentiale ale unei terte parti, anuntati imediat

departamentul Juridic.



Proprietatea intelectuala

Licentele pentru jocuri si loterie

Proprietatea intelectuald a IGT ne
defineste. Drepturile de autor, brevetele,
marcile comerciale si secretele noastre
comerciale sunt extrem de valoroase
pentru succesul nostru si trebuie sa
respectam masurile noastre de siguranta
si sa ne folosim proprietatea intelectuala
in mod corespunzator pentru a ne
asigura ca valoarea acesteia nu se pierde.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Respectati proprietatea intelectuala care
apartine altora. Nu utilizati sau copiati
niciodata software, documentatie, grafica,
artd, informatii confidentiale sau publicatii, fie
de pe internet, fie de la un fost angajator sau
de oriunde altundeva, cu exceptia cazului in
care sunteti siguri ca IGT are dreptul sa faca
acest lucru.

Nu supunem integritatea riscurilor

latd cateva exemple de proprietate intelectuala a IGT:

e software;

e proiecte si desene de inginerie;

e planuri de cercetare si dezvoltare;
e procese si know-how;

e planuri de marketing;

e grafica si lucrari de arts;

e nume de jocuri;

e documentatii ale produselor.

Dezvaluiti toate ideile noi si inventiile
dezvoltate sau create supervizorului dvs. si
departamentului Juridic IP.

Informati-va supervizorul daca considerati ca
proprietatea intelectuald a IGT sau
proprietatea intelectuald a unui partener de
afaceri este in pericol.

Nu comentati niciodata proprietatea
intelectuala a unei alte parti decat daca lucrati
sub indrumarea departamentului Juridic.

Nu acordati licentd si nu furnizati proprietatea
intelectuala IGT unei terte parti decat daca
sunteti autorizati si daca sunt in vigoare
acordurile corespunzatoare de la
departamentul Juridic.

Nicio activitate de dezvoltare nu trebuie
efectuata de catre sau pentru o terta parte,
cu exceptia cazului in care sunt in vigoare
contracte corespunzatoare din partea
departamentului Juridic.

IGT si unii dintre angajatii sai detin licente
de jocuri si loterie care ne permit sa operam
in domeniul nostru si, pentru a le mentine,
trebuie sa indeplinim anumite standarde

si sa evitam anumite actiuni. Daca nu

ne indeplinim obligatiile, putem risca sa
pierdem fie licentele Companiei, fie licentele
individuale sau ambele - periclitdndu-ne
capacitatea de a continua operatiunile.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Cunoasteti si respectati regulile si reglementarile
asociate indatoririlor dvs. profesionale din
jurisdictiile in care lucrati.

o Contactati una dintre resursele enumerate daca
sunteti de parere ca IGT sau unul dintre angajatii sai

nu indeplineste o obligatie impusa prin reglementari.

e Implicati departamentul Conformitate in orice
interactiune cu un organism de reglementare a
jocurilor.

e Daca sunteti o persoana care detine o licents,
cooperati cu toate solicitdrile de reglementare si ale
departamentului Conformitate pentru a va asigura
ca licenta dvs. ramane valabila.

Mai multe informatii la:

Compliance.Licensing@IGT.com
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Concurenta loiala

Legile antitrust si privind concurenta sunt

concepute pentru a promova o piata echitabila. La
IGT, concuram energic si responsabil. Respectam
toate legile antitrust si cele privind concurenta din
toate jurisdictiile in care desfasuram activitati de

afaceri.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

Nu discutati niciodatd despre preturi sau strategii de
afaceri cu un concurent.

Nu incheiati niciodata un acord care stabileste preturi,
limiteaza optiuni sau aloca clienti sau piete cu un
concurent.

Adunati cu integritate informatii despre concurenti.

Fiti constienti de faptul ca legile antitrust si privind
concurenta sunt complexe si contactati departamentul
Juridic daca aveti nevoie de indrumare.

Daca un concurent va propune vreun acord, contactati
imediat departamentul Juridic.

Responsabilitatea in actiune

Adunati informatii despre concurenti in mod corect si nu utilizati
niciodata metode lipsite de etica sau ilegale. Daca cineva va ofera
informatii confidentiale despre preturile sau afacerile unui concurent,
refuzati oferta si contactati imediat departamentul Juridic.

17

Nu supunem integritatea riscurilor

Sunt intotdeauna interzise urmatoarele tipuri de acorduri cu
un concurent:

e stabilirea sau controlarea preturilor;
e alocarea de produse, piete sau teritorii;
e stabilirea preturilor de revanzare a unui produs;

e conditionarea vanzarii produselor de acordul de
cumparare a altor produse IGT.
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Mita

A desfasura afaceri in mod
responsabil Inseamna a nu te
implica niciodata in mita. Mai
simplu spus, nu acordam si nu
acceptam mita - direct sau
indirect - indiferent unde ne
desfasuram activitatea. Fara
exceptie, respectam toate legile
care interzic mita si platile
necorespunzatoare. Politica
anticoruptie si etica (ACE) a IGT
ofera indrumari detaliate pentru
a ne ajuta pe fiecare dintre noi
sa ne desfasuram activitatea cu
integritate si la standarde etice
inalte.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Nu oferiti, nu inmanati, nu solicitati
si nu acceptati niciodata mita,
comisioane sau orice alte beneficii
necorespunzatoare de la nimeni,
nici intr-un cadru comercial, nici
unui angajat al statului sau unui
functionar public.

Nu folositi o terta parte pentru a
ocoli legea sau politica noastra
ACE.

Urmati regulile specifice care se
aplica functionarilor publici si nu
oferiti niciodata, fara aprobare
prealabild, cadouri, mese,
divertisment, calatorii sau orice alt
articol cu o valoare mai mare decat
cea nominald unui functionar
public.

Nu folositi contributii caritabile sau
politice pentru a influenta Tn mod
necorespunzator functionarii
publici sau pentru a obtine
avantaje de afaceri de la acestia.

Nu efectuati plati de facilitare.

Urmati toate mijloacele interne de
control contabil ale IGT atunci
cand inregistrati tranzactiile si
asigurati-va ca toate tranzactiile
sunt autorizate si inregistrate
corect.

Nu supunem integritatea riscurilor

Nu permitem platile de facilitare, care sunt sume mici
de bani platite unui functionar public in incercarea de

a accelera o sarcind de rutind (de exemplu, efectuarea
unei plati pentru accelerarea sau asigurarea unei licente
sau pentru evitarea unei sanctiuni).

Responsabilitatea in actiune

Lucrdm doar cu terti care respecta legea si
politicile noastre. Ludm toate deciziile de
angajare pe baza meritului si nu angajam
nicio persoana fizicd sau entitate comerciala
in incercarea de a obtine favoruri sau
tratamente inechitabile.

Mai multe informatii la:

Politica privind conformitatea si
etica anti-coruptie

Cadouri, divertisment si calatorii
pentru functionarii publici -
Procesul ,GET GO”.

Politica de comerciala privind
cadourile si divertismentul pentru

clienti - 2021
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Atentiile de afaceri

Oferirea sau acceptarea de

atentii in interes de afaceri

precum cadourile, activitatile de
divertisment si calatoriile poate
consolida si stimula relatiile
noastre de afaceri. Dar oferirea sau
acceptarea oricarui lucru de valoare
intr-un context de afaceri creeaza
riscuri. Trebuie sa ne folosim
discernamantul, sa cunoastem
legile si politicile care se aplica, sa
actionam in mod responsabil si

sa evitam chiar si perceptia ca am
putea castiga sau acorda avantaje
de afaceri in mod neechitabil.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Respectati toate legile, politicile,
regulile, prevederile contractelor si
practicile obisnuite care se pot aplica
clientului sau partenerului de afaceri.

« Intelegeti c& regulile sunt si mai stricte
atunci cand lucrati cu functionari publici
(consultati sectiunea Mita).

e Nu cereti si nu solicitati atentii sau
favoruri legate de afaceri.

 Inregistrati cu promptitudine si
acuratete toate atentiile de afaceri date
si primite, in conformitate cu politicile
IGT.

Nu supunem integritatea riscurilor

Folositi-va intotdeauna discernamantul atunci cand
oferiti sau acceptati atentii de afaceri (de exemplu,
cadouri, divertisment sau calatorii).

Daca doriti sa oferiti o atentie de afaceri unui
functionar public, atunci trebuie sa urmati Procesul
GET GO al IGT.

Daca doriti sa oferiti sau sa acceptati o atentie in
context de afaceri unui sau de la un reprezentant al
unui client comercial, trebuie s3 respectati Politica de
cadouri comerciale si divertisment. In plus, trebuie s3
revizuiti sectiunea Mita comerciala din Politica ACE a
IGT si sa respectati urmatoarele indrumari:

1.

Asigurati-va ca acordarea sau acceptarea atentiei
de afaceri nu incalca legea sau contractele sau
politicile aplicabile care guverneaza entitatea care
o primeste sau o ofera.

Atentiile comerciale ar trebui sa fie rezonabile si sa
serveasca unui scop comercial legitim.

Nu dati si nu acceptati numerar sau echivalente de
numerar.

Atentiile de afaceri nu ar trebui sa aiba scopul de a
influenta deciziile de afaceri si nu ar trebui sa para
ca au o astfel de intentie.

Atentiile de afaceri ar trebui sa fie intotdeauna
inregistrate, oferite si acceptate in mod deschis, nu
in secret.

Solicitati indrumari de la supervizorul dvs. sau de
la departamentul Juridic al IGT daca aveti intrebari.

Responsabilitatea in actiune

Luarea deciziilor cu privire la atentiile de
afaceri nu este intotdeauna simpla si poate fi
necesar sa colaborati cu Compania pentru a
gdsi cea mai buna solutie.

De exemplu, de obicei nu am accepta oferta
unui partener de afaceri de a plati pentru
calatoriile si cazarea legate de formare si
educatie. Dar daca participarea v-ar ajuta sa
construiti o relatie de afaceri cheie?

Mai multe informatii la:

Politica privind conformitatea si
etica anti-coruptie

Cadouri, divertisment si calatorii
pentru functionarii publici -
Procesul ,GET GO”.

Politica de comerciala privind
cadourile si divertismentul pentru
clienti - 2021
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Comertul global

In calitate de companie global3,
afacerea noastra depinde de
trecerea granitelor nationale

a produselor sau tehnologiei
noastre. Ne angajam sa
respectam legile aplicabile
privind exportul si importul
(legile care guverneaza exportul
sau importul anumitor produse,
servicii, date tehnice si software
in si din alte tari, precum si
re-exportarea acestor articole).
Recunoastem ca aceste legi
variaza si colaboram cu experti
si autoritatile locale pentru a

ne indeplini obligatiile si pentru
a evita activitatile interzise.

De asemenea, ne angajam

sa respectam legile aplicabile
privind sanctiunile economice si
legile care interzic participarea
la sau cooperarea folosind

practici comerciale restrictive
sau boicotul economic impuse
de alte natiuni.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Familiarizati-va cu legile comerciale
care se aplicd activitatii dvs. si stiti
cum sa le respectati.

e Asigurati-va ca aveti licentele de
export sau import corespunzatoare
inainte de a expedia sau de a primi
produse, piese de schimb,
software sau alte tehnologii.

e Furnizati informatii exacte si
corecte in documentele vamale.

* Notificati departamentul
Conformitate pentru comertul
global al IGT daca primiti vreo
comunicare de la un functionar
public cu privire la exportul sau
importul oricaror produse, piese de
schimb, software sau alte
tehnologii apartinand IGT.

Nu supunem integritatea riscurilor

lata cateva articole legate de afacerea
noastra care sunt acoperite de legile
privind exportul si importul:

o toate aparatele si terminalele de
loterie;

e componentele;
e software-ul

e codurile sursg;
e mostrele;

o prototipurile;

e articolele demonstrative.

Responsabilitatea in actiune

Urmariti semnalele de alarma care ar putea indica nerespectarea legilor
privind exportul sau importul, inclusiv:

e reticenta de a oferi informatii despre
utilizarea finald a produsului;

e vanzarea in numerar;
o refuzul serviciilor de rutind de instalare, instruire sau intretinere;

e destinatia de expediere vaga sau neobisnuita.




Combaterea spalarii banilor
si finantarea combaterii
terorismului

Spalarea banilor permite
infractorilor sa mascheze sursa

fondurilor ilegale. La IGT, avem in

vigoare o politicd de combatere

a spalarii banilor (sau ,AML") si a
finantarii combaterii terorismului

si alte proceduri si mijloace
de control pentru a identifica
si preveni spalarea banilor si
finantarea terorismului.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

o Fiti atenti la tranzactiile care produc

cantitati mari de numerar.

e Efectuati procesul de due dilligence
daca lucrati in zone cu risc ridicat de

spalare a banilor si finantare a
terorismului si cautati indrumari
atunci cand este necesar.

e Raportati imediat orice activitate
suspecta catre

e departamentul Conformitate.

e Respectati cerintele aplicabile privind

cunoasterea clientului.

Mai multe informatii la:

Politica impotriva spalarii banilor

Nu supunem integritatea riscurilor

Spalarea banilor are loc atunci cand
cei care incalca legea incearca sa
faca sa para ca fondurile obtinute
din activitati ilegale sunt legitime. in
unele domenii ale afacerii noastre,
IGT este operatorul activitatii de
jocuri, avand de a face direct cu
jucatorii si conturile in care se afla
fondurile jucatorilor. Angajatii din
aceste domenii de activitate trebuie
sa acorde o atentie deosebita
politicii si procedurilor AML ale

IGT si de finantare a combaterii
terorismului.

Responsabilitatea in actiune

Pentru a evita riscurile legate de spalarea banilor, colabordam doar cu
clienti si parteneri de afaceri de incredere. Ne bazam pe echipele
noastre de management pentru a monitoriza indeaproape relatiile
noastre, pentru a asigura conformitatea cu procedurile si mijloacele
noastre de control impotriva spalarii banilor.

Daca lucrati intr-o arie de activitate care se ocupa direct cu fondurile
jucatorilor, raportati orice situatie in care apar tranzactii suspecte sau un
comportament suspect legat de fonduri, cum ar fi un jucator care face o
depunere sau o retragere fara a plasa efectiv un pariu. Puteti identifica
resursa potrivita in ghidurile operationale pentru aria dvs. de afaceri.
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Conflictele de interese

A desfasura afaceri in mod
responsabil iInseamna a evita
conflictele de interese sau
chiar aparitia unui conflict de
interese. Un conflict de interese
apare atunci cand interesele
dvs. personale interfereaza
sau pot interfera cu interesele
IGT, cand loialitatea dvs. este
impartita intre interesele

IGT si cele personale sau
atunci cand efectuati actiuni
sau aveti indatoriri care fac
dificila indeplinirea obiectiva
si eficientd a activitatii dvs. in
cadrul IGT.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

o Evitati interesele, activitatile sau
relatiile care interfereaza cu
interesele IGT sau cu capacitatea
dvs. de a fi corecti si obiectivi in
activitatea dvs. profesionala.

e Nu lucrati si nu ajutati niciodatd un
concurent al IGT si nu concurati
impotriva IGT, in nicio calitate.

Oferiti asistenta clientilor si
partenerilor de afaceri numai dupa
ce acest lucru a fost aprobat de
supervizorul dvs. Nu acceptati plati
sau beneficii de la o altd persoana
sau companie pentru munca pe
care o prestati la IGT.

Nu participati la si nu incercati sa
influentati nicio decizie legata de
IGT sau tranzactie de afaceri de pe
urma cdreia ati putea beneficia
dvs., 0 persoanad apropiatd sau
concurentul, clientul sau
partenerul de afaceri implicat.

Nu profitati personal de
oportunitatile de afaceri care,
altfel, ar fi disponibile pentru IGT si
nu impartasiti acele oportunitati cu
nimeni altcineva din afara IGT.

Daca o persoana apropiata
lucreaza pentru sau sprijind un
concurent, client sau partener de
afaceri, dezvaluiti aceasta stare de
fapt supervizorului dvs. Printre
aceste persoane se numara rudele,
membrii gospodariei dvs., prietenii
apropiati sau partenerii romantici.

Retineti ca, din cauza naturii
afacerii noastre, ocuparea unei
functii publice sau politice poate
necesita aprobare.

23

Nu supunem integritatea riscurilor

Incercati s& decideti dac o situatie
reprezinta un conflict? Puneti-va
urmatoarele intrebdari: Relatia sau
activitatea respectiva ar determina o
persoand rezonabild sa aiba indoieli
asupra faptului ca lucrez in interesul
IGT?

Daca raspunsul dvs. este da, urmati
instructiunile din Politica privind
conflictele de interese.

Responsabilitatea in actiune

rezolva orice problema.

Mai multe informatii la:

Politica privind conflictele de interese

Relatiile personale pot crea un conflict - sau doar aparenta unui
conflict. Daca sunteti implicati intr-o situatie care ar putea face sa para
ca loialitatea dvs. este divizata, dezvaluiti-o supervizorului dvs. sau
departamentelor Juridic si de Conformitate. Nu uitati ca dezvéluirea
unui conflict nu inseamna neaparat ca trebuie sa i puneti capat.
Adeseori, IGT poate colabora cu dvs. pentru a gasi modalitati de a
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Tranzactiile bazate pe informatii
privilegiate

Tranzactiile bazate pe informatii
privilegiate au loc atunci cand oamenii
folosesc informatii privilegiate pentru

a obtine un avantaj inechitabil cand
tranzactioneaza titluri de valoare.
Deoarece aceste practici ameninta
integritatea pietelor financiare, exista
interdictii legale puternice impotriva lor.
Nu putem cumpara sau vinde titluri de
valoare ale unei companii si nu putem
da altora sfatul de a tranzactiona titluri
de valoare daca detinem informatii
privilegiate despre o companie
(indiferent daca acea companie este IGT,
un client sau un partener de afaceri).

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Nu cumparati sau vindeti titluri de valoare
IGT sau titluri de valoare ale oricaruia dintre
clientii sau partenerii nostri de afaceri daca
aveti acces la informatii privilegiate.

e Nu dezvaluiti nimanui informatii privilegiate.

e Nu ajutati pe nimeni sa cumpere sau sa vanda
titluri de valoare folosind informatii
privilegiate.

e Aflati cum vi se aplicd Politica de
tranzactionare a titlurilor de valoare si
examinati-o cu atentie inainte de a
tranzactiona titluri de valoare.

Nu supunem integritatea riscurilor

Informatiile privilegiate sunt informatii care

nu sunt disponibile publicului si pe care este
probabil ca un investitor rezonabil sa le considere
importante in luarea deciziei de a cumpara, vinde
sau detine un titlu.

Informatiile privilegiate pot fi pozitive sau
negative si pot implica orice aspect al afacerii
unei companii. Titlul de valoare implicat poate
include actiuni, obligatiuni sau optiuni.

Daca nu sunteti siguri daca detineti informatii
privilegiate, nu tranzactionati si nu oferiti
informatii si consultati Consilierul general sau
Secretarul companiei.

Responsabilitatea in actiune

Actiunile simple ale IGT sunt tranzactionate public la
Bursa de Valori din New York. In functie de rolul dvs. la
IGT, este posibil sa fiti supusi unor restrictii suplimentare
de tranzactionare, cum ar fi ,perioadele inchise de
tranzactionare”. Luati in serios aceste restrictii. incalcarile
legilor privind tranzactiilor bazate pe informatii privilegiate
pot duce la penalitdti si amenzi severe pentru persoane
fizice si pentru IGT.
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Nu supunem integritatea
riscurilor

Pentru a promova cultura noastra
in ceea ce priveste integritatea,
avem un Cod de etica pentru
directorii executivi principali si
directorii financiari seniori, care
stabileste standardele noastre
etice Tnalte si descurajeaza
comportamentul necorespunzator.
Codul nostru evidentiaza
importanta angajamentului nostru
fata de integritate, recunoscand,
de asemenea, cele mai inalte
niveluri de responsabilitate si de
angajament din partea directorilor
de cel mai inalt nivel din cadrul
companiei noastre.

Responsabilitatea in actiune

In calitate de companie global3, trebuie s3 respectidm diverse legi
din intreaga lume, care reglementeaza cum si cand facem anumite
dezvaluiri financiare.

Tratdm conformitatea cu aceste legi cu maxima seriozitate si ne
monitorizam si evaludm incontinuu mijloacele de control pentru a ne
asigura ca indeplinim cerintele care ni se aplica. Daca vi se cere sa
participati la training ca parte a jobului dvs., acordati o atentie deosebita

continutului invatat si apoi aplicati-l in munca dvs.

Integritatea financiara

Gestionarea inregistrarilor

Este responsabilitatea noastra,
in calitate de companie publica,
sa furnizam dezvaluiri financiare
consecvente, complete si
corecte. In parte, putem face
acest lucru datorita sistemului
nostru puternic de mijloace
interne de control. Raportarea
financiara adecvata nu numai
ca ne permite sa respectam pe
deplin legea, dar ne permite,

de asemenea, sa luam cele mai
responsabile si informate decizii
Cu privire la afacerea noastra.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Atunci cand inregistrati si
dezvaluiti tranzactii, faceti-o in
intregime si cu onestitate.

e Nu falsificati niciodatd o
inregistrare si nu ascundeti
adevarata naturd a unei tranzactii.

e Urmati politicile IGT si folositi-va
bunul simt atunci cand trimiteti sau
aprobati rapoartele de cheltuieli.

e Daca aveti ingrijorari ca ceva a fost
raportat sau dezvaluit incorect -
fie intentionat, fie neintentionat -
raportati imediat acest lucru
supervizorului dvs. sau uneia
dintre resursele enumerate.

Ne credm si gestionam in mod
responsabil inregistrarile si
informatiile, in conformitate cu
legea si cu politicile IGT.

Pastrati, stergeti si distrugeti
toate inregistrarile in
conformitate cu Politica de
pastrare a inregistrarilor.

Fiti atenti la situatiile speciale.
De exemplu, departamentul
Juridic poate emite un ordin
de pastrare (o instructiune

de a salva si a nu sterge
anumite inregistrari), caz in
care asigurati-va ca urmati
instructiunile.

Responsabilitatea in actiune

Fiti profesionisti si atenti ori de cate ori creati o inregistrare. Indiferent
dacad lasati un mesaj vocal, scrieti o nota sau trimiteti un e-mail, amintiti-
va intotdeauna cd mesajul sau cuvintele dvs. ar putea fi revizuite in viitor

fard informatii de fond sau context.
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Comunicarea strategica

La IGT, intelegem importanta comunicarii precise,
consecvente si strategice cu publicul, inclusiv cu
clientii nostri, partenerii de afaceri, mass-media

si investitorii. Ca parte a acestei responsabilitati,
numai anumite persoane din cadrul IGT au voie sa
vorbeasca in numele IGT.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Nu faceti declaratii presei despre niciun aspect al
activitatii IGT daca nu aveti permisiunea sa faceti acest
lucru.

e Gestionati intrebarile dinspre exterior dupd cum
urmeaza:

= Daca primiti o intrebare de la un reporter, contactati
imediat un membru al departamentului Comunicare
corporativa.

= Daca sunteti contactati de un organism de
reglementare a jocurilor, contactati departamentul
Conformitate.

= Daca primiti o intrebare neobisnuita de la o agentie
guvernamentald, contactati imediat departamentul
Conformitate sau Juridic.

Nu supunem integritatea riscurilor

Amintiti-va, de fiecare data cand comunicati despre IGT, fie
la locul de munca, fie in viata personald, ca reprezentati IGT.

Retineti ca ceea ce spuneti se poate reflecta asupra IGT —
negativ sau pozitiv — si actionati in consecinta.

Responsabilitatea in actiune

lata cateva exemple de situatii in care se
pot aplica politicile noastre strategice de
comunicare:

D In timp ce reprezentati IGT la o expozitie

comerciald care demonstreaza produse
clientilor, sunteti abordati de o revista de
gaming pentru a discuta noul joc in voga. . .

. Marele premiu la loterie este neobisnuit de

mare si oamenii se ingramadesc sa cumpere
bilete de loterie. Sunteti la un comerciant
cu amanuntul care deserveste un terminal
si, intamplator, postul de televiziune local
filmeaza pentru stirile de seara. Va intreaba
daca premiul cel mare va fi castigat in seara

aceea. . .

D O institutie media nationald scrie o poveste
despre legalizarea jocurilor pe internet.
Primiti un apel in care va cer un comentariu
daca IGT considera internetul ca fiind noua
frontierd pentru jocuri. . .

in astfel de situatii, este important s urmati
indrumarile Companiei. Daca va aflati intr-o
situatie similara uneia dintre acestea, amintiti-va
sa nu oferiti pareri sau informatii. Pur si simplu
raspundeti politicos spunand ca nu sunteti
autorizati sa vorbiti despre afacerile IGT in
acest moment si directionati reporterul catre
departamentul Comunicare corporativa globala.
Numarul liniei non-stop de comunicare cu
media a departamentului este:

Numar gratuit in SUA si Canada:
1-844-1GT-7452
Toate celelalte regiuni: 1-401-392-7452



Retelele de socializare

Retelele de socializare sunt un forum public
extrem de dinamice, in care nu este intotdeauna
posibil sa controlam modul in care sunt folosite
sau partajate informatiile, cat timp sunt pastrate
sau cum sunt interpretate de altii. Trebuie sa

fim precauti in felul in care le utilizam si sa
recunoastem ca si activitatea noastra personala
pe retelele de socializare ar putea, in unele cazuri,
sa afecteze IGT, clientii sau colegii nostri.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Nuimpartasiti niciodata informatii confidentiale despre
IGT sau despre oricare dintre clientii sau partenerii nostri
de afaceri atunci cand folositi retelele de socializare.

e Fiti respectuosi atunci cand postati pe retelele de
socializare si nu utilizati niciodata un limbaj care este sau
ar putea fi considerat discriminatoriu sau defdimator.

o (Cand folositi retelele de socializare in timpul liber,
afirmati clar ca opiniile dvs. sunt proprii si nu implica
faptul ca vorbiti Tn numele IGT.

e Nu faceti niciodatd speculatii sau comentarii in mediul
online despre performantele IGT.

Nu supunem integritatea riscurilor

Folositi aceasta lista de verificare pentru a va asigura ca
practicile dvs. de retele de socializare vor fi adecvate:

e respectati-va publicul;
o folositi declinarile de raspundere corespunzatoare;
e respectati legea drepturilor de autor;

e intelegeti ca IGT are dreptul de a va monitoriza orice
postare despre IGT;

e evitati declaratiile discriminatorii sau care pot constitui
represalii;

e nuimpartasiti informatii confidentiale;

e respectati indrumarile IGT privind retelele de socializare.

Responsabilitatea in actiune

Utilizarea tehnologiei poate ajuta la construirea de retele puternice,
dar pastrati o atitudine profesionista. Folositi instrumentele de creare
a retelelor profesioniste, cum ar fi LinkedIn, pentru a pastra legatura
cu asociatii in afaceri, dar retineti ca clientii, vanzatorii, autoritatile de
reglementare si alte persoane in contact cu Compania au, adeseori,
acces la continutul online pe care 1l postati.

Mai multe informatii la:

indrumérile IGT privind retelele de socializare
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Participarea responsabila la jocuri

Sclavia moderna

IGT se angajeaza sa ofere o
experienta de joc corecta si
pozitiva, care sa protejeze jucatorii
de efectele adverse ale jocurilor
de noroc. Intelegem c3 educarea
publicului despre cum sa participe
la jocuri intr-un mod inteligent

si pozitiv este esentiala pentru
succesul IGT si, in cele din urma,
contribuie la succesul industriei in
ansamblu.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

 Intelegeti si onorati, prin actiunile dvs.
personale, angajamentul Companiei
fata de participarea responsabila la
jocuri. Abordarea si guvernarea
responsabile ale domeniului jocurilor de
catre IGT pot fi gasite in Politica IGT
privind participarea responsabila la
jocuri.

e Asigurati-va ca orice componenta de
marketing pe care o controlati urmeaza
principii solide ale marketingului
responsabil, asa cum sunt acestea
prezentate in Codul de principii pentru
publicitate si marketing.

e Acordati o atentie deosebit
activitatilor dvs. zilnice la IGT si aplicati
ceea ce ati invatat la cursul de formare
obligatoriu al Companiei, Participarea
responsabild la jocuri.

IGT nu va tolera sclavia
moderna si nu o va sprijini
nicdieri in afacerile si lantul
nostru de aprovizionare. IGT
se angajeaza sa implementeze
sisteme si mijloace de control
eficiente pentru a evita
tolerarea incalcarilor drepturilor
omului legate de operatiunile si
lantul nostru de aprovizionare
si pentru a reduce riscul de a
face afaceri cu companii care
practica sau tolereaza astfel de
incalcari.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Daca sunteti supervizor, asigurati-
va cad angajatii dvs. si-au ales liber
locurile de munca si sunt liberi sa
plece, daca doresc, si ca respectati
conditiile de munca ale angajatilor
din subordinea dvs.

e Atentie la semnele de avertizare
asupra sclaviei, inclusiv la
partenerii de afaceri. Acest lucru
se poate intampla la mai multi pasi
distanta pe lantul de aprovizionare,
de exemplu, cand un furnizor trece
la un furnizor cu costuri mai mici
sau la o locatie de functionare cu
costuri mai mici.

Nu supunem integritatea riscurilor

Sclavia moderna este un termen folosit pentru a descrie
incalcari grave ale drepturilor omului, in care oamenii

sunt exploatati in scopuri personale sau comerciale

prin utilizarea constrangerii, amenintarilor, violentei sau
inseldciunii. Printre exemple se numara persoanele fortate
sd munceasca, adeseori fara plata sau cu un salariu mic.
Acestea nu sunt libere sa plece, si este posibil ca actele de
identitate sau salariul sa le fie retinute.
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Responsabilitatea fata de mediu

Voluntariatul si contributiile
caritabile

Activitatile si contributiile politice

In calitate de companie global3, IGT se
angajeaza sa respecte practicile de mediu
acceptate. Intotdeauna indeplinim sau
depasim cerintele legale si de certificare
aplicabile. Ne straduim sa imbunatatim
continuu sistemul nostru de management al
mediului si sa reducem crearea de deseuri si
poluare. Am atins excelenta in acest domeniu
si am fost certificati de 1ISO14001 in cateva
dintre unitatile noastre principale.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Respectati cerintele de mediu care se aplica
activitatii dvs.

e Nu falsificati niciodata rezultatele testelor si nu
modificati sistemele de monitorizare sau senzorii.

e Raportati orice potential pericol pentru mediu cat
mai repede posibil.

Avem un comitet care se ocupa
cu impactul social si sprijinim
organizatiile caritabile din
comunitatile in care activam

si incurajam angajatii sa

faca voluntariat in astfel de
organizatii.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:

e Daca sunteti implicati in activitati
comunitare, profitati de
programele IGT pentru a sustine
aceste interese.

e Respectati toate politicile si
procedurile atunci cand solicitati ca
IGT sa sprijine o contributie
caritabild sau o sponsorizare.

Responsabilitatea in actiune

IGT sprijind activitatile angajatilor prin
politica sa de tip ,matching gifts”, sustinand
zilele libere pentru voluntariatul pe care
alegem sa il sprijinim si granturi pentru
organizatiile in care fac voluntariat angajatii.

Mai multe informatii la:

CorporateSocialResponsibility@
IGT.com

CommunityGiving@IGT.com

La IGT, va sprijinim dreptul de a participa la
activitati politice in timpul dvs. liber. Participarea
la activitati politice include votul, contributiile in
bani si in natura si voluntariatul. Cu toate acestea,
este important sa ne mentinem afacerea separata
de procesul politic si sa respectam toate legile
care guverneaza activitatea politica corporativa.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:
Cand participati la procesul politic:

e nu utilizati niciodata resursele IGT, inclusiv fondurile sau

facilitatile, pentru a va sprijini cauzele politice personale
sau candidatii favoriti;

o fiti constienti ca IGT nu va rambursa niciodata
contributiile politice personale;

e intelegeti ca IGT nu va va trata diferit in functie de
afilierea dvs. politica sau de orice contributie politica
personala pe care o faceti sau nu;

e respectati legile aplicabile si contractele IGT din
jurisdictiile in care doriti sa faceti contributii politice.


mailto:CorporateSocialResponsibility%40IGT.com?subject=
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Participarea la loterii si jocuri

Ne aflam intr-o afacere unica - una care impune
ca noi (si membrii familiei noastre) sa respectam
regulile care limiteazd momentele in care putem
juca la loterie sau participa la jocuri. In calitate de
membri ai IGT, ne angajam sa intelegem aceste
reguli si sa le respectam.

Responsabilitatea incepe cu dvs.:
Cand jucati la loterie:

e nujucati si nu revendicati niciodata un premiu de la nicio
loterie pentru care IGT furnizeaza servicii sau produse
sau in care detine rolul de Concesionar sau este
detinator de licents;

o intelegeti ca pot exista reguli privind dreptul dvs., al unui
membru al familiei sau al oricarei persoane care locuieste
cu dvs. de a juca la loterie, in functie de locul in care
doriti sa jucati;

e asigurati-va ca membrii familiei dvs. si persoanele care
locuiesc cu dvs. cunosc toate restrictiile care li se pot
aplica.

Cand participati la jocuri:

e intelegeti ca existd anumite locuri in care nu aveti voie sa
participati la activitati de jocuri de noroc si familiarizati-
va cu regulile care vi se aplica.

Nu supunem integritatea riscurilor
Unde este interzis jocul?

In Italia, tuturor angajatilor si consultantilor IGT ai companiei si
celor implicati in orice calitate in dezvoltarea platformelor de
jocuri, le este interzis sa participe la activitatile de jocuri din
tara. Intr-un numér limitat de cazuri, angajatii si consultantii

pot juca la aparate de jocuri, daca sunt indeplinite urmatoarele
conditii: (i) activitatea este asociatd cu munca lor si este
necesara din motive ce tin de activitatea profesionald (de
exemplu, teste, incercari sau verificarea anonima), (i) legile si
contractele aplicabile o permit si (ii) daca persoana respectiva a
obtinut autorizatie prealabila de la supervizorul sau.

In plus, unele jurisdictii interzic angajatilor IGT s participe la
activitatile de jocuri. Acest lucru poate depinde de furnizarea
produsului de catre IGT sau de situatia licentei dvs. personale.
IGT detine liste actualizate si cuprinzatoare de locatii,

produse si clienti de loterie referitoare la interzicerea jocurilor.
Familiarizati-va cu regulile atat pentru locul in care aveti
resedinta, cat si pentru locurile vizitate, inainte de a juca.

Responsabilitatea in actiune

Angajatilor IGT [i se interzic urmatoarele activitati de joc:

un client caruia IGT i furnizeaza servicii sau produse.

Mai multe informatii la:

Restrictii pentru angajati privind jocurile

. nu puteti juca la jocurile mecanice de pe aeroportul Reno-Tahoe;
. nu puteti juca pe aparatele IGT de jocuri progresive partajate pe platforme;

. nu puteti participa la, revendica sau primi beneficii de la niciun joc de loterie vandut de
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Angajatii responsabili isi exprima ingrijorarile

La IGT, speram ca nu vor avea loc incalcari ale Codului. Dar este posibil

sa se intample si, cu cat aflam mai repede despre ele, cu atat mai repede
putem incepe sa lucram la rezolvarea respectivelor situatii. Daca observati
ceva ce nu pare a fiin reguld sau suspectati ca este o incalcare a codului
nostru, este important, chiar esential sa raportati acel lucru. Exprimarea
unei ingrijorari nu este intotdeauna usor de facut, in special daca implica
un prieten, un coleg sau un supervizor, insa este, intotdeauna, ceea

ce trebuie facut. In calitate de angajat, aveti datoria de a coopera in

investigatiile companiei. Toate rapoartele sunt luate in serios si investigate,

pentru a se asigura tratarea corespunzatoare a oricarei incalcari.

Cum pot raporta o ingrijorare?

Este intotdeauna bine sa incepeti cu
supervizorul dumneavoastra. Daca aveti
nevoie de asistenta suplimentara, IGT
are mai multe alte resurse disponibile
pentru a va ajuta:

Departamentul Conformitate
Sunati la: 1-401-392-7600

Scrieti la: Compliance Department, IGT,
6355 South Buffalo Drive, Las Vegas,
Nevada 89113

E-mail: compliance@!GT.com

Linia de integritate

Linia de integritate, gestionata de

un furnizor independent, este o
modalitate confidentiala de a raporta
anonim ingrijorarile ce pot implica un
comportament lipsit de etica sau ilegal.

Din Statele Unite si Canada, sunati la:
1-888-807-4832

Din Italia, sunati la: 800194674

Pentru toate celelalte locatii, apelati mai
intai codul de acces direct AT&T specific
tarii, care se gaseste la
www.business.att.com/bt/access.jsp si
apoi sunati la 1-888-807-4832

Portalul de raportare al Liniei de
integritate: https:/igt.integrityline.org

Departamentul Juridic
1-401-392-5805
Legal@IGT.com

Global People Services
1-855-446-6947
PeopleServices@!GT.com

Politicile si procedurile

IGT detine politici si proceduri care completeaza
principiile din Codul nostru.

De unde pot obtine o copie a Codului nostru?

Codul nostru poate fi descarcat de pe www.IGT.com
sau de pe fila Conformitate din OnelGT.

Angajamentul nostru impotriva represaliilor

Este important sa va amintiti intotdeauna ca IGT
va va lua raportul in serios si ca nu va veti
confrunta cu represalii pentru exprimarea cu
buna-credinta a ingrijorarilor. Nu disciplinam, nu
discriminam si nu ripostam impotriva persoanelor
care fac cu buna-credinta un raport sau care
coopereaza in orice investigatie sau ancheta cu
privire la un astfel de comportament, indiferent
de rezultat. IGT va respecta confidentialitatea
persoanelor care fac un raport sau participad la o
investigatie. Daca descoperim incalcari ale
Codului, IGT va lua masuri de remediere, de
exemplu, masuri disciplinare - care pot merge
pana la, inclusiv, desfacerea contractului de
munca - pentru persoanele considerate
responsabile.

Mai multe informatii la:

Politica privind avertizorii de integritate
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