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Spis tresci
Wiadomos¢ od Dyrektora Zarzadzajacego oraz Gtiéwnego Radcy Prawnego
Podstawy

Zasada przewodnia: IGT zabrania cztonkom zarzgdu, cztonkom kadry Kierowniczej, pracownikom

i podmiotom zewnetrznym oferowania oraz wreczania jakiejkolwiek osobie tapowek, nielegalnych prowizji
oraz wszelkich innych korzysci materialnych, jak rowniez zgdania wspomnianych korzys$ci badz ich
przyjmowania. IGT zabrania rowniez przyjmowania tapowek w jakiejkolwiek formie od jakiejkolwiek osoby
bgdz wreczania ich jakiejkolwiek osobie.

Zasada przewodnia: IGT zabrania wykorzystywania podmiotow zewnetrznych do obchodzenia
postanowien niniejszej Polityki. IGT moze zostac¢ pociggnieta do odpowiedzialno$ci za korupcyjng
dziatalno$¢ podmiotow zewnetrznych z ktorymi wspofpracujemy.

Upominki, positki, imprezy kulturalno-rozrywkowe i podréze zapewniane
urzednikom panstwowym

Zasada przewodnia: Bez uzyskania wczesniejszej zgody IGT (ani podmiot zewnetrzny) nie moze
zapewnic¢ urzednikowi panstwowemu zadnych upominkdw, positkow, imprez kulturalno-rozrywkowych,
podrézy ani zadnych innych przedmiotéw o wartosci wiekszej niz symboliczna.

Datki na cele charytatywne i polityczne

Zasada przewodnia: IGT nie wykorzystuje datkéw na cele charytatywne lub polityczne w celu wywarcia
niewtasciwego wptywu na urzednikow panstwowych ani uzyskania z ich strony przewagi biznesowej.

Zatrudnianie

Zasada przewodnia: IGT zatrudnia na podstawie kwalifikacji, nie w celu zdobycia przychylnosci
urzednikoéw panstwowych.

Podmioty zewnetrzne

Zasada przewodnia: Zaden podmiot zewnetrzny nie moze zosta¢ zaangazowany ani rozpoczgé prac
(formalnie ani nieformalnie) w imieniu IGT bez zatwierdzenia przez Dziat ds. Zgodno$ci IGT angazu,
w tym jego warunkéw i celu biznesowego.

Ptatnosci przyspieszajace bieg spraw

Zasada przewodnia: IGT nie dokonuje pfatno$ci przyspieszajgcych bieg spraw ani nie zezwala, aby
dokonywano tego typu ptatnosci w imieniu spotki.

Zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa

Zasada przewodnia: W ograniczonej liczbie przypadkéw IGT moze dokonac¢ ptatnosci w zwigzku
Z zagrozeniem zdrowia i bezpieczenstwa swoich pracownikéw.

Przekupstwo komercyjne

Zasada przewodnia: W ramach stosunkow handlowych IGT zabrania oferowania, obiecywania oraz
wreczania tapowek klientom, dostawcom lub innym podmiotom i osobom nalezgcym do sektora
prywatnego, jak réwniez zgdania i przyjmowania od nich tapéwek.

Rzetelne zapisy w ksiegach i rejestrach oraz wewnetrzna kontrola rachunkowosci

Zasada przewodnia: Wszystkie transakcje realizowane przez IGT muszg posiada¢ odpowiednig
autoryzacje i byc¢ rejestrowane w ksiegach i rejestrach IGT, a oprécz tego nalezy przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych w IGT zasad wewnetrznej kontroli rachunkowoS$ci.
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Spis tresci (cigg dalszy)

Szkolenie

Zasada przewodnia: IGT zapewni szkolenie z zakresu przepiséw antykorupcyjnych oraz niniejszej
Polityki.

Zapobieganie naruszeniom, zglaszanie i badanie naruszen oraz zakaz dziatan
odwetowych

Zasada przewodnia: Wszyscy mamy obowigzek zapobiegac przekupstwu oraz naruszeniom niniejszej
Polityki oraz zgtaszac i w maksymalnym zakresie wspotpracowac w toku czynnoSci wyjasniajgcych
dotyczgcych wszelkich usitowanych, domniemanych, potencjalnych lub faktycznych przypadkéw
naruszenia niniejszej Polityki. IGT nie bedzie podejmowac dziatan odwetowych ani nie bedzie
dopuszczac dziatann odwetowych podejmowanych wobec zadnych 0sob, ktore w dobrej wierze zgtoszg
podejrzenia dotyczgce niewtasciwego postepowania lub ktére bedg wspotpracowac w toku czynno$ci
wyjasniajgcych.

Dyscyplina

Zasada przewodnia: IGT nie bedzie tolerowaC naruszen niniejszej Polityki ani zadnych przepiséw
antykorupcyjnych.

Zasieganie porady

Zasada przewodnia: Jezeli pojawi sie pytanie lub watpliwo$¢ w odniesieniu do niniejszej Polityki,
obowigzkiem kazdego pracownika jest zasiegniecie porady.

Odpowiedzialnos¢ programowa

Zasada przewodnia: Wszyscy pracownicy IGT muszg rozumiec¢ niniejszg Polityke i przestrzegac jej, co
mozna zrealizowac tylko wtedy, gdy bedziemy wspotpracowac.

Dokumenty referencyjne
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Wiadomosé od Dyrektora Zarzadzajgcego oraz Gtéwnego Radcy
Prawnego

IGT jest globalng spotkg dziatajgcg w ztozonym i podlegajgcym $cistym regulacjom srodowisku
biznesowym, a nasi pracownicy mieszkajg i pracujg w roznych panstwach na catym swiecie.

Nie wazne, gdzie mieszkamy ani gdzie prowadzimy dziatalnos¢, zawsze jestesmy zdeterminowani, aby
w zgodny z prawem sposob zdobywac¢ nowe kontrakty — postepujgc uczciwie i zachowujgc najwyzsze
standardy etyczne we wszystkim, czego sie podejmujemy. IGT zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢
biznesowg w sposdb transparentny i w dobrej wierze, niezaleznie od tego, czy wymaga ona
nawigzywania kontaktow z urzednikami panstwowymi, klientami czy podmiotami zewnetrznymi.

Wszyscy cztonkowie zarzadu, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy IGT oraz jej jednostek
zaleznych, a takze dziatajgce na naszg rzecz podmioty zewnetrzne muszg znac¢ wszystkie
obowigzujgce przepisy prawa, jak réwniez zasady polityki Spétki dotyczgce wspomnianych przepisow
i przestrzegac ich.

Polityka dot. etyki i zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi (ACE) IGT oraz nasz Kodeks
postepowania zawierajg wskazowki dotyczgce tego, w jaki sposob prowadzi¢ dziatalnosS¢ uczciwie
i z zachowaniem najwyzszych standardéw etycznych.

Bardzo prosze poswiecic tyle czasu, ile bedzie konieczne, aby w petni zrozumie¢ niniejszg Polityke
i postepowac zgodnie z nig.

-Marco Sala, Dyrektor Zarzadzajgcy

Zachowanie dobrej reputacji IGT jako odpowiedzialnego i postepujgcego zgodnie z zasadami etyki
dostawcy produktow i ustug z zakresu gier i loterii ma kluczowe znaczenie dla naszego przysztego
sukcesu. Kazdy z nas musi dba¢ o te reputacje kazdego dnia poprzez to, jak prowadzimy dziatalnos¢.

Przestrzeganie przepiséw prawa antykorupcyjnego w ujeciu globalnym oraz naszych zasad polityki

i procedur w tym zakresie ma fundamentalne znaczenie dla zachowania dobrej reputacji. Pojedynczy
przypadek niewtasciwego dziatania ze strony jednej osoby moze zniszczy¢ reputacje zdobytg dzieki
ciezkiej pracy i uczciwosci wielu oséb. Ochrona reputacji wymaga od nas wszystkich zaangazowania
na rzecz konsekwentnego prowadzenia dziatalnosci we wiasciwy sposob.

Polityka zostata opracowana tak, aby zapewnié informacje, wytyczne i zrédfa potrzebne do:
e przestrzegania naszych standardéw etycznych,
e przestrzegania przepisow prawa antykorupcyjnego oraz
e skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi z prowadzeniem dziafalnosci na
cafym swiecie.
W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Polityki albo powigzanych z nig kwestii nalezy
niezwtocznie skontaktowac sie z przetozonym i zasiegng¢ porady w Dziale prawnym IGT.

- Christopher Spears, Gtéwny Radca
Prawny


https://igtconnect.gtk.gtech.com/areas/compliance/Documents/English%2011-2016.pdf
https://igtconnect.gtk.gtech.com/areas/compliance/Documents/English%2011-2016.pdf
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Podstawy

Zasada przewodnia: IGT zabrania cztonkom zarzgdu, cztonkom kadry kierowniczej,
pracownikom i podmiotom zewnetrznym oferowania oraz wreczania jakiejkolwiek
osobie fapowek, nielegalnych prowizji oraz wszelkich innych korzysci materialnych,
Jak rowniez zgdania wspomnianych korzy$ci bgdz ich przyjmowania. IGT zabrania
rowniez przyjmowania tapowek w jakiejkolwiek formie od jakiejkolwiek osoby bgdz
wreczania ich jakiejkolwiek osobie.
Ogodlnie rzecz biorac, niniejsza Polityka zabrania przekazywania tapéwek urzednikom panstwowym, to
Znaczy:

o oferowania, wyptacania, obiecywania albo wreczania

o jakichkolwiek korzysci majgtkowych

e urzednikom panstwowym

e w celu wywarcia nieuczciwego wptywu na sposob petnienia przez dang osobe jej

obowigzkéw w ramach zajmowanego stanowiska

e iuzyskania albo zachowania zamdwien lub tez zdobycia nieuczciwej przewagi
konkurencyjne;.

IGT zabrania rowniez stosowania przekupstwa w sektorze prywatnym, ktére okre$la sie mianem
przekupstwa komercyjnego. Przekupstwo komercyjne zostato opisane w bardziej szczegdtowy sposéb
w ponizszym rozdziale pt. ,Przekupstwo komercyjne”.

( )

FAQ (czesto zadawane pytania)

P: Czym jest , korzys¢ majatkowa”?

O: Korzyscig majgtkowg moze by¢ dostownie wszystko. Przyktady ,korzysci majgtkowych”
obejmujg miedzy innymi $rodki pieniezne, ekwiwalenty srodkéw pienieznych (na przyktad
karty podarunkowe), upominki (na przyktad butelki wina), positki, imprezy kulturalno-
rozrywkowe dowolnego rodzaju (na przykfad bilety na wydarzenia sportowe), podréze,
darowizny charytatywne, oferty zatrudnienia oraz przystugi Swiadczone osobiscie lub inne
korzysci.

P: Jaka jest definicja ,,urzednika panstwowego”?

O: Termin ,urzednik panstwowy” ma rozlegtg definicje. Obejmuje on wszelkich urzednikéw
albo pracownikéw (i) organéw administracji rzagdowej na dowolnym szczeblu (krajowym,
stanowym, prowincjonalnym albo lokalnym) i w ramach dowolnej gatezi wtadzy (wtadza
wykonawcza, ustawodawcza albo sgdownicza), (ii) przedsiebiorstw publicznych bgdz
panstwowych, (iii) partii politycznej albo (iv) publicznej organizacji miedzynarodowej (np.
pracownicy Banku Swiatowego). Obejmuje on réwniez same partie polityczne i kandydatéw
na urzedy publiczne. Ponizej przedstawiono niewyczerpujacy liste oséb, ktére nalezy
traktowac jak urzednikéw panstwowych na potrzeby niniejszej Polityki:

e przedstawiciele panstwowych organéw regulacyjnych przyznajgcych koncesje na
prowadzenie gier i loterii;

e urzednicy badz pracownicy przedsiebiorstw panstwowych prowadzacy loterie iinne
zamowienia publiczne;




IGT

-

e cztonkowie zarzadu, czionkowie kadry kierowniczej ipracownicy (niezaleznie od
zajmowanego stanowiska i pozycji w hierarchii) podmiotéw stanowigcych wtasnos$é
panstwa, kontrolowanych przez panstwo albo powigzanych z rzagdem;

e cztonkowie rodzin krélewskich, ktérzy petnig obowigzki panstwowe;

e kandydaci na urzad polityczny oraz cztonkowie wtadz partii politycznych;

e dziennikarze mediow panstwowych lub kontrolowanych przez rzad; a takze

e kazda osoba dziatajgca w imieniu podmiotu panstwowego Iub urzednika
panstwowego.

P: Co znaczy sformutowanie ,,wywiera¢ nieodpowiedni wptyw”?

O: Oferta, ptatno$¢ czy upominek nie powinny mie¢ na celu wywarcia wptywu, ani
by¢ w stanie wywrze¢ wptywu na osobe otrzymujgca takg oferte, ptatnosé badz
upominek, co powodowatoby naduzycie wtadzy wynikajgcej ze stanowiska
zajmowanego przez tg osobe na korzys¢ oferenta. Wiele przepiséw
antykorupcyjnych nie przewiduje progu wartosci pienieznej, ktéry pozwalatby
okresli¢, kiedy upominek lub korzys¢ majgtkowa ma na celu wywarcie
nieodpowiedniego wptywu na osobe otrzymujaca.

P: Co stanowi ,,przewage biznesowa”?
O: Pojecie ,przewagi biznesowej” podlega szerokiej interpretaciji. Obejmuje ono nie
tylko przypadki podpisania kontraktu i przedtuzenia kontaktu, ale réwniez przypadki
uzyskania jakiejkolwiek innej korzysci, ktéra moze pomagac¢ w prowadzeniu
intereséw. Do korzysci, ktdre mogg pomaga¢ nam w prowadzeniu intereséw, zalicza
sie:
e otrzymanie licencji, pozwolenia lub zgody;
e uzyskanie certyfikacji dotyczgcej zgodnosci produktu;
e uzyskanie dostepu do informacji dotyczgcych zamdéwienia, ktére nie sg
dostepne publicznie lub wyptyniecie na proces zwigzany z zamowieniem
w inny sposob;
e przerwanie czynnosci wyjasniajgcych lub dochodzenia albo zapewnienie ich
korzystnego wyniku;

e uzyskanie pozwolenia na wwiezienie produktow lub oséb do danego kraju;

e zniesienie lub zmniejszenie podatkéw czy optat celnych lub administracyjnych
oraz

e uzyskanie przychylnej decyzji w przypadku pozwu sgdowego.

P: Czy niniejsza Polityka zabrania wreczania urzednikom panstwowym

przedmiotéw o naprawde symbolicznej wartosci?
O: Nie. Jezeli nie zabraniajg tego miejscowe przepisy, polityka klienta lub
ograniczenia umowne okreslone wumowie naszego klienta, wreczenie
urzednikowi panstwowemu podczas spotkania biznesowego na terenie spotki IGT
przedmiotu o naprawde symbolicznej wartosci, takiego jak filizanka kawy czy
herbaty, kanapka, przekgska czy napdj orzezwiajgcy Ilub wreczenie
standardowych materiatéw promocyjnych, takich jak kubek czy koszulka z logo
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IGT podczas pokazéw handlowych nie powinno wywrzeé nieodpowiedniego wptywu
na klienta lub urzednika, wiec nie jest zakazane na mocy niniejszej Polityki.

W przypadku wszelkich przedmiotéw o wartosci wiekszej niz symboliczna nalezy
uzyskac wczesniejszg zgode w ramach ,Procesu GET GO” opisanego w czesci
,Upominki, positki, imprezy kulturalno-rozrywkowe i podréze zapewniane
urzednikom panstwowym” ponize;j.

P: Czemu zakres niniejszej Polityki nie ogranicza sie do ,,zagranicznych
urzednikéw panstwowych”?

O: Spotka IGT zostata zarejestrowana na mocy przepisow prawa Anglii i Walii oraz
jest notowana na Nowojorskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych. W zwigzku z tym
musimy przestrzegac¢ postanowien brytyjskiej Ustawy antykorupcyjnej z 2010 r.
(United Kingdom Bribery Act, UKBA) i amerykanskiej Ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) w kazdym miejscu na
Swiecie, gdzie prowadzimy interesy. Musimy rowniez przestrzegac przepiséw
antykorupcyjnych krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnosé. Niektore z tych
przepisow, takie jak Ustawa FCPA, dotyczg wytgcznie przekupstwa urzednikow
panstwowych, podczas gdy inne, w rodzaju Ustawy UKBA, zakazujg rowniez
przekupstwa w sektorze prywatnym (powszechnie okreslanego mianem ,przekupstwa
komercyjnego”). Chociaz przepisy te mogg sie rézni¢ pod pewnymi wzgledami,
niniejszg Polityke opracowano jako punkt odniesienia, aby pomo6c nam

w przestrzeganiu ich wszystkich.

P: Czy wykonawca IGT lub ,,podmiot zewnetrzny” sg objeci niniejszg Polityka?
O: Moga byc¢. Firma IGT utrzymuje wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, ktore
pomagajg w dziataniach biznesowych, a wiele z tych podmiotéw zewnetrznych jest
zaangazowanych w reprezentowanie lub wystepowanie w imieniu IGT. Nalezy
pamietac, ze firma IGT moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci za dziatania
podmiotéw zewnetrznych. Rodzaje podmiotéw zewnetrznych, ktore firma IGT
angazuje sg dos$¢ szerokie i roznorodne, dlatego wazne jest, abysmy doktadali
wszelkich staran, aby podmioty zewnetrzne IGT nie podejmowaty zadnych dziatan,
ktorych firma IGT nie mogtaby podjg¢ bezposrednio. W zwigzku z tym nalezy
postepowa¢ zgodnie z procedurg identyfikacji podmiotdw zewnetrznych
podlegajgcych niniejszej Polityce i uzyskiwania zatwierdzenia dla podmiotow
zewnetrznych. Jest ona okreslona w Procesie analizy due diligence podmiotéow
zewnetrznych IGT.

~
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Zasada przewodnia: IGT zabrania wykorzystywania podmiotow zewnetrznych do
obchodzenia postanowien niniejszej Polityki. IGT moze zostac pociggnieta do
odpowiedzialnoSci za korupcyjng dziatalnos¢ podmiotow zewnetrznych z ktorymi
wspofpracujemy.

Zgodnie z przepisami antykorupcyjnymi IGT moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci nie tylko za
wtasng dziatalnos¢, ale rowniez za dziatalno$¢ podmiotow zewnetrznych z ktérymi wspétpracujemy,
takich jak na przyktad dystrybutorzy, dostawcy, podwykonawcy, agenci handlowi, konsultanci (do
spraw relacji z rzgdem oraz inni), agenci celni, doradcy, dostawcy oraz partnerzy w spotkach joint
venture. Z tego powodu, czytajgc niniejszg Polityke, nalezy pamieta¢, ze zakazy antykorupcyjne
dotyczg rowniez podmiotéw zewnetrznych, ktérych nie wolno wykorzystywac do osiggniecia tego,
czego nie mozemy dokona¢ bezposrednio.

Czesto zadawane pytania

P: Jezeli jeden z dystrybutoréw IGT przekupi urzednika panstwowego, aby pomaégt
w sprzedazy produktow IGT, czy IGT moze zostac¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci
za te tapowke?

O: Tak. Zgodnie z przepisami Ustawy FCPA, zaréwno Ty jak i IGT mozecie zosta¢
pociagnieci do odpowiedzialnosci za te tapowke, jezeli wiedzieliscie, ze ,wysoce
prawdopodobne” jest, ze dystrybutor zamierzat jg wreczyé. Podobne zasady stosuje sie

w innych przepisach antykorupcyjnych.

Upominki, positki, imprezy kulturalno-rozrywkowe i podréze
zapewniane urzednikom panstwowym

Zasada przewodnia: Bez uzyskania wczesniejszej zgody IGT (ani podmiot
zewnelrzny) nie moze zapewnic urzednikowi panstwowemu zadnych upominkow,
positkow, imprez kulturalno-rozrywkowych, podrozy ani zadnych innych
przedmiotow o wartosci wiekszej niz symboliczna.

Zaproszenie klienta na kolacje lub wydarzenie lub wreczenie mu upominku stosownego do okazji moze
by¢ uznane za odpowiedni sposéb budowania lub wzmacniania relacji z klientem. Czasami mozemy
chcie¢ zaprosi¢ klienta do zaktadu IGT lub na organizowane przez spotke wydarzenie w celu
wypromowania, zademonstrowania lub omowienia naszych produktow i ustug, zorganizowania szkolenia
lub podpisania umowy.

Jesli jest uzasadnione, nieprzesadne, wtasciwe i dozwolone stosownymi przepisami prawa, |IGT moze
wreczy¢ klientowi upominek lub zaptacic¢ za obiad lub podréz klienta, nawet jesli klient jest urzednikiem
panstwowym. Jednak upominki, positki, rozrywka lub podréze, ktére sg wystawne, drogie lub nie stuzg
uzasadnionym celom biznesowym, mogg wykraczac poza stosowne wydatki biznesowe, stanowigc
fapowke.
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W celu unikniecia chociazby podejrzenia przekroczenia stosownosci takich wydatkéw, chcgc zaoferowaé
urzednikowi panstwowemu upominek, positek, rozrywke czy inng korzys¢, w tym optacenie kosztow
podrézy, nalezy przestrzegac Procesu regulujgcego kwestie upominkéw, positkow, rozrywki i podrézy
dla Urzednikow panstwowych (,,Proces GET GO”). Nalezy planowaé z wyprzedzeniem ewentualne
wreczenie upominku, zapewnienie positku, rozrywki lub pokrycia kosztow podrézy urzednika
panstwowego. Nalezy pozostawi¢ wystarczajgco duzo czasu na uzyskanie uprzednio
odpowiedniego zatwierdzenia zgodnie z Procesem GET GO oraz nie obiecywaé wreczenia
przedmiotéw ani korzysci wymagajacych uprzedniego zatwierdzenia przed jego uzyskaniem.

Oprécz zachowania zgodnosci z globalnymi przepisami antykorupcyjnymi oraz niniejszg Polityka, musimy
réwniez zachowac zgodnos¢ z prawem miejscowym (ktére moze zabrania¢ wreczania nawet
przedmiotéw lub korzysci o naprawde symbolicznej wartosci), zasadami klientow, zakazami wynikajgcymi
z umow, oraz zasadami etycznymi dotyczgcymi upominkow, positkdw, rozrywki i podrézy obowigzujgcych
w obszarach administracyjnych, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Nalezy takze zachowac¢ wrazliwosc¢
na normy kulturowe i zwyczaje przyjete w miejscu prowadzenia dziatalnosci. Nie nalezy wreczac ani
przekazywac czegokolwiek, co moze by¢ uznane za obrazliwe lub w ztym guscie, lub co mogtoby
wprawi¢ w zaktopotanie Ciebie, klienta lub IGT. Co do zasady nalezy unika¢ zachowan, ktérych
ujawnienie rodzinie, znajomym czy wspétpracownikom albo publikacja na czotéwkach gazet mogtaby
wprawia¢ w zakfopotanie.
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FAQ (czesto zadawane pytania)

P: W obszarze administracyjnym, w ktérym prowadze dziatalnos¢, obowiazuja
specjalne przepisy antykorupcyjne. Czy nalezy przestrzegac niniejszej Polityki
oraz tych przepiséw?

O: Tak, nalezy przestrzegac niniejszej polityki w kazdym obszarze administracyjnym.
Nalezy ponadto przestrzega¢ wszelkich dodatkowych przepiséw na poziomie
federalnym, stanowym lub lokalnym, jesli obowigzujg w kraju, w ktérym prowadzi sie
dziatalnosc.

P: Czy musze ponadto przestrzega¢ zobowigzan antykorupcyjnych zawartych
w obstugiwanych przeze mnie umowach?

O: Tak, oprocz przestrzegania niniejszej polityki oraz przepiséw antykorupcyjnych
obowigzujgcych w kraju, w ktorym prowadzi sie dziatalnosc, nalezy przestrzegac
wszelkich zobowigzan antykorupcyjnych zawartych w obstugiwanych umowach.

P: W kraju, w ktérym pracuje, z okazji pewnego swieta zgodnie z tradycja
wrecza sie upominek urzednikowi panstwowemu. Czy moge wreczy¢ taki
upominek bez uzyskania wczesniejszej zgody?

O: Nie. Nawet jezeli wreczenie upominku lub wykonanie pfatnosci uznaje sie za
zwyczajowe lub cze$¢ tradycji w jakims kraju, to w dalszym ciggu nalezy uzyskac
wczesniejszg zgode w ramach Procesu GET GO IGT przed wreczeniem tego
upominku lub zrealizowaniem ptatnosci.

P: Czy moge zaptaci¢ za nieprzesadnie kosztowne i odpowiednie positki dla
aktualnych i potencjalnych klientéw bedacych urzednikami panstwowymi
podczas wydarzen takich jak pokazy handlowe lub , konferencja dla
uzytkownikéw”, podczas ktérych IGT promuje, demonstruje lub opisuje swoje
produkty i ustugi?

O: Zasadniczo tak, ale trzeba wczesniej uzyskac¢ zgode w ramach Procesu GET GO
IGT, a wydatek taki musi by¢ prawidtowo udokumentowany jako wydatek na zgodny
z prawem cel biznesowy.

P: Udzielono mi wczesniejszej zgody w ramach Procesu GET GO IGT na
oplacenie kosztéw podrozy urzednika panstwowego do zaktadu IGT na
demonstracje produktu. Czy oznacza to, ze IGT optaci rowniez ,,dodatkowy
przejazd” klienta do pobliskiego kurortu lub atrakcji turystycznej?

O: Nie. Ogolnie rzecz biorgc, o rozrywke urzednikow panstwowych mozna dbac¢ tylko
wtedy, gdy sg oni w trakcie podrozy stuzbowej i w zakresie, ktory jest zgodny

Z niniejsza politykg i Procesem GET GO IGT. Impreza kulturalno-rozrywkowa musi
mie¢ charakter poboczny w stosunku do podrézy i nie moze stanowi¢ znaczgcej
czesci planu podrézy. Jako zasade mozna przyjac, ze plan na kazdy dzien powinien
sktadac sie przynajmniej w 75% z dziatan biznesowych i najwyzej w 25% z zaje¢
wypoczynkowych. Do przyktadow uzasadnionych imprez kulturalno-rozrywkowych
mozna zaliczy¢ dwugodzinng autobusowg wycieczke turystyczng po miescie,
wieczorny koncert lub zwyczajne wydarzenie sportowe po dniu wypetnionym praca.
Optacanie niestosownej rozrywki dla dorostych, catodniowych wycieczek
krajoznawczych, dni spedzonych w spa oraz weekendowych dodatkowych wycieczek
do parkéw lub obszaréw wypoczynkowych dla urzednikow panstwowych jest
zabronione.

J
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Datki na cele charytatywne i polityczne

Zasada przewodhnia: IGT nie wykorzystuje datkéw na cele charytatywne lub
polityczne w celu wywarcia niewfasciwego wptywu na urzednikow panstwowych ani
uzyskania z ich strony przewagi biznesowey.

IGT wierzy w odpowiedzialno$¢ spoteczng biznesu i zobowigzuje sie dziata¢ jak przyktadny obywatel
panstw, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢. W stosownych przypadkach moze to obejmowac ztozenie
darowizny, do ktérej zalicza sie upominek pod postacig pieniedzy, produktu lub ustugi, na rzecz
organizacji charytatywnych wspierajgcych szkoty, inicjatywy na rzecz stuzby zdrowia i pomocy
spotecznej, projekty edukacyjne lub sztuke.

Jednakze ze wzgledu na fakt, ze darowizna na cele charytatywne moze zosta¢ uznana za korzys¢
majgtkowa dla urzednika panstwowego albo moze zosta¢ niewtasciwie przekazana przez organizacje
charytatywng urzednikowi panstwowemu, musimy mie¢ pewnosc¢, ze wszelkie darowizny na cele
charytatywne dokonywane sa w dobrej wierze na rzecz organizacji charytatywnej w stosownym celu,
a nie w celu wywarcia nieodpowiedniego wptywu na urzednika panstwowego. Zabrania sie
dokonywania darowizn w celu wywarcia nieodpowiedniego wptywu na urzednika panstwowego lub
uzyskania przewagi biznesowej z jego strony.

Whioski o dokonanie darowizny na cele charytatywne w imieniu IGT muszg zosta¢ uprzednio ztozone

i zatwierdzone zgodnie ze Schematem zatwierdzania IGT, réwniez przez Dziat prawny IGT. Dziat ds.
wspotpracy z podmiotami rzgdowymi i Dziat prawny IGT zweryfikujg organizacje charytatywng

i proponowang darowizne. Konieczne bedzie udzielenie informacji pomocnych w przeprowadzeniu tego
procesu.

Jezeli urzednik panstwowy zazada dokonania darowizny na cele charytatywne, nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ Komisje ds. kontaktéw z rzgdem i Dziat prawny IGT. Ze wzgledu na to,
ze darowizna na cele charytatywne dokonana na zgdanie urzednika panstwowego moze by¢
postrzegana jako tapowka, nalezy zachowa¢ szczegding ostroznos¢ podczas weryfikacji takich
wnioskow, nawet jesli beneficjentem jest organizacja charytatywna.

Darowizny na cele polityczne mogg by¢ dopuszczalne w okreslonych okolicznosciach. Zabrania sie
dokonywania darowizn na cele polityczne w celu wywarcia nieodpowiedniego wptywu na urzednika
panstwowego, kandydata na urzad polityczny, partie lub organizacje polityczng bgdz przedstawiciela
partii politycznej albo uzyskanie przewagi biznesowej z ich strony. Darowizny dokonywane ze srodkéw
finansowych Spdtki na rzecz urzednikéw panstwowych, kandydatoéw na urzedy polityczne, partii

i organizaciji politycznych czy przedstawicieli partii politycznych muszg zosta¢ uprzednio zatwierdzone
zgodnie z Globalnym planem zgodnosci i zarzadzania i Schematem zatwierdzania IGT.

1
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FAQ (czesto zadawane pytania)

P: Czy moge wykorzystaé¢ wlasne srodki finansowe, aby dokonaé darowizny na cele
charytatywne i czy musze uzyska¢ wstepng zgode ze strony IGT?
O: W wiekszosci przypadkow pracownicy mogg swobodnie wykorzystywaé wtasne srodki
finansowe do dokonania darowizn na cele charytatywne i jezeli nie istnieje zaden zwigzek
pomiedzy organizacjg charytatywng i obowigzkami stuzbowymi, przewaznie nie wymaga
sie informowania o tym IGT. Jednak w przypadku przekonania, ze istnieje ewentualny
zwigzek pomiedzy prywatng darowizng i interesami biznesowymi IGT, nalezy
skontaktowac¢ sie z Dziatem prawnym IGT, aby uzyskaé¢ porade. Oczywiscie nie wolno
wykorzystywac wiasnych srodkéw finansowych, aby dokonaé¢ darowizny na cele
charytatywne, ktéra w inny sposob stanowitaby naruszenie niniejszej Polityki. Nalezy
réowniez pamietac, ze kazdy ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie wiasciwych
przepiséw prawa i regulacji podczas dokonywania darowizn z prywatnych srodkéw.
P: Jakie pytania nalezy zada¢ podczas rozpatrywania, czy darowizna na cele
charytatywne jest dokonywana we wtasciwym celu?
O: Przed rozwazeniem jakiejkolwiek darowizny na cele charytatywne nalezy zada¢
pytania, takie jak:
e Jaki jest cel danej darowizny?
e (Czy ptatnosci dokonuje sie na zgdanie urzednika panstwowego?
e (Czy organizacja charytatywna jest powigzania z urzednikiem panstwowym lub jego
rodzing bgadz przyjaciotmi?
e (Czy zamierzonym odbiorcg darowizny jest organizacja charytatywna prawidtowo
prowadzgca swojg dziatalnosc?
e (Czy darowizna jest uzalezniona od przyznania zamoéwien bgdz innych korzysci
majgtkowych?
e (Czy ptatnosc¢ jest zgodna z wewnetrznymi wytycznymi IGT dotyczgcymi darowizn
charytatywnych?
P: Co nalezy zrobi¢ w razie zetkniecia sie z zgdaniem darowizny na cele polityczne
w zwigzku z zamoéwieniem rzagdowym na produkty badz ustugi?

O: Darowizny na cele polityczne dokonywane w niewtasciwych celach sg niedopuszczalne
i nalezy ujawnic¢ taki fakt Dziatowi prawnemu IGT oraz Komisji ds. Rzgdowych.
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Zatrudnianie

Zasada przewodhnia: IGT zatrudnia na podstawie kwalifikacji, nie w celu zdobycia
przychylnoSci urzednikow parnstwowych.

IGT zatrudnia wytgcznie na podstawie kwalifikacji. Dgzymy do zatrudniania ludzi utalentowanych,
pracowitych, ktérzy podzielajg nasze przywigzanie do uczciwosci, wiarygodnosci oraz wysokich
standardéw etycznych. Decyzje dotyczgce zatrudniania sg podejmowane $cisle zgodnie z politykami
Dziatu kadrowego IGT, nigdy za$ w celu sktaniania urzednika panstwowego do przyznania w sposob
niewtasciwy korzysci IGT. Poniewaz zatrudnianie, korzystanie z ustug doradczych oraz staze mogg by¢
uznawane za ,korzysci majgtkowe” w mysl przepiséw antykorupcyjnych, musimy zachowac¢ ostroznos¢
przy naborze urzednikow panstwowych lub oséb majgcych z nimi bliskie powigzania rodzinne lub
towarzyskie. Zatrudnienie takiej osoby musi zosta¢ uprzednio zatwierdzone przez Dziat prawny IGT.

7~

Czesto zadawane pytania

P: Urzedniczka panstwowa uczestniczaca w pokazie produktu IGT zapytata, czy
moglibysmy przyjac jej syna na bezptatny staz. Czy mozemy to zrobic¢?

O: Pomimo tego, ze urzednik panstwowy nie odnosi bezposrednio korzysci ze stazu,
stanowi on korzy$¢ majgtkowg i moze zosta¢ uznany za korzys$¢ posrednig dla urzednika
panstwowego. Wreczanie korzysci, cho¢by posrednio, urzednikowi panstwowemu jest
zabronione, chyba ze odbywa sie to z zachowaniem stosownych procedur. W tym
przypadku syn urzedniczki panstwowej musiatby przejs¢ zwykty proces przyjmowania
stazystéw, w ktérym zostataby ocenione jego kwalifikacje, bez okazywania szczegdélnych
wzgledow z uwagi na jego powigzania rodzinne. Dziat Prawny IGT musi ponadto oceni¢
prawidtowosc¢ naboru i go zatwierdzic.

\

Podmioty zewnetrzne

Zasada przewodnia: Zaden podmiot zewnetrzny nie moze zostac¢ zaangazowany
ani rozpoczgc¢ prac (formalnie ani nieformalnie) w imieniu IGT bez zatwierdzenia
przez Dziat ds. ZgodnoSci IGT angazu, w tym jego warunkow i celu biznesowego.

IGT korzysta w swej dziatalnosci z ustug podmiotéw zewnetrznych. Ustalenia te mogg by¢ korzystne

i spetnia¢ uzasadnione potrzeby biznesowe. Jednak zgodnie z przepisami antykorupcyjnymi IGT moze
zostac pociggniete do odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ naszych podmiotéw zewnetrznych. Z tego
powodu niezbedne jest dotozenie wszelkich staran w celu zapewnienia, by nasze podmioty zewnetrzne
nie podejmowaty zadnych dziatan, ktérych nie moglibysmy podjg¢ bezposrednio. Procedura okreslenia,
ktore strony trzecie podlegajg tej Polityce i uzyskiwania zatwierdzenia dla podmiotu zewnetrznego musi

by¢ przestrzegana i jest okreslona w Procesie analizy due diligence podmiotéw zewnetrznych IGT.
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Kazdorazowo przy angazowaniu podmiotéw zewnetrznych:

1.

Musi istnie¢ uzasadniony cel biznesowy oraz przestanki dla angazowania podmiotow
zewnetrznych.

Nalezy przeprowadzi¢ doktadng analize due diligence podmiotéw zewnetrznych przed ich
zaangazowaniem w celu zapewnienia, ze IGT nawigzuje wspotprace wytgcznie

z odpowiednimi i wykwalifikowanymi partnerami biznesowymi.

Ustugi, wysokos¢ ptatnos$ci i warunki ptatno$ci muszg by¢ jednoznaczne i przejrzyste, a takze
muszg zostac porownane z biezgcymi warunkami rynkowymi. Wszelkie umowy z podmiotami
zewnetrznymi muszg wiasciwie odzwierciedlac¢ te warunki i zawiera¢ odpowiednie klauzule
antykorupcyjne.

Po zaangazowaniu podmiotu zewnetrznego nalezy go na biezgco monitorowac oraz
aktualizowac¢ okresowo analize due diligence w celu ustalenia, czy nalezy kontynuowac
wspoOtprace oraz

Ptatnosci na rzecz podmiotow zewnetrznych muszg by¢ zgodne z warunkami umowy,
uzasadnione i podparte odpowiednig ilo$cig szczegotowych informacgiji.

Wspotpracujgce z nami podmioty zewnetrzne nie mogg oferowac, obiecywac¢ ani wreczac niczego
niewlasciwego urzednikom panstwowym w naszym imieniu. Pod zadnym pozorem nie mozna oferowac
niestandardowych bonifikat ani uiszcza¢ optat na rzecz podmiotéw zewnetrznych, jezeli wiemy albo
przypuszczamy, ze zostang one wykorzystane do zakazanych celéw. Jezeli pojawi sie przypuszczenie,
ze podmiot zewnetrzny oferuje, obiecuje albo uiszcza niedozwolone ptatnosci, nalezy
niezwlocznie powiadomié¢ o tym Dziat Prawny IGT.

é )
FAQ (czesto zadawane pytania)
P: Jakie pytania powinienem zada¢ w przypadku, gdy zastanawiam sie nad tym,
czy istnieje uzasadniona potrzeba biznesowa dla zatrudnienia podmiotu
zewnetrznego?
O: Przyktady:

e Jezeli zastanawiasz sie, czy zatrudni¢ zewnetrznego przedstawiciela
handlowego, zapytaj, czy obecny personel dziatu sprzedazy IGT jest
wystarczajgcy, aby prowadzi¢ bezposrednig sprzedaz na rzecz klienta.

e Jezeli rozwazasz zatrudnienie Kkonsultanta, zapytaj, czy IGT posiada
wystarczajgcg wiedze na temat rynku albo mozliwosci sprzedazy, aby prowadzic¢
dziatalnos¢ bez pomocy z zewnatrz.

Jezeli odpowiedz brzmi ,tak”, wowczas IGT moze nie chcie¢ nawigzywac
proponowanej wspotpracy. Jezeli odpowiedz brzmi ,nie”, wéwczas nalezy zapytac, czy
podmiot zewnetrzny posiada odpowiednie kwalifikacje, aby zrealizowa¢ projekt.

. J
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P: Jaki rodzaj analizy due diligence stosuje IGT w odniesieniu do podmiotow
zewnetrznych?

O: IGT ocenia potencjalne podmioty zewnetrzne na podstawie okreslonych czynnikow
ryzyka dotyczgcego korupcji. W przypadku, gdy jeste$ zaangazowany w proces
podejmowania decyzji o zatrudnieniu podmiotu zewnetrznego konieczne bedzie
zgromadzenie informacji o proponowanym podmiocie zewnetrznym, aby wspomaoc
w ten sposob proces przeprowadzania analizy due diligence. W przypadku staran

0 zaangazowanie nowego podmiotu zewnetrznego przeprowadzamy odpowiednig
analize starannosci w celu zidentyfikowania ,sygnatéw ostrzegawczych”. Wszelkie
sygnaty ostrzegawcze nalezy natychmiast zgtosi¢ do Dziatu ds. zgodnosci IGT, ktory
nastepnie najpierw zajmie sie zbadaniem i wyjasnieniem wszystkich sygnatow
ostrzegawczych. Dziat ds. zgodnosci IGT wskaze odpowiedni poziom analizy due
diligence, ktorg trzeba przeprowadzi¢ w danych okolicznosciach.

P: Jakie sa przyktady ,,sygnatéw ostrzegawczych”, na jakie trzeba zwracaé
uwage podczas rozpatrywania zaangazowania podmiotu zewnetrznego?

O: Do przyktadéw sygnatéw ostrzegawczych nalezy:
e Urzednik panstwowy zalecit, aby IGT wspotpracowato 2z podmiotem
zewnetrznym.

e Podmioty zewnetrzny jest zwigzany z krewnymi lub bliskimi wspoétpracownikami
urzednika panstwowego.

e Podmiot zewnetrzny odmawia ujawnienia swojej struktury wiasnosci.

e Podmiot zewnetrzny nie ma odpowiedniego doswiadczenia lub w celu osiggania
swoich celéw polega przede wszystkim na swoich kontaktach politycznych,
zamiast fachowej wiedzy i staraniach.

e Podmiot zewnetrzny lub jednostka stowarzyszona podmiotu zewnetrznego
prowadzi dziatalnos¢ z udziatem urzednikéw panstwowych.

e Podmiot zewnetrzny zazgdat prowizji, kiére sg znacznie wyzsze lub nizsze od
stawki rynkowej za poréwnywalng prace.

e Podmiot zewnetrzny zazadat, aby ptatnosci byly wykonywane na rzecz osoby
niebiorgcej udzialtu w wykonaniu pracy, przelewane na zagraniczne konto
bankowe lub w inny nietypowy sposaéb.

e Podmiot zewnetrzny zazadat ptatnosci w gotéwce lub aby pfatnosci nie byty
dokumentowane.

e Podmiot zewnetrzny odmowit zaakceptowania standardowych przepiséw
antykorupcyjnych IGT lub zobowigzania sie do przestrzegania postanowien
niniejszej Polityki.

e Propozycja podmiotu zewnetrznego niecatkowicie lub niedoktadnie opisuje
ustugi, do swiadczenia ktérych bedzie zaangazowany.

e |[stniejg doniesienia medialne, dawne wyroki, zarzuty lub pogtoski, ze podmiot
zewnetrzny dokonywat niedozwolone ptatnosci lub wreczat tapowki.

e Przedstawiciel podmiotu zewnetrznego powiedziat lub zrobit cos, co moze
sugerowac, ze podmiot zewnetrzny moze dopuszczac sie tapownictwa.

~
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P: W jaki sposéb powinienem/powinnam monitorowaé dziatalnosé podmiotu
zewnetrznego, aby oceni¢, czy dziata zgodnie ze standardami etycznymi,
ktorych przestrzegania oczekujemy, oraz czy w trakcie trwania naszych relacji
biznesowych pojawily sie jakiekolwiek nowe sygnaty ostrzegawcze?
O: Czesto zadawaj pytania i zapisuj odpowiedzi na nastepujgce pytania:
e Czy doszio do zmiany w strukturze wiasnosciowej podmiotu zewnetrznego,
ktéra mogtaby stanowi¢ sygnat ostrzegawczy?

e Czy doszto do zmiany w rzadzie, ktéra mogtaby prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej
podmiot zewnetrzny mogtby wywieraé¢ wptyw na urzednikéw panstwowych?

e Czy przedstawiciel podmiotu zewnetrznego powiedziat lub zrobit co$, co moze
stanowi¢ sygnat ostrzegawczy? Dla przyktadu, czy podmiot zewnetrzny zazgdat
nietypowej metody ptatnosci lub zmiany w kwocie ptatnosci albo zasugerowat,
ze mogtby podzieli¢ sie czescig swojej zaptaty z innym podmiotem, aby ,zatatwi¢
sprawe”?

e Czy pojawity sie pogtoski lub reportaze w gazetach, ktére poddajg w watpliwosé
etyke biznesowg lub wiarygodnos¢ podmiotu zewnetrznego?

e W przypadku wystgpienia w dowolnym momencie jakichkolwiek watpliwosci
wobec podmiotu zewnetrznego, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ te watpliwosci do
Dziatu ds. zgodno$ci IGT lub Dziatu prawnego IGT. Zgodnie z niniejszg Politykg
i Procesem analizy due diligence podmiotéw zewnetrznych IGT, IGT bedzie
przeprowadza¢ okresowe audyty ptatnosci na rzecz podmiotow zewnetrznych
i aktualizowac¢ informacje z zakresu analizy due diligence dotyczacej podmiotéw
zewnetrznych, wtym roéwniez przy odnawianiu umowy z podmiotem
zewnetrznym, oraz bedzie wymagac ponownego poswiadczenia przestrzegania
przepiséw antykorupcyjnych i postanowieh niniejszej polityki przez podmiot
zewnetrzny.

P: Jakie informacje sg potrzebne do udokumentowania ptatnosci na rzecz
podmiotu zewnetrznego?

O: Wszelkie umowy, zlecenia zakupu i wykazy zakresu pracy muszg zawierac
wystarczajgco szczegotowy wykaz produktéw i ustug, za ktére dokonuje sie ptatnosci,
oraz wyraznie okreslong kwote nalezng za te produkty i ustugi. Na przyktad umowa,
w ktdrej zapisano tylko ,ustugi doradcze” nie jest wystarczajgca; konieczne jest, aby
wykaz zakresu pracy wskazywat jakie konkretnie ustugi Swiadczy dany konsultant.
Pozycje umowne dotyczgce ,optat specjalnych” réwniez mogg wymagac
dokfadniejszego zbadania sprawy. (Prosze réwniez zapoznac¢ sie z czescig ,Rzetelne
zapisy w ksiegach i rejestrach oraz wewnetrzna kontrola rachunkowosci” ponizej, aby
uzyskac informacje na temat obowigzku prowadzenia przez nas rzetelnych ksigg

\ i rejestréw oraz przestrzegania zasad systemu wewnetrznej kontroli rachunkowosci.) )

~
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Ptatnosci przyspieszajgce bieg spraw

Zasada przewodnia: IGT nie dokonuje ptatnoSci przyspieszajgcych bieg spraw ani
nie zezwala, aby dokonywano tego typu ptatnosci w imieniu spotki.

~Ptatnosci przyspieszajgce bieg spraw” to ptatnosci dokonywane na rzecz urzednikéw panstwowych
nizszego szczebla w celu zapewnienia lub przyspieszenia wykonania rutynowych, nieuznaniowych
obowigzkéw lub czynnosci. Tego typu ptatnosci sg zakazane na mocy przepisow Ustawy UKBA i sg
réwniez nielegalne, z kilkoma wyjgtkami, w krajach w ktérych sg dokonywane. Z tego powodu IGT nie
dokonuje pfatnosci przyspieszajgcych bieg spraw ani nie zezwala, aby dokonywano tego typu
platnosci w imieniu spo6fki. Inaczej jest w przypadku niektorych prowizji, wyptacanych bezposrednio na
rzecz agencji rzgdowej w zryczattowanej wysokosci i wedtug udostepnionego publicznie cennika, jak na
przyktad optata stata wptacana bezposrednio na rzecz konsulatu w celu przyspieszonego wydania wizy,
ktéra nie jest uznawana za ptatnos$¢ przyspieszajgcg bieg spraw i moze by¢ dozwolona. W przypadku
jakichkolwiek pytan dotyczgcych ptatnosci przyspieszajgcych bieg spraw nalezy skontaktowac sie

z Dziatem prawnym IGT.

Zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa

Zasada przewodnia: W ograniczonej liczbie przypadkow IGT moze dokonac¢
ptatnosci w zwigzku z zagrozeniem zdrowia i bezpieczenstwa swoich pracownikow.

IGT dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikéw. Ptatnosci dokonywane w zwigzku

z bezposrednimi zagrozeniami wystgpienia szkdd fizycznych nie sg na ogot zakazane na mocy przepisow
antykorupcyjnych ani niniejszej Polityki. Jednak ptatnosci dokonywane w zwigzku z zagrozeniem
wystgpienia szkdd finansowych, takich jak ryzyko, ze transakcja nie zostanie sfinalizowana umows albo
ze umowa zostanie rozwigzana, jesli nie zostanie dokonana ptatnosc, sg uwazane za tapéwki i w zwigzku
z tym sg zakazane przez przepisy antykorupcyjne oraz niniejszg Polityke. W razie jakichkolwiek pytan
dotyczacych takich ptatnosci prosimy o kontakt z Dziatem prawnym IGT.

Przekupstwo komercyjne

Zasada przewodnia: W ramach stosunkéw handlowych IGT zabrania oferowania,
obiecywania oraz wreczania fapowek klientom, dostawcom Ilub innym podmiotom

i osobom nalezgcym do sektora prywatnego, jak rowniez zgdania i przyjmowania od
nich fapowek.

W celu utrzymania najwyzszych standardéw etycznych catej naszej dziatalnosci oraz zachowania
zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi IGT zabrania rowniez stosowania przekupstwa w sektorze
prywatnym, ktére okresla sie mianem przekupstwa komercyjnego. Zabraniamy oferowania i wreczania
tapowek, zaréwno bezposrednio jak i posrednio (np. za posrednictwem podmiotéw zewnetrznych)
klientom z sektora prywatnego, partherom biznesowym oraz innym podmiotom. Nie wolno nigdy wreczaé
upominku, optacac podrézy, imprez kulturalno-rozrywkowych ani wreczac¢ zadnej innej korzysci
majgtkowej jakiejkolwiek osobie ani podmiotowi w celu niewtasciwego wykorzystania pozycji
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przyjmujacego na korzy$¢ IGT. Wszelkie udogodnienia biznesowe powinny by¢ uzasadnione i stuzy¢
uzasadnionym celom biznesowym. Zabrania sie rowniez zgdania oraz przyjmowania tapéwek od
dostawcow czy innych podmiotéw z sektora prywatnego. Przy wspdtpracy z podmiotami i osobami

z sektora prywatnego kierujemy sie rozwagg i zdrowym rozsgdkiem. W kwestii wytycznych odnos$nie do
potencjalnego naruszenia niniejszej Polityki przez konkretne proponowane dziatania lub mozliwosci
uznania ich za przekupstwo komercyjne nalezy zwracac sie do przetozonego lub Dziatu prawnego IGT.

( )
FAQ (czesto zadawane pytania)

P: Czy stosowany przez IGT zakaz przekupstwa komercyjnego wynika z przepisow
prawa?

O: Niektore obowigzujgce na catym swiecie przepisy prawa antykorupcyjnego, takie jak
amerykanska ustawa FCPA, ograniczajg sie do regulowania kwestii przekupstwa
zagranicznych urzednikéw panstwowych. Inne, takie jak brytyjska ustawa UKBA dotyczg
wszystkich form przekupstwa, zaréwno w kraju, jak i za granicg, podejmowanych

w stosunku do oséb publicznych czy w kontaktach handlowych. W innych obszarach
administracyjnych, w ktérych prowadzimy naszg dziatalnos¢, mogg obowigzywac przepisy
prawa zakazujgce przekupstwa komercyjnego, tak jak np. w wiekszosci stanéw w USA.
Aby zachowa¢ zgodnosc¢ ze wszystkimi tego rodzaju przepisami, jak rowniez
wewnetrznymi standardami etyki IGT, zabraniamy oferowania, wyptacania czy tez
sktadania obietnic, ktore majg wywrze¢ niewtasciwy wptyw na jakgkolwiek osobe

w jakimkolwiek obszarze administracyjnym.

P: Czy proces GET GO ma zastosowanie to przedsigbiorstw i oséb z sektora
prywatnego?

O: Nie. Proces GET GO ma za zadanie zapewni¢ zgodnos$¢ z przepisami zakazujgcymi
przekupstwa urzednikéw panstwowych. W wiekszosci obszaréw administracyjnych
uchwalone zostaty bardziej surowe wymogi dotyczgce rodzajéw prezentéw, pokrywania
kosztéw przejazddéw, imprez kulturalno-rozrywkowych oraz innych form wydatkéw
reprezentacyjnych, ktére urzednicy panstwowi mogg przyjmowacé. Nie oznacza to
jednakze, ze nie obowigzujg zadne ograniczenia dotyczgce tego, co mozna oferowac
firmom z sektora prywatnego. Nalezy odpowiednio oceni¢ sytuacje i w kontaktach

z firmami z sektora prywatnego przestrzega¢ wytycznych przekazanych przez )

.
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Rzetelne zapisy w ksiegach i rejestrach oraz wewnetrzna kontrola
rachunkowosci

Zasada przewodnia: Wszystkie transakcje realizowane przez IGT muszg posiadac
odpowiednig autoryzacje i byc rejestrowane w ksiegach i rejestrach IGT, a oprocz
tego nalezy przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych w IGT zasad wewnetrznej
kontroli rachunkowosci.

IGT ma obowigzek prowadzi¢ rzetelne zapisy w ksiegach i rejestrach i utrzymywaé system wewnetrznej
kontroli rachunkowosci wystarczajgcy do tego, aby zapewni¢ uzasadniong pewnos¢, ze transakcje sg
prawidtowo autoryzowane i rzetelnie rejestrowane. Transakcje, ktore nie sg prawidtowo autoryzowane lub
rzetelnie rejestrowane przez IGT mogg naruszac te wymogi i mogg prowadzi¢ do powaznych
konsekwenciji dla IGT oraz osob, ktére nie przestrzegajg tych wymogow.

Naruszenie tego wymogu nie jest uzaleznione od tego, czy dana transakcja byta zgodna z prawem czy
tez nie — niewtasciwe zarejestrowanie lub nieuzyskanie odpowiedniej autoryzacji dla zgodnej z prawem
transakcji moze stanowi¢ naruszenie przepiséw prawa. Dlatego tez wszyscy pracownicy IGT musza
uzyskiwac wszystkie wymagane autoryzacje i udziela¢ rzetelnych i kompletnych informacji na potrzeby
ksiag i rejestréw IGT. Pracownicy IGT nie mogg wprowadza¢ niezgodnych z prawdg, przesadzonych,
fatszywych lub w inny sposéb mylagcych wpiséw do ksigg i rejestrow IGT, w tym wpisow, ktore
niewtasciwie odzwierciedlajg transakcje (np. nielegalne prowizje i tapdwki) lub wpiséw, ktdre zostaty
sfatszowane w celu ukrycia niewtasciwych transakc;ji.

( )
FAQ (czesto zadawane pytania)

P: W jaki sposéb udokumentowaé uzasadniony, odpowiedni i zatwierdzony
uprzednio lunch zapewniony urzednikowi panstwowemu w toku catodziennego
spotkania biznesowego?

O: Zgodnie z Procesem GET GO IGT. Oprécz innych dziatan, nalezy zachowac
paragony i doktadnie wypetni¢ wszystkie wymagane formularze, podajgc doktadnie
nazwe oraz rodzaj agencji rzgdowej, z ktérg gosc jest powigzany. Cho¢ sam lunch nie
jest fapowkg (poniewaz nie byt nadmiernie wystawny, byt odpowiedni i zostat
realizowany w uzasadnionym celu biznesowym), umys$ine pominiecie lub nieprecyzyjne
wskazanie na jakimkolwiek formularzu powigzania goscia z rzgdem stanowi
naruszenie niniejszej Polityki i moze by¢ niezgodne z prawem.

P: Jeden z naszych konsultantéw poprosit mnie o opisanie potowy jego
wynagrodzenia za ustugi doradcze jako ,,zwrot wydatkéw”. Wiem, ze w kraju,

w ktérym pracuje obowigzuje bardzo wysoki podatek dochodowy i oznaczatoby
to dla niego znacznie mniejszy podatek. Czy moge to zrobi¢, aby mu pomoéc?

O: Nie. Spowodowatoby to fatszywy wpis w ksiedze i rejestrze, poniewaz ptatnosé nie
odzwierciedlataby precyzyjnie wykonanej pracy. Ptatnos¢ powinna zosta¢ opisana jako
zrealizowana w catos$ci z tytutu ustug doradczych. (Prosba konsultanta o niewtasciwe
opisanie czesci jego ptatnosci jest rowniez sygnatem ostrzegawczym, ktory nalezy
zgtosi¢ do Dziatu ds. zgodnosci IGT. Patrz czes¢ ,Podmioty zewnetrzne” powyzej).
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Szkolenie

Zasada przewodnia: IGT zapewni szkolenie z zakresu przepisow antykorupcyjnych
oraz niniejszej Polityki.

Kazdy czionek zarzgdu, cztonek kadry kierowniczej oraz pracownik ma obowigzek zrozumiec¢ niniejszg
Polityke, Kodeks postepowania IGT, Proces GET GO oraz Proces analizy due diligence podmiotow
zewnetrznych. IGT bedzie wymagac, aby okresleni pracownicy regularnie odbywali szkolenia z zakresu
zapobiegania korupcji i potwierdzali ukonczenie takiego szkolenia. Pracownicy bedg musieli rowniez
potwierdza¢ zgodnos¢ z postanowieniami niniejszej Polityki. W stosownych przypadkach IGT bedzie
rowniez wymagac przeszkolenia i certyfikacji zgodno$ci z niniejszg Politykg od podmiotéw zewnetrznych.

Zapobieganie naruszeniom, zgtaszanie i badanie naruszen oraz zakaz
dziatan odwetowych

Zasada przewodnia: Wszyscy mamy obowigzek zapobiegac przekupstwu oraz
naruszeniom niniejszej Polityki oraz zgtaszac i w maksymalnym zakresie
wspofpracowac w toku czynnosci wyjasniajgcych dotyczgcych wszelkich
usifowanych, domniemanych, potencjalnych lub faktycznych przypadkéw
naruszenia niniejszej Polityki. IGT nie bedzie podejmowac dziatari odwetowych ani
nie bedzie dopuszczac dziatan odwetowych podejmowanych wobec zadnych 0sob,
ktore w dobrej wierze zgtoszg podejrzenia dotyczgce niewfasciwego postepowania
lub ktore bedg wspofpracowac w toku czynnosci wyjasniajgcych.

IGT podejmuje dziatania majgce zapobiegaé, wykrywac i rozwigzywac wszelkie przypadki niewtasciwego
zachowania. Aby wspomac nas w tych wysitkach nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do Dziatu prawnego IGT
lub do Dziatu ds. zgodnosci IGT lub na Infolinie ds. uczciwosci wszelkie usitowane, domniemane,
potencjalne lub faktyczne przypadki naruszenia niniejszej Polityki, zaréwno przez pracownikéw IGT, jak

i przez podmioty zewnetrzne. Zgodnie z obowigzujgcg w IGT Polityka alarmowania oraz Kodeksem
postepowania, wobec zadnego pracownika nie bedg podejmowane dziatania odwetowe z tytutu
zgtoszenia w dobrej wierze przypadkéw niewtasciwego postepowania lub wspétpracy w toku czynnosci
wyjasniajgcych dotyczgcych niewtasciwego zachowania.

Zglaszanie przypadkéw domniemanego niewtasciwego postepowania
Wszystkie zgtoszenia nalezy kierowa¢ do Dziatu prawnego IGT lub Dziatu ds.
zgodnosci IGT.

e Dziat Prawny: legal@igt.com
e Dziat ds. Zgodnosci: compliance@igt.com
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Pracownicy oraz podmioty zewnetrzne mogg réwniez skorzysta¢ z anonimowej Infolinii
ds. uczciwosci:

e Ze Stanow Zjednoczonych lub Kanady nalezy zadzwoni¢ pod numer: 1-888-807-
4832

e Z Wioch nalezy zadzwoni¢ pod numer: 800870012
e Z Chin nalezy zadzwoni¢ pod numer: 4008811459

e Dzwonigc ze wszystkich innych miejsc, nalezy najpierw zadzwoni¢ pod
Bezposredni numer dostepowy AT&T dla danego kraju, ktérych lista znajduje sie

pod adresem
https:/lwww.business.att.com/bt/access.jsp, a nastepnie pod numer 888-
807-4832.
Wszystkie rozmowy z Infolinig ds. uczciwosci sg poufne.
\ J
Dyscyplina

Zasada przewodnia: IGT nie bedzie tolerowac naruszen niniejszej Polityki ani
Zadnych przepisow antykorupcyjnych.

Przestrzeganie postanowien niniejszej Polityki oraz wskazanych w niej polityk i procesow jest
obowigzkowe, a niewywigzanie sie z tego obowigzku bedzie podstawg do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego. Przestrzeganie postanowien niniejszej Polityki oraz wskazanych w niej polityk

i procesdw mozna uznac za czynnik wptywajgcy na podejmowanie decyzji dotyczgcych awansu

i wynagrodzenia, a w okreslonych okoliczno$ciach nieprzestrzeganie tych zasad moze prowadzi¢ do
podjecia niekorzystnych dziatan w zakresie stosunku zatrudnienia, w tym rowniez rozwigzania stosunku
pracy.

Zasieganie porady

Zasada przewodnia: Jezeli pojawi sie pytanie lub watpliwoS¢ w odniesieniu do
niniejszej Polityki, obowigzkiem kazdego pracownika jest zasiegniecie porady.

Podjecie decyzji dotyczgcej tego, czy zrealizowanie danej ptatnosci lub przekazanie danej korzysci
majgtkowej jest dozwolone moze by¢ uzaleznione od konkretnych faktow i okoliczno$ci towarzyszgcych.
Cho¢ w niniejszej Polityce zamieszczono podstawowe wytyczne, nie przewidziano w niej wielu pytan,
ktére mogg sie w tej kwestii pojawi¢. IGT podejmuje dziatania majgce na celu wsparcie pracownikow

w podejmowaniu odpowiednich decyzji w przypadku watpliwosci. Jezeli pojawi sie pytanie lub watpliwo$c
w odniesieniu do niniejszej Polityki, obowigzkiem kazdego pracownika jest zasiegniecie porady w Dziale
prawnym IGT.

21


https://www.business.att.com/bt/access.jsp%20and%20then%20call%20888-807-4832
https://www.business.att.com/bt/access.jsp%20and%20then%20call%20888-807-4832

D IGT

Odpowiedzialnos¢ programowa

Zasada przewodnia: Wszyscy pracownicy IGT muszg rozumiec niniejszg Polityke
i przestrzegac jej, co mozna zrealizowac tylko wtedy, gdy bedziemy wspofpracowac.

Dziat prawny IGT zarzgdza niniejszg Politykg, w tym:
nadzoruje konsekwentne wdrazanie i egzekwowanie niniejszej Polityki;

weryfikowanie raportéow dotyczgcych podejrzewanych naruszen przepiséw prawa
antykorupcyjnego albo niniejszej Polityki oraz zapewnianie, ze IGT podjeta niezbedne kroki, aby
zareagowac w nalezyty sposob w przypadku, gdy zostanie wykryte naruszenie i zapobiec
podobnym naruszeniom w przysztosci, w tym zgtosi¢ wspomniane zachowanie Zarzgdowi albo
odpowiedniej komisji Zarzgdu; oraz

przeprowadzanie okresowych ocen niniejszej Polityki w celu skontrolowania jej skutecznosci
i zaproponowania poprawek do Polityki.

Dziat audytu wewnetrznego IGT przeprowadzi okresowe audyty dotyczgce przestrzegania niniejszej
Polityki i wszelkie przypadki jej nieprzestrzegania bedg zgtaszane do Komitetu audytowego IGT.

Witascicielem niniejszej Polityki jest Gtdwny radca prawny IGT, a sama Polityka moze by¢ zmieniana
wytgcznie przez niego albo innych czionkéw Dziatu prawnego IGT na zlecenie Gtdwnego radcy
prawnego.
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Dokumenty referencyjne

e Kodeks postepowania IGT

¢ Globalny plan zgodnosci i zarzadzania IGT

e Schemat zatwierdzania IGT

e Proces GET GO IGT

e Proces analizy due diligence podmiotéw zewnetrznych IGT

e Polityka alarmowania IGT

Historia zmian

Numer wersji Data
1 grudzien 2016 r.
2 pazdziernik 2018 r.
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