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Oswiadczenie dotyczace polityki praw cziowieka

Wprowadzenie

W International Game Technology PLC i jej spotkach zaleznych (razem ,IGT” albo ,Firma”),
szacunek dla godnosci i dobrobytu cztowieka nalezy do naszych podstawowych zasad. Wierzymy,
ze wszyscy majg prawo do podstawowych praw jako ludzie i Zze nasza organizacja moze naprawde
rozwija¢ sie pomysinie tylko w spotecznosciach, ktore przestrzegajg tej fundamentalnej zasady.
Jako firma ogdélnoswiatowa uznajemy naszg odpowiedzialnos¢ za promowanie tych wartosci i
przyczynianie sie do wywierania znaczgcego wptywu na catym swiecie.

Odniesienia miedzynarodowe

Niniejsze oswiadczenie dotyczace polityki przedstawia zobowigzanie IGT do promowania praw
cztowieka w Firmie i spotecznoéciach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, w szczegdlnosci
w odniesieniu do naszych praktyk w zakresie zatrudnienia, a takze w catym fancuchu wartosci.
Zasady przedstawione w niniejszym dokumencie opierajg sie gtéwnie na Deklaraciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy (MOP),
podstawowych konwencjach MOP, wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ)
dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, Miedzynarodowej karcie praw cztowieka, inicjatywie ONZ
Global Compact, wytycznych Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Deklaracji ONZ o prawach ludnosci rdzennej.

Nasze zaangazowanie na rzecz postepu w zakresie praw cztowieka jest dodatkowo widoczne
w naszym Kodeksie postepowania oraz innych politykach i praktykach dotyczgcych konkretnych
kwestii. Standardy te powinno sie czyta¢ w potagczeniu z ogdélnymi Zasadami przedstawionymi
w niniejszym Oswiadczeniu o polityce.

IGT zobowigzuje sie do przestrzegania Zasad zawartych w niniejszym Oswiadczeniu o polityce
we wszystkich swoich politykach, praktykach i transakcjach. Deklaracja polityki praw cztowieka
IGT zawiera informacje o zaangazowaniu, obowigzkach i zachowaniach w odniesieniu do praw
cztowieka, wymaganych od wszystkich pracownikdéw, dyrektorow, kierownikéw i konsultantéw
oraz oczekiwanych od stron trzecich, agentéw lub przedstawicieli, ktérzy majg do czynienia z lub
dziatajg w imieniu IGT i jej kontrolowane podmioty stowarzyszone, zgodnie z naszym Kodeksem
postepowania dostawcéw. Nasi pracownicy, konsultanci i kontrahenci zobowigzani sg do
przestrzegania niniejszych Zasad we wszystkim, co robig w imieniu Firmy.

Jak powinna, IGT przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji w lokalizacjach,
w ktérych prowadzi dziatalnos¢. W przypadku konfliktu miedzy naszymi Zasadami a lokalnymi
przepisami ustawowymi, wykonawczymi i/lub obowigzujgcymi uktadami zbiorowymi pracy
mozemy by¢ zmuszeni do ustgpienia im. W takim przypadku IGT bedzie dgzy¢ do przestrzegania
niniejszych Zasad w mozliwie najwiekszym stopniu.

Szczegolny postep jest widoczny z roku na rok we wkiadzie IGT w globalne zobowigzanie do
zwalczenia wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi, szczegodlnie od czasu wejscia w zycie
brytyjskiej ustawy o wspdétczesnym niewolnictwie pod koniec 2015 r., ktérg wprowadzamy w zycie
w naszych dziataniach na catym $wiecie.

Jest to dokument kontrolowany i wydawany w sposéb elektroniczny. Przed wykorzystaniem wydrukéw nalezy porownac je
z wersjq elektroniczng.
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Zarzadzanie
Niniejsze oswiadczenie dotyczgce polityki zostato opracowane przez ukierunkowane,

miedzyfunkcyjne grupy robocze IGT, skupiajgce sie na promowaniu praw cztowieka w obrebie firmy
oraz w calym tancuchu dostaw. Niniejsze o$wiadczenie dotyczace polityki zostato sprawdzone
i zatwierdzone przez Komitet sterujgcy ds. zrownowazonego rozwoju pod nadzorem Komitetu ds.
nominacji i tadu korporacyjnego. Dziat Audytu Wewnetrznego (lA) jest odpowiedzialny za kontrole
przestrzegania Oswiadczenia dotyczgcego polityki w catej dziatalnosci Firmy.

Nasze zasady
We wszystkim, co robimy, IGT stara sie wypetniac nasz obowigzek przestrzegania praw

cztowieka, dziatajgc zgodnie z nastepujgcymi Zasadami:

Praca dzieci

Wierzymy, ze wszystkie dzieci majg prawo do nauki i cieszenia sie mtodoscig. Wyzysk dzieci stoi
W sprzecznosci z postepem ludzkosci. W zwigzku z tym IGT zabrania zatrudniania jakiejkolwiek
osoby ponizej 18 roku zycia lub ponizej minimalnego wieku produkcyjnego, ktéry moze mie¢
zastosowanie na podstawie lokalnego prawa pracy, jesli jest wyzszy, w celach innych niz
edukacyjne i surowo zabrania osobom niepetnoletnim angazowania sie¢ w prace wymagajacag
narazenie na niebezpieczne warunki.

Praca przymusowa lub obowiazkowa

Praca przymusowa lub obowigzkowa to obraza podstawowej godnosci cziowieka. Naszg polityka
jest zapewnienie wszystkim ludziom swobody wyboru i poruszania sie we wspotpracy z IGT na
wspolnie uzgodnionych warunkach. Surowo zabraniamy wszelkich form pracy przymusowej lub
obowigzkowej, w tym m.in. przymusowej pracy wieznidw, pracy najemnej lub niewolniczej oraz
wszelkich form niewolnictwa lub handlu ludzmi.

Praktyki dyscyplinarne

IGT domaga sie, aby wszyscy pracownicy byli traktowani z godnoscig i szacunkiem.
Nie tolerujemy stosowania kar cielesnych, psychicznego lub fizycznego znecania sie lub innych
form nieludzkiego traktowania naszych pracownikow.

Roéznorodnosé

Roéznorodnos¢ i integracja sg czescig tego, co sprawia, ze IGT jest odnoszgcg sukcesy
organizacjg. Staramy sie wigcza¢ i zatrudnia¢ osoby ze wszystkich Srodowisk, poniewaz
réznorodnos¢ doswiadczen i perspektyw daje poczatek bogatszej kulturze firmy. To nie tylko
dobre obywatelstwo korporacyjne, ale ma to réwniez kluczowe znaczenie dla prowadzenia
nowoczesnej, wizjonerskiej organizacji w ciggle zmieniajgcym sie swiecie.

Niedyskryminacja

Potepiamy wszelkie formy dyskryminacji, nekania lub zastraszania w naszych interakcjach, czy
to skierowane do wspotpracownikéw, kandydatow, klientow czy cztonkow spoteczenstwa. Kazdg
osobe nalezy traktowac z najwyzszym szacunkiem i przyzwoitoscig.

Jest to dokument kontrolowany i wydawany w sposéb elektroniczny. Przed wykorzystaniem wydrukéw nalezy porownac je
z wersjq elektroniczng.
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Wynagrodzenia i godziny pracy

IGT wynagradza swoich pracownikow zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami i uktadami zbiorowymi pracy oraz stara sie by¢ Swiadomym ich potrzeby zaspokajania
osobistych potrzeb i pragnieh. Wierzymy rowniez w réwng ptace za prace o réwnej wartosci
w oparciu o obiektywng ocene wykonywanej pracy. Nasze praktyki opierajg sie na przepisach
ustawowych, wykonawczych i obowigzujgcych uktadach zbiorowych pracy, w ktérych
wykonywana jest praca, a takze na naszych wiasnych wewnetrznych wartosciach.

Wolnos$¢ zrzeszania sie i rokowania zbiorowe

IGT uznaje prawo naszych pracownikéw do tworzenia i przystepowania do zwigzkow, a takze
prawo do prowadzenia rokowan zbiorowych za posrednictwem prawnie uznanej organizacji. IGT
potepia proby nekania, zastraszania lub odwetu wobec kogokolwiek w oparciu o ich decyzje, czy
angazowac sie w takie dziatania. Zobowigzujemy sie do prowadzenia negocjacji w dobrej wierze
Z upowaznionymi przedstawicielami zwigzku, aby zapewni¢ wspdlny sukces.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw jest wiodacg wartoscig naszej firmy. Naszym
zobowigzaniem jest przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow, regulacji
i uzupetniajgcych wytycznych wewnetrznych, przy ciggtym doskonaleniu naszych wiodacych
w branzy praktyk. Staramy sie réwniez zaszczepi¢ kulture czujnosci, a pracownicy sg zachecani
do zwracania naszej uwagi na wszelkie problemy zwigzane z miejscem pracy, aby mozna byto
zidentyfikowac¢ zagrozenia i im zaradzic.

Prywatnos¢

Ochrona prywatnosci powierzonych nam danych osobowych ma kluczowe znaczenie dla
zachowania zaufania i godnosci osobistej. Zdajemy sobie sprawe, ze wspétczesny Swiat tworzy
ogromne wyzwania zwigzane z wytwarzaniem i rozpowszechnianiem informacji. Naszym
zobowigzaniem jest sumienne gromadzenie, wykorzystywanie i przechowywanie danych zgodnie
ze wszystkimi odpowiednimi przepisami prawa i politykami Firmy.

Korupcja

Korupcja jest gtdwng przeszkoda, ktora uniemozliwia ludziom i spotecznosciom petne
wykorzystanie ich potencjatu, poniewaz paralizuje nasze instytucje i degraduje nasze wartosci.
IGT przestrzega wszystkich odpowiednich przepiséw ustawowych i wykonawczych w miejscach,
w ktorych prowadzi dziatalnos¢, i wdraza rozlegte wewnetrzne zabezpieczenia przed
nieuczciwymi praktykami.

Prawa cztowieka i Srodowisko

IGT uwaza, ze ochrona $rodowiska ma kluczowe znaczenie dla ochrony ludzi i promowania praw
cztowieka. Oprocz zapewniania zgodnosci ze wszystkimi odpowiednimi przepisami, jestesmy
zobowigzani do wdrazania zréwnowazonych praktyk poprzez nasze programy w celu
zmniejszenia emisji i zuzycia energii oraz zwiekszenia wydajnosci energetycznej. Takie programy
sg zarzgdzane zgodnie z odpowiedzialnym i starannym zarzgdzaniem procesami produkcyjnymi,
dziataniami dystrybucyjnymi i wykorzystaniem materiatow. Wreszcie, IGT minimalizuje wptyw
wytwarzania odpadoéw i zapewnia efektywne wykorzystanie wody. Nasze praktyki sg nieustanie
poddawane ocenie, aby upewnic sie, ze jesteSmy dobrymi zarzgdcami Srodowiska.

Jest to dokument kontrolowany i wydawany w sposéb elektroniczny. Przed wykorzystaniem wydrukéw nalezy porownac je
z wersjq elektroniczng.
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Prawa cztowieka i spotecznos¢

Nieustannie pamietamy, ze nasze dziatania wptywajg na spotecznosci, w ktoérych dziatamy. IGT
zobowigzuje sie do poszanowania praw lokalnych i wspierania rozwoju spotecznosci. W zwigzku
z tym staramy sie by¢ dobrym sgsiadem i partnerem, aktywnie angazujgc sie¢ w komunikacje z
interesariuszami i podejmujgc dziatania majgce na celu pozytywny wptyw na lokalny rozwaj
edukacji, spoteczenstwa i gospodarki. Ponadto nasze podejscie obejmuje prace nad
identyfikacjg, oceng i tagodzeniem potencjalnego negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na
prawa cziowieka.

Prawa ludnosci rdzennej

IGT szanuje i promuje prawa, terytoria i zwyczaje rdzennych ludnosci na catym Swiecie. Cenimy
sobie bardzo bliskie relacje z Indianskim Terytorium na kontynencie amerykanskim. Nasze
wieloletnie partnerstwa pomogty rzgdom plemiennym, Indianskim Terytorium, Indianom i grupom
tubylczym w pogtebieniu ich suwerennosci, a takze w ich rozwoju gospodarczym i spotecznym.

Wierzymy, ze Indianie i inni rdzenni mieszkancy majg prawo do zachowania swoich wyjgtkowych
zwyczajow, tradycji i instytucji wolnych od ingerencji, jednoczesnie cieszgc sie prawami
dostepnymi dla wszystkich innych w szerszym spoteczenstwie wolnym od dyskryminaciji.
Zobowigzujemy sie do utrzymywania konstruktywnego dialogu w celu rozwiania obaw
dotyczgcych potencjalnego szkodliwego wptywu naszej dziatalnosci na te spotecznosci.

Wdrazanie i monitorowanie

IGT zobowigzuje sie do zachowania nalezytej starannosci w catej naszej dziatalnosci, aby
aktywnie poddawac ocenie i zapobiega¢ potencjalnym problemom zwigzanym z prawami
cztowieka. Zalezy nam rowniez na identyfikowaniu i badaniu wszelkich potencjalnych przypadkéw
nieprzestrzegania naszych Zasad, a takze eliminacji wszelkich uzasadnionych odstepstw od nich.

Pracownicy, ktérzy sg Swiadomi dostrzezonych naruszen niniejszego Oswiadczenia dotyczgcego
polityki, powinni niezwtocznie zgtosi¢ incydent dowolnemu cztonkowi zespotu zarzgdzajgcego
IGT, People & Transformation lub uzywajgc Linii Integralnosci (zarzgdzanej i obstugiwanej przez
niezalezng strone trzecig), do ktérej mozna uzyska¢ dostep za posrednictwem nastepujacych
Srodkéw.

Serwis internetowy:
https://igt.integrityline.org/

Telefon:
Ze StanOw Zjednoczonych i Kanady: 1-888-807-4832
Z Wioch: 800194674
Ze wszystkich innych lokalizacji najpierw zadzwon pod wtasciwy dla
danego kraju kod bezposredniego dostepu AT&T, ktéry mozna
znalez¢ pod adresem https://www.business.att.com/bt/access.jsp,
a nastepnie zadzwoh pod numer 888-807-4832.

Agenci i przedstawiciele IGT, strony trzecie i cztonkowie spoteczenstwa sg rowniez zachecani do
zgtaszania wszelkich dostrzezonych naruszen naszych Zasad na naszej Linii Integralnosci,
a zgtoszenia mogg pozosta¢ anonimowe, jesli takie jest zyczenie zgtaszajgcego.

Jest to dokument kontrolowany i wydawany w sposéb elektroniczny. Przed wykorzystaniem wydrukéw nalezy porownac je
z wersjq elektroniczng.
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Wszelkie zarzuty dotyczgce naruszenia praw cztiowieka zgtoszone Firmie zostang niezwtocznie
zbadane. Oczekuje sie, ze wszystkie strony bedg wspétpracowaé w procesie dochodzenia.
Dziatania odwetowe przeciwko jakiejkolwiek osobie zgtaszajgcej domniemane naruszenie praw
czlowieka nie bedg tolerowane. Osoby, ktére same nie sg skarzacymi, ale pomagajg
w dochodzeniu, beda réwniez chronione przed dziataniami odwetowymi.

IGT wdraza niniejszg Polityke, stosujgc Zasady w prowadzeniu naszej dziatalnosci, szkolgc
pracownikéw w zakresie ich stosowania oraz podejmujgc odpowiednie dziatania dyscyplinarne,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, w przypadku naruszenia niniejszej Polityki (z wyjgtkiem
sytuacji, gdy jest to zabronione przez prawo lub sprzeczne z lokalnymi uktadami zbiorowymi

pracy).

Komunikacja wewnetrzna, zewnetrzna i szkolenia

Najwazniejszym elementem naszego Oswiadczenia dotyczgcego polityki praw cztowieka jest
przekazywanie naszym pracownikom naszego podejscia do praw cztowieka w celu wzmocnienia
kultury naszej Firmy i wrazliwo$ci na zasady, w ktore wierzymy. Oprocz rozpowszechniania
niniejszego Os$wiadczenia dotyczgcego polityki w naszej Firmie, jestesmy zobowigzani do
szkolenia  dotyczacego przestrzegania praw cziowieka dla wszystkich naszych
wspotpracownikow, aby wpajac im cel dalszego promowania praw cztowieka. W ramach naszej
strategii dotyczacej praw cztowieka publikujemy niniejsze Oswiadczenie o polityce na naszej
stronie internetowej, aby zacheci¢ takze naszych dostawcoéw i naszych klientow do
przestrzegania naszych zasad.

Nasza dtugoterminowa wizja

Nasze ambicje w zakresie promowania praw cztowieka sprawiajg, ze IGT przestrzega tych zasad
we wszystkich naszych dziataniach i w catym tancuchu wartosci. Uwazamy, ze wszystkie firmy
powinny traktowa¢ promowanie praw cziowieka jako niezbedne zobowigzanie na rzecz
bezpieczniejszego i bardziej sprawiedliwego srodowiska pracy dla wszystkich oséb w kazdym
kraju.

IGT zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego O$wiadczenia dotyczgcego polityki w
dowolnym momencie i Zadne z postanowien zawartych w niniejszym dokumencie nie moze by¢
interpretowane jako umowa pomiedzy IGT a dowolnym pracownikiem, w tym wszelkie umowy
zZmieniajgce status dowolnego pracownika. Przedstawione w niniejszym dokumencie akty, ktore
mogg skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym dla pracownikow, nie ograniczajg prawa IGT
do karania za zachowanie, ktére nie zostafo szczegétowo opisane w niniejszym O8wiadczeniu
dotyczgcemu polityki.

Jest to dokument kontrolowany i wydawany w sposéb elektroniczny. Przed wykorzystaniem wydrukéw nalezy porownac je
z wersjq elektroniczng.



