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Prohlaseni o smérnici v oblasti lidskych prav

Uvod

Ucta k lidské dUstojnosti a kvalité Zivota patfi mezi zakladni zasady spole¢nosti Game Technology
PLC a jejich dcefinych podniki (dale, spole¢né, jako ,spole¢nost IGT“ nebo ,spole€¢nost").
Domnivame se, ze vSichni lidé maji narok na zakladni lidska prava a ze naSe spole¢nost muze
skute€né prosperovat pouze v komunitach, které toto zakladni pravidlo dodrzuji. Protoze podnikame
globalng, uvédomujeme si, ze mame povinnost tyto hodnoty propagovat a pfispét svym dilem
k smysluplnym pozitivhim zménam ve svété.

Odkazy na mezinarodni smérnice

Toto prohlaseni o smérnici stanovuje zavazek spole¢nosti IGT prosazovat lidska prava jak v nasi
spole¢nosti, tak i v komunitach, v nichz pusobime. Zejména se to tyka naSich postupl pfi
zameéstnavani a celého hodnotoveého fetézce. Principy stanovené v tomto dokumentu primarné
vychazi z ProhlaSeni mezinarodni organizace prace (MOP) o zasadach a zakladnich pravech pfi
préaci, zakladnich imluv MOP, obecnych zasad Organizace spojenych narod( v oblasti podnikani
a lidskych prav, Mezinarodni listiny lidskych prav, iniciativy OSN ,Global Compact®, smérnice
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro mnohonarodni podniky
a Deklarace OSN o pravech pavodniho obyvatelstva.

Nas zavazek k prosazovani lidskych prav se dale promita do naSeho Kodexu chovani a dalSich
smérnic a postupu tykajicich se konkrétnich zalezitosti. Tyto standardy je tfeba vykladat
v souvislosti s obecnymi principy uvedenymi v tomto prohlaseni o smérnici.

Principy obsaZené v tomto prohlaSeni o smérnici se spole€nost IGT zavazuje respektovat ve
v8ech svych smérnicich, postupech a jednanich. Prohladeni spole¢nosti IGT o smérnici v oblasti
lidskych prav vam predklada informace o zavazcich, odpovédnostech a chovanich ve vztahu
k lidskym pravum, jenz jsou vyzadovana od vSech zaméstnancu, feditelt, vedoucich pracovniku
a konzultant( a ktera oekavame od tfetich stran i riznych zastupcu, ktefi jednaji se spolecnosti
IGT a jeji dcefinymi podniky pod jeji kontrolou, pfipadné ktefi jednaji v jejich zastoupeni (jak je
uvedeno v naSem kodexu chovani pro dodavatele). Témito principy se nadi zaméstnanci,
konzultanti a dodavatelé musi Fidit pfi vSem, co jménem nasi spolecnosti délaji.

Spole€nost IGT musi dodrzovat v8echny platné pravni predpisy a nafizeni v mistech svého
podnikani. V pfipadé rozporu mezi nasimi principy a jakymikoli mistnimi pravnimi predpisy,
nafizenimi a/nebo platnymi kolektivnimi smlouvami mizeme byt nuceni se jim podfidit. V takovém
pfipadé se bude spole¢nost IGT snazit tyto principy dodrzet v maximalni mozné mife.

Meziro¢né je vidét znacny pokrok, jehoz spole€nost IGT dosahuje, co se ty€e naSeho pfispévku vici
globalnimu zavazku vymytit moderni otroctvi a obchodovani s lidmi, zejména poté, co koncem
roku 2015 vstoupil v platnost britsky zakon o modernim otroctvi (UK Modern Slavery Act), jimz se
v ramci naseho globalniho pusobeni fidime.

Podnikové fizeni

Toto prohlaSeni o smérnici v oblasti lidskych prav bylo vyvinuto pracovnimi mezioborovymi skupinami
spoleCnosti IGT, které se zaméfuji na prosazovani lidskych prav v ramci hrani¢nich oblasti v nasi
spolecnosti i v celém dodavatelském fetézci. Toto prohlaSeni o smérnici v oblasti lidskych prav bylo
revidovano a schvaleno fidicim vyborem pro udrzitelnost (Sustainability Steering Committee) pod
dohledem nominac¢niho vyboru a vyboru pro podnikové fizeni (Nominating and Corporate
Governance Committee). Za kontrolu dodrzovani tohoto prohlaseni o smérnici v ramci fungovani
spolecnosti nese odpovédnost oddéleni pro interni audity.

Toto je elektronicky kontrolovany a vydany dokument. Tisténé kopie je nutné pred pouZitim srovnat s elektronickou verzi.
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Nase principy
Ve vSem, co délame, se spole€nost IGT snazi dostat své odpovédnosti za dodrzovani lidskych
prav, a to tim, Ze jedna v souladu s nésledujicimi principy:

Détska prace

Véfime, Ze vSechny déti maji pravo na vzdélani i pravo uZivat si své mladi. Vykofistovani déti je
v rozporu s lidskym pokrokem. Z tohoto divodu spole¢nost IGT zakazuje zaméstnavani jakékoli
osoby mladsi 18 let nebo mladsi osoby v minimalnim produktivnim véku, ktery muze platit na
zakladé mistni pracovnépravni legislativy (je-li vyssi), k jakémukoli jinému nez vyukovému ucelu.
Je zakazano vyuzivat jakoukoli nezletilou osobu pro ucely prace, pfi niz miaze byt vystavena
nebezpenym pracovnim podminkam.

Nucen& nebo povinné prace

Nucena nebo povinna prace je urazkou zakladni lidské distojnosti. Nase smérnice zajistuje, aby
v rdmci spoluprace se spole¢nosti IGT mél kazdy svobodu volby a svobodu volného pohybu pfi
praci za vzajemné dohodnutych podminek. Pfisné zakazujeme jakoukoli formu nucené nebo
povinné prace, mimo jiné véetné povinné vézenskeé prace, nucené prace, otrocké prace spojené
se splacenim dluht nebo jakékoli formy otroctvi nebo obchodovani s lidmi.

Postupy v oblasti disciplinarnich opatreni

Spolecnost IGT vyzaduje, aby se se vSemi zaméstnanci zachazelo s dustojnosti a respektem.
Mame nulovou toleranci vuci pouzivani télesnych trestl, psychického nebo fyzického tyrani nebo
jinych forem nelidského zachazeni s naSimi zaméstnanci.

Diverzita

Diverzita a inkluze jsou jednémi z divod(, pro¢ spolecnost IGT tak dobfe prosperuje. Snazime
se zahrnovat a povySovat osoby ze vSech prostfedi, protoZe pravé rozmanité zkudenosti a uhly
pohledy jsou dlvodem vzniku bohatsi firemni kultury. Kromé toho, ze se jedna o projev kvalitniho
zapojeni firmy do ob&anské spole€nosti, jedna se rovnéz o ustfedni princip, jak v rapidné se
promeénujicim svété provozovat moderni vizionarskou spoleCnost.

Zakaz diskriminace

Odsuzujeme jakoukoli formu diskriminace, obtéZovani nebo Sikany v ramci naseho jednani, at' uz
je zaméfena na spolupracovniky, uchazece o pracovni mista, zakazniky nebo €leny vefejnosti.
S kazdym Elovékem je tfeba zachazet s maximalni Gctou a sludnosti.

Mzdy a pracovni doba

Spole€nost IGT odménuje zameéstnance v souladu se vSemi platnymi pravnimi predpisy,
nafizenimi a kolektivnimi smlouvami. Snazime se brat v potaz jejich osobni potfeby a pfani.
Rovnéz véfime ve stejnou odménu za préaci stejné hodnoty (na zakladé objektivniho hodnoceni
odvedené prace). Nase postupy se fidi pravnimi pfedpisy, nafizenimi a pfislusnymi kolektivnimi
smlouvami platnymi v misté, kde se dana prace uskuteCriuje, a také naSimi vlastnimi
vhitropodnikovymi hodnotami.

Toto je elektronicky kontrolovany a vydany dokument. Tisténé kopie je nutné pred pouZitim srovnat s elektronickou verzi.
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Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Spole¢nost IGT uznava pravo zaméstnancl zakladat odbory a vstupovat do nich, stejné jako
pravo na kolektivni vyjednavani prostfednictvim pravné uznané organizace. Spole¢nost IGT
odsuzuje snahy kohokoli obtéZovat, zastradovat nebo se proti nému jakkoli mstit na zakladé jeho
rozhodnuti se do tohoto druhu c&innosti zapojit. Jsme odhodlani vyjednavat v dobré vife
s opravnénymi zastupci odboru, abychom se postarali 0 nas spolec¢ny uspéch.

Zdravi a bezpe¢nost

Zdravi a bezpec¢nost naSich zaméstnancu je hodnotou, ktera fidi podnikani nasi spole¢nosti. Nasim
zavazkem je dodrzovat vSechny platné pravni predpisy, nafizeni a dopliujici interni smérnice
asoubézné stim neustale zlepSovat nade postupy, pfedstavujici SpiCku ve svém odvétvi.
Vynasnazime se také zavadét kulturu bdélosti a zaméstnance podporujeme v tom, aby nas upozornili
na jakékoli problémy na pracovisti, aby bylo mozné identifikovana rizika proSetfit a napravit.

Soukromfi

Ochrana soukromi osobnich udaju, které nam byly svéfeny, je zasadni pro zachovani diveéry
a osobni dustojnosti. Uvédomujeme si, Zze moderni svét pfinasi narocné vyzvy tykajici se
generovani a Sifeni informaci. Nasim zavazkem je udaje svédomité shromazdovat, vyuzivat
a ukladat v souladu se vSemi pfislusnymi pravnimi predpisy a zasadami spolecnosti.

Korupce

Korupce pfedstavuje vyznamnou prekazku, ktera lidem i komunitdm brani dosahnout jejich
piného potencialu. Ochromuje totiz naSe instituce a degraduje nase hodnoty. VSude, kde
podnikame, dodrzuje spolecnost IGT veSkeré platné pravni predpisy a nafizeni. Zavadime
rozsahla interni opatfeni bojujici proti nevhodnym praktikam.

Lidské& prava a zivotni prostredi

Spolecnost IGT véfi tomu, Ze ochrana zZivotniho prostfedi pfedstavuje zakladni stavebni kdmen
ochrany lidskych bytosti a prosazovani lidskych prav. Kromé zajisténi souladu se vdemi
prislusnymi pravnimi predpisy jsme odhodlani prostfednictvim nasSich program( zavadét
udrzitelné postupy, jejichz cilem je dosazeni snizeni emisi a spotfeby energie a zvySeni
energetické ucinnosti. Takovéto programy spravujeme v souladu s odpovédnym a peclivym
fizenim vyrobnich procesu, distribunich €innosti a vyuzivani materialt. V neposledni fadé plati,
Ze spole¢nost IGT minimalizuje vliv produkce odpadu a stara se o efektivni vyuzZivani vody. Nase
praktiky neustale pfezkoumavame, abychom se ujistili, Ze dodrZzujeme spravné postupy na
ochranu zivotniho prostredi.

Lidsk& prava a komunita

Neustale se snazime si uvédomovat, ze nase aktivity ovliviuji i komunity, v nichz pusobime.
Spole¢nost IGT je odhodlana respektovat mistni prava a pomahat komunitam v rozkvétu.
V souladu s tim se snazime byt dobrym sousedem a partnerem tim, Ze se aktivné zapojujeme do
komunikace se zuc€astnénymi stranami a vyvijime usili o pozitivni vliv na mistni vzdélavaci,
socialni a ekonomicky rozvoj. Soucasti naseho pfistupu je kromé& toho i Usili o identifikaci,
posuzovani a zmirfovani pfipadnych nepfiznivych u€inkl nasich operaci na lidska prava.

Toto je elektronicky kontrolovany a vydany dokument. Tisténé kopie je nutné pred pouZitim srovnat s elektronickou verzi.
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Prava puvodniho obyvatelstva

Spole¢nost IGT po celém svété respektuje a podporuje prava, uzemi a zvyky puvodniho
obyvatelstva. Na severoamerickém kontinentu si vazime velmi blizkého vztahu s komunitou
Indian Country. NaSe dlouhodoba partnerstvi pomahaji kmenovym vladam, komunité Indian
Country, indiantim a skupinam domorodych obyvatel pfi prosazovani jejich suverenity a podileji
se na jejich ekonomickém a spole¢enském rozvoji.

Véfime, ze domorodé indianské i jiné obyvatelstvo ma pravo si bez vméSovani zachovat jedine¢né
zvyky, tradice a instituce. Rovnéz také mohou bez jakékoli diskriminace pozivat prav, ktera jsou
v SirSi spole¢nosti spoleCna vSem ostatnim. Jsme odhodlani uskute€novat konstruktivni dialog, jimz
budeme Fesit obavy tykajici se potencialnich skodlivych vlivl nasich operaci na tyto komunity.

Zavadéni a monitorovani

Spole¢nost IGT je odhodlana vykonavat v ramci nasich operaci nalezitou péci (due diligence)
s cilem aktivné posuzovat a odvracet pfipadné potize v oblasti lidskych prav. Jsme také odhodlani
identifikovat a proSetfovat veskera pripadna nedodrzeni nasich principli a napravovat veskeré
vyznamné odchylky od nich.

Zaméstnanci, ktefi si jsou védomi domnélych poruseni tohoto prohlaSeni o smérnici v oblasti
lidskych prav, by méli pfislusny incident neprodlené nahlasit kterémukoli ¢lenovi tymu vedeni
spole¢nosti IGT, oddéleni People & Transformation nebo na linku integrity (kterou spravuje
a provozuje nezavisla tfeti strana). Jak se k této lince dostanete:

Online portal:
https://igt.integrityline.org/

Telefon:
Ze Spojenych statl a Kanady: 1-888-807-4832
Z ltalie: 800194674
Ze vSech ostatnich lokalit nejprve zavolejte na kod pfimého
pfistupu AT&T pro konkrétni zemi (ten najdete na adrese
https://www.business.att.com/bt/access.jsp) a nasledné na
Cislo 888-807-4832.

Zastupce spole¢nosti IGT, treti strany a vefejnost rovnéz vyzyvame, aby jakékoli domnélé poruseni
nasich princip nahlasili na nasi linku integrity. Pokud si budou prat, mohou hlaseni na linku integrity
zustat anonymni.

Jakékoli obvinéni z porusovani lidskych prav, o némz bude nase spoleénost informovana, neprodlené
proSetfime. OCekava se, Ze na proSetreni budou vSechny strany spolupracovat. Odvetna opatfeni vici
jakeékoli osobé za nahlaseni domnélého poruseni lidskych prav nebudou tolerovana. Pfed odvetnymi
opatfenimi budou chranény rovnéz osoby, které sami nejsou stéZovateli, ale pomahaji pfi prosetfeni.

Zavadeéni tohoto prohlaSeni o smérnici v oblasti lidskych prav ze strany spole€nosti IGT spociva
v tom, ze se témito principy fidime v naSem podnikani, zaméstnance proskolujeme, aby je uméli
pouzivat, a Ze v souvislosti s poruSenim tohoto prohlaSeni podnikame pfisludna disciplinarni
opatfeni az do vySe ukonceni pracovniho poméru (s vyjimkou pfipadu, kdy to zakazuje zakon
nebo by to bylo v rozporu s mistnimi kolektivnimi smlouvami).

Toto je elektronicky kontrolovany a vydany dokument. Tisténé kopie je nutné pred pouZitim srovnat s elektronickou verzi.
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Komunikace a Skoleni v ramci podniku i mimo néj

Ustfednim principem nageho prohlaseni o smérnici v oblasti lidskych prav je sdélovani naseho
pFistupu k lidskym praviim nasim zaméstnancum, abychom posilili nasi podnikovou kulturu a citlivost
ohledné zasad, ve které véfime. Kromé Sifeni tohoto prohlaSeni o smérnici v oblasti lidskych prav
v ramci naSi spole¢nosti jsme rovnéz odhodlani zajiStovat vSem nasim kolegm $koleni v oblasti
lidskych prav, abychom jim vétipili cil spoCivajici v neustale podpofe lidskych prav. Toto prohladeni
0 smérnici v oblasti lidskych prav zvefejnime v ramci nasi strategie v oblasti lidskych prav na nadem
webu, abychom tyto principy pfiméli dodrzovat rovnéz nase dodavatele a zakazniky.

Nase dlouhodoba vize

Radi bychom dosahli toho, aby shaha o prosazovani lidskych prav dovedla spole¢nost IGT
k tomu, aby tyto principy dodrzovala pfi veSkerych operacich i v celém hodnotovém fetézci.
Domnivame se, Ze prosazovani lidskych prav by mély vzit za své vSechny spole¢nosti, jelikoz se
jedn& o naprosto zasadni zavazek, ktery vSem pracovnikim ve vSech zemich zajisti bezpecnéjsi
a spravedlivéjSi pracovni prostredi.

Spole¢nost IGT si vyhrazuje pravo toto prohlaseni o smérnici v oblasti lidskych prav kdykoli
zménit. Zadné z uvedenych prohléseni nelze vykladat jako smlouvu mezi spoleénosti IGT
a kterymkoli zaméstnancem, a to vcetné veSkerych smiuv, které méni stav zaméstnance
umoznujici jeho propusténi bez uvedeni divodu (at-will). Jednani uvedena v tomto dokumentu,
Vv jejichZz dusledku maze byt vici zaméstnanci zahajeno disciplinarni fizeni, neomezuji pravo
spoleCnosti IGT uplatriovat postihy za chovani, které neni v tomto prohlaseni o smérnici
Vv oblasti lidskych prav konkrétné uvedeno.

Toto je elektronicky kontrolovany a vydany dokument. Tisténé kopie je nutné pred pouZitim srovnat s elektronickou verzi.



