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Iziava o politici ljudskih prava

Uvod

U kompaniji International Game Technology PLC i njenim podruznicama (jednim imenom, ,IGT”
ili ,Kompanija”), postovanje ljudskog dostojanstva i blagostanja je medu nasim osnovnim
principima. Verujemo da svi ljudi imaju pravo na osnovna prava kao ljudi, kao i da nasa
organizacija moze istinski da napreduje samo u zajednicama koje se pridrzavaju ovog
fundamentalnog pravila. Kao globalna kompanija, prepoznajemo svoju odgovornost da
promoviSsemo ove vrednosti i doprinosimo ostvarivanju zna¢ajnog uticaja u svetu.

Medunarodne reference

Ovom lzjavom o politici utvrduje se posvecenost kompanije IGT unapredenju ljudskih prava
u Kompaniji i zajednicama u kojima poslujemo, posebno kada su u pitanju nase prakse
zaposljavanja, uporedo sa Citavim lancem vrednosti. Ovde navedeni principi su uglavnom
zasnovani na Deklaraciji Medunarodne organizacije rada (MOR) o osnovnim principima i pravima
na radu, Osnovnim konvencijama MOR-a, Vodeé¢im principima Ujedinjenih nacija (UN)
0 poslovaniju i ljudskim pravima, Medunarodnoj poveliji o ljudskim pravima, Globalnom dogovoru
UN, Smernicama za multinacionalna preduzeéa Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj
(OECD) i Deklaraciji UN o pravima autohtonih naroda.

Nasa posvecenost unapredeniju ljudskih prava dodatno je izlozena u nasem Kodeksu ponasanja
i drugim politikama i praksama o konkretnim pitanjima. Te standarde treba &itati zajedno sa opstim
principima navedenim u ovoj lIzjavi o politici.

Kompanija IGT je posvecena postovanju principa sadrzanih u ovoj Izjavi o politici u svim svojim
politikama, praksama i poslovima. Izjava o politici ljudskih prava kompanije IGT pruza informacije
o posvecéenosti, odgovornostima i ponasanju u vezi sa ljudskim pravima, koji se zahtevaju od svih
zaposlenih, direktora, sluzbenika i konsultanata i koji se o€ekuju od treéih strana, agenata ili
predstavnika koji rade sa kompanijom IGT ili deluju u ime kompanije IGT i njenih kontrolisanih
podruznica, kako je zapisano u nadem Kodeksu ponaSanja dobavljata. Nadi zaposleni,
konsultanti i izvodaci treba da se pridrZzavaju ovih principa u svemu $to rade u ime Kompanije.

Kao $to je obaveza, kompanija IGT poStuje sve vazecée zakone i propise na lokacijama na kojima
posluje. U slu€aju sukoba izmedu nasih principa i bilo kojeg lokalnog zakona, propisa i/ili vazecih
kolektivnih ugovora, mozda ¢emo biti primorani da postupamo prema njima. U tom slucaju,
kompanija IGT ¢e nastojati da poStuje svoje principe u najve¢oj mogucoj meri.

Iz godine u godinu se obelezava konkretan napredak u doprinosu kompanije IGT globalnoj
posvecenosti iskorenjivanju modernog ropstva i trgovine ljudima, posebno otkako je Zakon
o0 modernom ropstvu Ujedinjenog Kraljevstva, koji primenjujemo na nase poslovanje Sirom sveta,
stupio na snagu krajem 2015. godine.

Upravljanje

Ovu lIzjavu o politici su razvile ciljane medufunkcionalne radne grupe kompanije IGT koje se
fokusiraju na unapredenje ljudskih prava unutar granica Kompanije i kroz Ccitav lanac
snabdevanja. Ovu lzjavu o politici je pregledao i odobrio Upravni odbor za odrzivost pod
nadzorom Odbora za imenovanje i korporativho upravljanje. Odeljenje interne revizije (IR) je
odgovorno za reviziju poStovanja lzjave o politici u okviru celog poslovanja Kompanije.

Ovo je elektronski kontrolisan i objavijen dokument. Stampani papirni primerci se moraju verifikovati u odnosu na elektronsku
reviziju pre upotrebe.
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Nasi principi
U svemu $to radi, kompanija IGT nastoji da ispuni svoju odgovornost u oCuvanju ljudskih prava
postupajuéi u skladu sa slede¢im principima:

Dedji rad

Verujemo da sva deca imaju pravo da se obrazuju i uZivaju u mladosti. Eksploatacija dece je
suprotna ljudskom napretku. Stoga, kompanija IGT zabranjuje zapo$ljavanje svake osobe mlade
od 18 godina ili mlade od minimalnog radnog uzrasta koji se primenjuje na osnovu lokalnog
zakonodavstva o radu, ako je visi, u bilo koju svrhu osim obrazovne, i strogo zabranjuje svakom
maloletniku da se bavi radom koji zahteva izlaganje opasnim uslovima.

Prinudni ili obavezni rad

Prinudni ili obavezni rad je uvreda za osnhovno ljudsko dostojanstvo. Nasa politika jeste da
obezbedimo da svi ljudi imaju slobodu izbora i kretanja u radu u partnerstvu sa kompanijom IGT,
pod obostrano dogovorenim uslovima. Strogo zabranjujemo bilo koji oblik prinudnog ili obaveznog
rada, ukljuCujuéi izmedu ostalog, obavezan zatvorski rad, rad za otplatu duga ili duznicko ropstvo,
i bilo koji oblik ropstva ili trgovine ljudima.

Disciplinska praksa

Kompanija IGT zahteva da se prema svim zaposlenima postupa sa dostojanstvom i postovanjem.
Ne toleriSemo kori$éenje telesnog kaznjavanja, psihic¢kog ili fizi€kog zlostavljanja ili drugih oblika
nehumanog postupanja prema nasim zaposlenima.

Raznolikost

Raznolikost i inkluzija su deo onoga $to €ini kompaniju IGT uspeSnom organizacijom. Nastojimo da
uklju€imo i uzdignemo ljude sa razli€itim poreklima, jer razliCitost iskustva i perspektive dovode do
bogatije korporativne kulture. Ne samo da ovo predstavlja dobro korporativho gradanstvo, vec¢ je
I kljuéno za funkcionisanje jedne moderne, vizionarske organizacije u svetu koji se stalno menja.

Nediskriminacija

Osudujemo svaki oblik diskriminacije, uznemiravanja ili maltretiranja u naSim interakcijama, bilo
da su usmereni na saradnike, kandidate, kupce ili lanove javnosti. Prema svakoj osobi se treba
ophoditi sa najvec¢im po&tovanjem i pristojnoséu.

Plate i radni sati

IGT plaéa svoje zaposlene u skladu sa svim vazeéim zakonima, propisima i kolektivnim
ugovorima, i nastoji da vodi raCuna o njihovim li€nim potrebama i Zeljama. Takode verujemo
u jednake plate za rad jednake vrednosti na osnovu objektivnih ocena obavljenog posla. Nasa
praksa je zasnovana na zakonima, propisima i vazec¢im kolektivnim ugovorima mesta gde se
posao obavlja, kao i na nasim internim vrednostima.

Ovo je elektronski kontrolisan i objavijen dokument. Stampani papirni primerci se moraju verifikovati u odnosu na elektronsku
reviziju pre upotrebe.
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Sloboda udruzivanja i kolektivno pregovaranje

IGT priznaje pravo svojih zaposlenih da osnivaju sindikate i da im se pridruzuju, kao i pravo na
kolektivho pregovaranje kroz zakonski priznatu organizaciju. IGT osuduje uznemiravanje,
zastraSivanje ili osvetu protiv bilo koga na osnovu njegove odluke o tome da li ¢e se baviti takvim
aktivnostima. Posvecéeni smo pregovorima u dobroj veri sa ovlaséenim predstavnicima sindikata
kako bismo osigurali zajednicki uspeh.

Zdravlje i bezbednost

Zdravlje i bezbednost nasih zaposlenih su vodeéa vrednost Kompanije. Nasa posvecenost je da
podtujemo sve vazeCe zakone, propise i dopunske interne smernice, dok kontinuirano
unapredujemo svoju praksu koja je vodec¢a u industriji. Takode nastojimo da usadimo kulturu
predostroznosti, a zaposleni se ohrabruju da nam skrenu paznju na sve probleme na radnom
mestu, tako da se identifikovani rizici mogu istraziti i sanirati.

Privatnost

Zastita privatnosti licnih podataka koji su nam povereni je klju¢na za odrzavanje poverenja i licnog
dostojanstva. Svesni smo da je savremeni svet stvorio ogromne izazove u vezi sa generisanjem
i Sirenjem informacija. Mi smo posvecéeni savesnom prikupljanju, kori§¢enju i Cuvanju podataka
u skladu sa svim relevantnim zakonima i politikama Kompanije.

Korupcija

Korupcija je glavna prepreka koja spre€ava ljude i zajednice da ostvare svoj puni potencijal jer
onemogucava institucije i degradira vrednosti. IGT postuje sve relevantne zakone i propise na
mestima u kojima posluje i primenjuje opsezne interne mere zastite od beskrupuloznih praksi.

Ljudska prava i zivotna sredina

IGT veruje da je zastita Zivotne sredine od vitalnog znacaja za zastitu ljudskih bi¢a i unapredenje
ljudskih prava. Pored obezbedivanja uskladenosti sa svim relevantnim zakonima, posveceni smo
primeni odrzivih praksi kroz naSe programe za smanjenje emisija i potros$nje energije i povecanje
energetske efikasnosti. Takvi programi se sprovode u skladu sa odgovornim i pazljivim
upravljanjem proizvodnim procesima, aktivnostima distribucije i upotrebom materijala. Konacno,
IGT na najmanju moguéu meru smanjuje uticaj proizvodnje otpada i obezbeduje efikasno
koriS¢enje vode. Kontinuirano procenjujemo nade prakse kako bismo bili sigurni da smo dobri
zastitnici zivotne sredine.

Ljudska pravai zajednica

Stalno imamo na umu da na8e aktivnosti utiCu na zajednice u kojima poslujemo. Kompanija IGT
je posvecena postovaniju lokalnih prava i pomaganju zajednicama da napreduju. Shodno tome,
nastojimo da budemo dobar sused i partner kroz aktivnho komuniciranje sa zainteresovanim
stranama i preduzimanjem napora da pozitivno utiCemo na lokalni obrazovni, drustveni
I ekonomski razvoj. Pored toga, na$ pristup uklju€uje rad na identifikaciji, proceni i ublazavanju
potencijalnih negativnih uticaja naSih operacija na ljudska prava.

Ovo je elektronski kontrolisan i objavijen dokument. Stampani papirni primerci se moraju verifikovati u odnosu na elektronsku
reviziju pre upotrebe.
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Prava autohtonih naroda

Kompanija IGT postuje i unapreduje prava, teritorije i obi€aje autohtonih naroda Sirom sveta.
Imamo veoma blizak odnos sa Indijskom zemljom na ameri¢kom kontinentu. Nasa dugogodisnja
partnerstva su pomogla plemenskim vladama, Indijskoj zemlji, indijanskom narodu
| starosedela¢kim grupama u unapredenju njihovog suvereniteta, kao i njihovom ekonomskom
I drustvenom razvoju.

Verujemo da Indijanci i drugi autohtoni narodi imaju pravo da sacuvaju svoje jedinstvene obi¢aje,
tradicije i institucije bez meSanja, dok uzivaju prava dostupna svima drugima u Sirem drustvu, bez
diskriminacije. Posveéeni smo odrzavanju konstruktivhog dijaloga kako bismo odgovorili na
zabrinutosti u vezi sa potencijalnim Stetnim uticajima naSih operacija na ove zajednice.

Sprovodenje i praéenje

Kompanija IGT je posveéena sprovodenju detaljnog ispitivanja (due diligence) tokom svojih
operacija kako bi aktivno procenila i sprecila potencijalna pitanja ljudskih prava. Takode smo
posveceni identifikaciji i istrazi svih potencijalnih propusta u postovanju nasih principa, kao
| otklanjanju svih dokazanih odstupanja od njih.

Zaposleni koji su svesni uocenih kr§enja ove Izjave o politici treba odmah da prijave incident bilo
kom IGT-ovom ¢lanu upravljackog tima, People & Transformation, ili Liniji integriteta (kojom
upravlja i koju vodi nezavisna tre¢a strana), kojoj se moze pristupiti putem:

Portala na mrezi:
https://igt.integrityline.org/

Telefona:
Iz Sjedinjenih Drzava i Kanade: 1-888-807-4832
Iz Italije: 800194674
Sa svih drugih lokacija najpre pozovite broj za direktan pristup kompanije
AT&T za odredenu zemlju, koji mozete pronaéi na adresi
https://www.business.att.com/bt/access.jsp, a zatim pozovite 888-807-4832.

Agenti i predstavnici kompanije IGT, trecih strana i javnosti se takode ohrabruju da prijave svako
uoCeno krdenje naSih principa nasoj Liniji integriteta, a prijave Liniji integriteta mogu ostati
anonimne ako Zelite.

Svaka tvrdnja o kr3enju ljudskih prava na koju je skrenuta paznja Kompanije bi¢ée odmah
istrazena. OCekuje se da sve strane saraduju u istraznom postupku. Nece se tolerisati odmazda
protiv bilo kog pojedinca zbog prijave krSenja ljudskih prava. Pojedinci koji sami nisu podnosioci
Zalbe, ali pomaZzu u istrazi, takode ¢e biti zasti¢eni od odmazde.

IGT sprovodi ovu lzjavu o politici praktikovanjem principa u vodenju svog poslovanja,
obuc€avanjem zaposlenih u primeni principa i preduzimanjem odgovarajucih disciplinskih mera,
uklju€ujuci prestanak radnog odnosa, za krsenje ove Izjave o politici (osim tamo gde je zabranjeno
zakonom ili suprotno lokalnim kolektivnim ugovorima).

Ovo je elektronski kontrolisan i objavijen dokument. Stampani papirni primerci se moraju verifikovati u odnosu na elektronsku
reviziju pre upotrebe.
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Unutrasnja i spoljaSnja komunikacija i obuka

Ono $&to je najvaznije za naSu lzjavu o politici ljudskih prava je komuniciranje naseg pristupa
ljudskim pravima nasim ljudima, kako bismo ojacali kulturu nase kompanije i osetljivost u vezi sa
principima u koje verujemo. Pored Sirenja ove lzjave o politici unutar Kompanije, posvecéeni smo
obezbedivanju obuke o ljudskim pravima svim nadim kolegama, kako bi im usadili cilj daljeg
unapredenja ljudskih prava. Kao deo na$e strategije za ljudska prava, objavljujemo ovu lzjavu
o politici na nasoj veb-stranici kako bismo ohrabrili nase dobavljace i kupce da takode poStuju
nase principe.

Nasa dugoroéna vizija

Nasa ambicija ka unapredenju ljudskih prava navodi IGT da se pridrzava ovih principa u svim
operacijama i kroz na$ lanac vrednosti. Verujemo da bi sve kompanije trebalo da prihvate
unapredenje ljudskih prava kao sustinsku obavezu za bezbednije i pravednije radno okruZenje za
sve pojedince u svakoj zemliji.

Kompanija IGT zadrzava pravo da izmeni ovu Izjavu o politici u bilo kom trenutku, i nista
u ovom dokumentu se nece tumaciti kao ugovor izmedu kompanije IGT i bilo kog zaposlenog,
ukljuéujudi bilo koji sporazum koji menja neobavezujuci status zaposlenih. Ovde navedene
radnje koje mogu dovesti do disciplinskih mera za zaposlene ne ograni¢avaju pravo kompanije
IGT da disciplinuje pona$anje koje nije posebno opisano u ovoj Izjavi o politici.

Ovo je elektronski kontrolisan i objavijen dokument. Stampani papirni primerci se moraju verifikovati u odnosu na elektronsku
reviziju pre upotrebe.



