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PRINCIPY A STANDARDY:

Spole¢nost IGT je zavazana, ze bude dodrzovat principy zodpovédnosti, spoluprace,
davéryhodnosti, zanicenosti a prukopnictvi. Tyto principy a standardy chovani pomahaji
spole€nosti IGT zajistit, ze vSichni zaméstnanci mohou promluvit beze strachu z odplaty.

Tyto zasady pro oznamovatele jsou sestaveny tak, aby podnécovaly zaméstnance ke kladeni
otdzek nebo oznamovani svych obav na podezieni z poruSeni nebo na poruseni zdkona nebo
zasad, véetné aktivit, které:

Jsou protizdkonné;

Mohou vést k nespravnému vykazovani financi;

Vyvolavaji otazky o integrité vedeni;

Nejsou v souladu se zasadami spolecnosti, v€etné Kodexu chovani;

Obnasi zavazné nekalé jednani; nebo

Vyvolavaji obavy o podminkdch na pracovisti nebo obavy z nepfiznivého
dopadu na zdravi, bezpecnost nebo pohodu zaméstnanct IGT nebo jinych
osob (dale jen ,obavy o zdravi a bezpecnost®).

Tyto principy a standardy zavadéji protokoly pro pfijimani, dokumentaci a nakladani, v€etné
interniho Setfeni, se stiznostmi, obavami a hlasenimi obdrzenymi na linku integrity, oddélenim
pro dohled nad dodrzovanim pfedpisi nebo pravnim oddélenim nebo jakymkoliv jinym
zaméstnancem, funkcionafem nebo feditelem spole¢nosti.

ZASADY

Jedna se o zasady spoleCnosti, které podnécuji zaméstnance, poradce a zastupce k ohlasovani
podezieni na poruSeni nebo poruseni Kodexu chovani, jakéhokoliv poruseni zakona nebo
zasad spole¢nosti, nebo ohlaSovani obav o zdravi a bezpecnost, a to pouzitim béznych forem
hlaSeni Fediteli pro dohled nad dodrzovanim pfedpisud, hlavnimu pravnimu zastupci, oddéleni
pro lidské zdroje, oddéleni pro zdravi a bezpecénost, prostfednictvim e-mailové schranky
.Zeptejte se feditele pro dohled nad dodrzovanim pFedpisd“ nebo anonymné skrze linku
integrity.

Je zodpovédnosti vedeni, aby zajistilo, ze vSichni zaméstnanci, poradci a zastupci dodrzuji
Kodex chovani a aby ve spolupraci se svym obchodnim partnerem pro lidské zdroje zajistilo, ze
se oddéleni pro dohled nad dodrzovanim prfedpist ihned dozvi o vSech podezfenich na
poruseni nebo o poruSeni Kodexu chovani, zakona nebo zasad spole¢nosti nebo o obavach o
zdravi a bezpecnost. Navic ma kazdy zaméstnanec, poradce a zastupce povinnost piné
spolupracovat s pracovniky provadéjicimi vySetfovani.

Spole¢nost zakazuje zaméstnancim, poradcim a zastupcim propustit, degradovat,
suspendovat, ohrozovat, obtéZovat nebo jakymkoliv zplisobem se mstit nebo diskriminovat
jednotlivce, ktery v dobré vife nahlasil podezfeni na poruseni nebo poruseni Kodexu chovani,
zakona nebo z4sad spole¢nosti nebo obavy o zdravi a bezpecnost.

PLATNOST
Rozsah. Tyto zasady plati pro vSechny zaméstnance (na plném i ¢aste¢ném lvazku), smluvni

partnery, poradce a zastupce spolecnosti a na jeji vétSinové vlastnéné dcefiné spolecnosti a
pobocky kdekoliv na svété.



Zodpovédnost. V8ichni zaméstnanci, smluvni partnefi, poradci a zastupci musi chapat a drzet
se téchto zasad a vytvaret prostiedi, které podporuje hlaSeni bez strachu z odplaty.

ZAKLADNI PRAVIDLA

Hlaseni neetického nebo protipravniho jedndni_nebo obav o zdravi_a bezpelnost. Kazdy
jednotlivec, ktery vi nebo ma informaci, o které se odivodnéné domniva, Ze predstavuje
porusSeni Kodexu chovani, zakona nebo zasad spole¢nosti nebo kterd vyvolava obavy o zdravi
a bezpecnost, by mél takovouto informaci nebo obavu okamzité ohlasit skrze bézné formy
hlaseni oddeéleni pro dohled nad dodrzovanim pfedpist, pravnimu oddéleni nebo oddéleni pro
zdravi a bezpeCnost. Tyto zésady podnécuji zaméstnance, aby se pfi hlaseni obav
identifikovali, protoze prislusné navazujici dotazy a vySetfovani nemusi byt mozné bez
identifikace zdroje informace. Obavy o zdravi a bezpe€nost budou sméfovany oddéleni pro
zdravi a bezpecnost, ale mohou byt hlaSeny jakymkoliv komunikaénim kanalem, ktery je pro
jednotlivce pfijatelny.

Oddéleni pro dohled nad dodrZovanim predpisti
compliance@igt. com

Pravni oddéleni
legal@igt. com

Oddéleni pro lidské zdroje
HRServices@igt. com

Oddéleni pro zdravi a bezpeénost
safety@igt. com

Pokud pro jednotlivce neni pfijatelna zadna z téchto metod, pak tato osoba muze podat hlaseni
skrze linku integrity. Nic z téchto zdsad nema za cil odradit zaméstnance od hlaseni obav viadni
agenture.

Linka integrity. Spole¢nost zfidila linku integrity pro zaméstnance, poradce a zastupce, aby
mohli tito divérné a anonymné hlasit aktivity, které mohou zahrnovat neetické nebo protipravni
jednani. Linka integrity je funguje 24 hodin denné, sedm dni v tydnu, 365 dni v roce a je
provozovana nezavislou organizaci. Zaméstnanci, poradci a zastupci mohou pfi hovoru na lince
integrity uvést své jméno, pokud chtéji, neni to od nich ale vyZzadovano. Na lince integrity nejsou
pouzivana zadna nahravaci, sledovaci nebo stopovaci zafizeni.

INTEGRITY LINE
Ze Spojenych statl a Kanady volejte:1-888-807-4832
Z ltalie volejte:800870012
Z Ciny volejte:4008811459

Ze vSech ostatnich mist volejte nejdfive specificky kdd zemé pro pfimy pfistup AT&T, ktery
naleznete na https://www. business. att. com/bt/access. jsp a po té volejte 888-807-4832.

Zadna odplata. Spole¢nost zakazuje zaméstnancim, poradciim a zastupcim propustit,
degradovat, suspendovat, ohrozovat, obtézovat nebo jakymkoliv zpusobem se mstit nebo
diskriminovat jednotlivce, ktery v dobré vife nahlasil podezieni na poruseni nebo poruseni
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Kodexu chovéani, zdkona nebo z&sad spole€nosti nebo obavy o zdravi a bezpe€nost. Nebude
pfijato zadné disciplinarni nebo jiné opatfeni zalozené pouze na hlaseni na lince integrity nebo
dotazu vzneseného na oddéleni pro dohled nad dodrzovanim predpist nebo jakoukoliv jinou z
forem hlaseni uvedenych vyse.

PREDBEZNE VYHODNOCENI

HlaSeni na linku integrity a dalSi dotazy. Oddéleni pro dohled nad dodrzovanim predpist pfijima
vSechny pfichozi telefonicka hlaseni na linku integrity, ktera se tykaji podezfeni na poruseni
nebo poruseni Kodexu chovani, zdkona nebo zasad spole¢nosti nebo obav o zdravi a
bezpecnost prostfednictvim nezéavislého poskytovatele. Dohlizejici a Fidici pracovnici, ktefi
pfijmou hlaSeni na podezieni na poruseni nebo poruseni Kodexu chovani, zakona nebo zésad
spolecnosti nebo obav o zdravi a bezpecnost musi ihned sdélit a pfedat takova obvinéni nebo
stiznosti oddéleni pro dohled nad dodrzovanim predpisl, které s takovym obvinénim nebo
stiznosti fadné nalozi a zajisti vySetfovani, pokud je toto opravnéné. Ridici a dohlizejici
pracovnici nesmi sami bez povéreni oddéleni pro dohled nad dodrzovanim pfedpisu a pravniho
oddéleni hledat fakta nebo vést vySetfovani.

Predbézné vyhodnoceni. Oddéleni pro dohled nad dodrzovanim predpist pfezkouma hlaseni
na podezieni na poruSeni nebo poruseni Kodexu chovani, zdkona nebo zasad spolecnosti nebo
obav o zdravi a bezpecnost, aby pfedbézné urcilo povahu obvinéni, zda-li jsou tfeba dalSi
informace, zda-li je interni vySetfovani opravnéné a které oddéleni nebo pracovnik IGT by se
mél danou zalezitosti zabyvat.

Obavy o zdravi a bezpecnost budou pro vyfizeni sméfovany na oddéleni pro zdravi a
bezpe€nost a oddéleni pro zdravi a bezpe€nost bude spolupracovat s oddélenim pro dohled
nad dodrzovanim pfedpist a pravnim oddélenim v zavislosti na rozsahu a povaze ohlasenych
obav a v souladu s témito zasadami. Oddéleni pro zdravi a bezpe¢nost poda hlaseni oddéleni
pro dohled nad dodrzovanim pfedpisl a pravnimu oddélenim o zjisténich a povaze jakychkoliv
nahlasenych obav nebo vySetifovani.

Nutné kroky. Pokud je pfelozeno hlaSeni s obvinénim z poruSeni Kodexu chovani, zdkona nebo
zasad spolec¢nosti nebo s obavami o zdravi a bezpecnost, pak oddéleni pro dohled nad
dodrzovanim predpist rozhodne o dalSich krocich, které je nutné podniknout, véetné toho, které
oddéleni nebo pracovnik IGT by se danou zalezitosti mél zabyvat a v€etné podstaty a rozsahu
interniho nebo externiho vySetfovani a zda-li jsou takova vySetfovani opravnéna. V pfipadé
obvinéni z poruseni zakona bude konzultovano pravni oddéleni, které doporuci dalSi postup.
Pokud je mozné z okolnosti odivodnéné vyvodit, Ze dochazi nebo dojde k zavaznému
poruseni, pak Feditel pro dohled nad dodrzovanim predpisti a/nebo hlavni pravni zastupce
okamzité upozorni pfedsedu vyboru predstavenstva pro audit. Za v§ech dalSich okolnosti budou
vySetfovaci zpravy, zjisténi a doporuceni adekvatnim zplsobem a bez prodleni posouzena
feditelem pro dohled nad dodrzovanim pfedpist nebo pfislusnym oddélenim nebo pracovnikem
IGT a hlavnim pravnim zastupcem, u kterého byla obvinéni z porusSeni zakona vznesena.
Reditel pro dohled nad dodrZovanim pfedpisti a/nebo hlavni pravni zastupce posoudi zji§téni v
ramci vySetfovani spole¢né s vyborem predstavenstva pro audit.

INTERNI VYSETROVANI VEDENA SPOLECNOST/
Zahajeni_interniho vySetfovani. Pokud oddéleni pro dohled nad dodrzovanim predpis(

rozhodne, ze dana zalezitost opravnuje k internimu vySetfovani, pak oddéleni pro dohled nad
dodrzovanim predpist ve spolupraci s pravnim oddélenim interni vySetfovani zahaji.




Prabéh interniho vySetfovani. Oddéleni pro dohled nad dodrzovanim predpist a pravni oddéleni
budou spolupracovat a uréi, kdo bude zodpovédny za pribéh vySetfovani, jasné definuji rozsah
vySetfovani v planu vySetfovani a zfidi linky pro hlaseni. Na jakékoliv nasledné vySetifovani
bude dohlizet pravni oddéleni jako na privilegované vySetfovani pravni zastupce-klient. S
vyjimkou privilegovanych vysSetfovani pravni zéstupce-klient bude sestaven interni tym s
dostate¢nou urovni odbornych znalosti a védomosti vztahujicich se k predkladané zalezitosti,
ktery vySetfi vSechny skuteCnosti. Pro vyuZiti externich vySetfovateld je vyZzadovan vyslovny
souhlas hlavniho pravniho zastupce a souc¢asné feditele pro dohled nad dodrzovanim pfedpisu.
Bude vyvinuta strategie pro uréeni opravnénosti obvinéni a budou podniknuty odpovidajici
kroky k zachovani privilegia pravni zastupce-klient a doktriny vysledku prace, jakozto i
davérnosti naslednych dotazu. Plan vySetfovani zahrnuje:

(@) Délku vysetfovani;

(b) Shromazdéni, uspofadani a analyzu kli¢ovych dokumentu, pfi¢emz vSechny musi
byt oznaceny kvuli uréeni a zachovani vSech platnych privilegii; a

(c) ldentifikaci moznych svédkd a zda-li bude vyslech provadét interni nebo externi
poradce.

Zavér vySetfovani. Jakmile je vySetfovani dokoneno, muize oddéleni pro dohled nad
dodrzovanim predpisi a pravni oddéleni jeho vysledky zdokumentovat ve zpravé, véetné
doporuceni, zda-li je pfipad odidvodnény nebo neodlvodnény, a doporucit pfipadné vhodné
disciplinarni nebo napravné kroky, aby se zabranilo jakémukoliv budoucimu chybnému chovani.

DOKUMENTACE A UCHOVANI ZAZNAMU

Dokumentace. VSechna hlaseni na linku integrity a dalSi dotazy vznesené na oddéleni pro
dohled nad dodrzovanim predpisli jsou zaznamenany v protokolu a ve slozce pfipadu
pfipravené zadanim pfisluSnych udaju. Protokol bude obsahovat pfinejmensim nasledujici
informace:

(@) Jméno nebo umisténi zafizeni a/nebo Udajného pachatele

(b) Datum hovoru nebo hlaseni

(c) Povaha stiznosti nebo obvinéni a jakékoliv relevantni informace téhoz se tykajici

(d) Jmeéno volajiciho (pokud neni anonymni)

(e) Kontaktni telefonni &islo volajiciho nebo, pokud je hovor anonymni, datum pro
hovor zpét a Cislo pfipadu

()  VyreSeni hlaSeni nebo dotazu

(g) Protokold budou uchovany po dobu 7 let od uzavieni vySetfovani pro poruseni.

Spole¢nost si vyhrazuje pravo zménit nebo upravit tyto zasady kdykoliv to bude nutné.
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