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ILKE VE STANDARTLAR:

IGT, Sorumlu, isbirlikgi, Ozgiin, Tutkulu ve Oncii olma ilkelerine baghdir. Bu davranis ilke ve
standartlari, IGT'ye, tim c¢alisanlarin misilleme korkusu olmadan rahatca konusmalarini
saglamasi icin rehberlik saglar.

Bu Bilgi Ucurma Politikasi, ¢alisanlari, asagidaki faaliyetleri iceren, stpheli veya bilinen yasa
veya politika ihlalleri ile ilgili soru sormaya veya endigelerini dile getirmeye tesvik etmek tzere
tasarlanmistir:

Yasalara aykiri;

Yanlig finansal raporlamaya neden olabilen;

YoOnetimin darustltgu ile ilgili soru isareti yaratan;

Davranis Kurallari da dahil olmak Uzere, Sirket politikasiyla tutarli olmayan;
Ciddi derecede uygunsuz davranisa yol agan veya

IGT calisanlari veya baskalarinin saghgi, glvenligi veya esenligi lzerinde
olumsuz etkileri olabilecek bir igyeri durumu veya faaliyetiyle ilgili endigeler
doguran (“saglik ve guvenlik endiseleri”).

Bu ilkeler ve standartlar, ic sorusturma dahil olmak zere, Dirustlik Hatti, Uyum veya Hukuk
Bolumleri ya da Sirketin herhangi bir baska calisani, memuru ya da yoneticisi tarafindan alinan
sikayet, endise ve raporlarin kabul, dokiimantasyon ve islem protokollerini olusturmaktadir.

POLITIKA

Calisanlarin, danismanlarin ve temsilcilerin stipheli veya bilinen Davranig Kurallari ihlallerini,
herhangi bir yasa veya Sirket politikasi ihlalini veya saglik ve guvenlik endigelerini usullere
uygun raporlama kanallariyla Bas Uyum Gorevlisi, Bas Hukuk Misaviri, insan Kaynaklari
Departmani, Saglik ve Givenlik Departmani, “Bas Uyum Gorevlisine Sor” posta kutusu veya
isimsiz olarak Durustlik Hattina rapor etmesini tesvik etmektedir.

Davranis Kurallarinin tim calisanlar, danismanlar ve temsilciler tarafindan savunulmasini ve
tum supheli veya bilinen Davranig Kurallari ihlalleri, herhangi bir yasa veya Sirket politikasi ihlali
veya saglk ve guvenlik endiselerinin Uyum Departmanina derhal bildiriimesini saglamak icin
insan Kaynaklari is Ortag! ile birlikte galigilmasini saglamak yonetimin sorumlulugundadir. Buna
ek olarak, her g¢alisan, danisman ve temsilci, sorusturma yiritmekte olan personel ile tam
igbirligi yapma yukumlulugune sahiptir.

Sirket; calisanlari, danismanlari ve temsilcilerinin slipheli veya bilinen Davranis Kurali, yasa
veya Sirket politikasi ihlali veya sagdlik ve guvenlik endisesini iyi niyetle rapor eden bir sahsin
ilisigini kesmesini, rutbesini indirmesini, askiya almasini, tehdit etmesini, taciz etmesini veya
herhangi bir sekilde misilleme veya ayrimcilik yapmasini yasaklamaktadir.

UYGULANABILIRLIK

Kapsam. Bu Politika, Sirketin dinya c¢apindaki tim cahlsanlari (tam ve yari zamanli),
yuklenicileri, danigsmanlari ve temsilcileri ile gogunluk hisselerine sahip oldugu istirakleri ve bagl
kuruluglari icin gecerlidir.

Sorumluluk. Tim c¢alisanlar, yukleniciler, danigmanlar ve temsilcilerin, bu Politikayl anlamalari
ve ona bagl kalmalari ve misilleme korkusu olmadan ifsa etmeyi tesvik eden bir ortam
yaratmalari gerekmektedir.



TEMEL KURALLAR

Etik veya Yasal Olmayan Davranis veya Saglik ve Guvenlik Endiselerini Rapor Etme. Davranis
Kurallan ihlali, herhangi bir yasa veya Sirket politikasi ihlali veya saglik ve givenlik endigesi
yarattigini bilen veya buna inanmak icin makul 6lctide bilgisi olan bir sahis, bu bilgiyi veya
endigeleri usullere uygun raporlama kanallariyla, Uyum Departmani, Hukuk Departmani veya
Saglik ve Glvenlik Departmanina derhal rapor etmelidir. Bu Politika, ¢alisanlarin bir endigeyi
bildirirken kendilerini tanitmalarini tesvik eder; ¢linkl bilgi kaynagi belirtiimedikce, uygun takip
sorulari ve sorusturma mumkin olmayabilir. Saghk ve glvenlikle ilgili endiseler, Saglik ve
Guvenlik Departmanina yonlendirilecektir; ancak, kisinin kendisini rahat hissedecegi herhangi
bir iletisim kanaliyla da rapor edilebilir.

Uyum Departmani
compliance@igt.com

Hukuk Departmani
legal@igt.com

Insan Kaynaklari Departmani
HRServices@igt.com

Saglik ve Guvenlik Departmani
safety@igt.com

Eger kisi bu metotlardan rahatsiz oluyorsa, konuyu Durtstlik Hatti araciligiyla rapor edebilir. Bu
politikadaki hicbir sey, calisanlari, endigelerini bir hilkumet kurumuna bildirmekten vazgegirme
niyetinde degildir.

Durustlik Hatti. Sirket; caligsanlari, danismanlari ve temsilcilerinin etik olmayan veya yasa digi
faaliyetleri gizli ve isimsiz olarak rapor etmeleri i¢cin Durustlik Hattini kurmustur. Durustlik Hatti,
bagimsiz bir kurulug tarafindan ginde 24 saat, haftanin yedi gunu, yilda 365 gin
yanitlanmaktadir. Calisanlar, danigmanlar ve temsilciler, Durustlik Hattini aradiklarinda
isterlerse isimlerini verebilir, ancak bunu yapmak zorunda degildir. Durustlik Hatti ile baglantih
olarak higbir kayit, takip veya izleme cihazi kullanilmamaktadir.

DURUSTLUK HATTI

Amerika Birlesik Devletleri veya Kanada'dan su numaray arayin: 1-888-807-4832
Italya'dan su numarayi arayin: 800870012
Cin'den su numarayi arayin: 4008811459

Tum diger yerlerden, dncelikle Glkeye 6zgi AT&T Dogrudan Erisim Kodunu
(https://www.business.att.com/bt/access.jsp adresinde bulabilirsiniz) ve ardindan 888-807-4832
numaral telefonu arayin.

Misilleme Yapmama. Sirket; ¢alisanlari, danismanlari ve temsilcilerinin sipheli veya bilinen
Davranis Kurali, yasa veya Sirket politikasi ihlali veya saglik ve givenlik endisesini iyi niyetle
rapor eden bir sahsin ilisigini kesmesini, ritbesini indirmesini, askiya almasini, tehdit etmesini,
taciz etmesini veya herhangi bir sekilde misileme veya ayrimcilik yapmasini kesinlikle
yasaklamaktadir. Sadece Durustlik Hattina yapilan bir ¢gagri ile rapor etmeye veya Uyumluluk
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Departmani ya da yukarida listelenen diger raporlama kanallarina yoneltilen herhangi bir soruya
dayanarak, hicbir bir disiplin islemi veya baska bir eylem yapilmayacaktir.

ON DEGERLENDIRME

Durustlik Hatti Raporlari_ve Diger Sorular. Uyum Departmani, bagimsiz bir kisi tarafindan
supheli veya bilinen Davranis Kurali, yasa veya Sirket politikasi ihlali veya saglhk ve givenlik
endisesi ile ilgili Dirustlik Hattina verilen tim raporlar alir. Stpheli veya bilinen Davranis
Kural, yasa veya Sirket politikasi ihlali veya saglik ve glvenlik endisesi raporlarini alan
yoneticiler ve mudurler, iddialari ya da sikayeti uygun islem ve izin verilmesi halinde sorusturma
icin derhal Uyum Departmanina bildirir ve iletir. YOneticiler ve mudurler, Uyum ve Hukuk
Departmanlarinin izni olmadan herhangi bir kanit toplama veya sorusturma islemi
yapmamalidir.

On_Degerlendirme. Uyum Departmani, iddialarin niteliginin ve ilave bilgiye ihtiyac
duyuldugunda, i¢ sorusturmaya izin verildiginde, hangi IGT departmani veya personelinin
konuyla ilgili oldugunun 6n tespitini yapmak lzere, stpheli veya bilinen Davranis Kurali, yasa
veya Sirket politikasi ihlali veya saglik ve givenlik endigesi ile ilgili raporu gézden inceleyecektir.

Saglik ve Gulvenlik ile ilgili endiseler islem yapilmak lzere Saglik ve Guvenlik Departmanina
yonlendirilecek, Saglik ve Givenlik Departmani da bildirilen endiselerin kapsamina ve niteligine
ve bu politikaya uygun olarak Uyum Departmani ve Hukuk Departmani ile koordinasyon
kuracaktir. Saglik ve Guvenlik Departmani, rapor edilen endiseler veya sorusturmalara iliskin
bulgularini ve tavrini, Uyum ve Hukuk Departmanlarina rapor edecektir.

Yapilacak islemler. Davranis Kurali, yasa veya Sirket politikasi ihlali veya saglk ve guvenlik
endiselerini iddia eden bir rapor geldiginde, Uyum Departmani, konuyu hangi IGT departmani
veya personelinin ele almasi gerektigi ve izin verilmesi durumunda i¢c veya dis sorusturmanin
dogasi ve kapsami dahil olmak Uzere, sonraki adimlari belirleyecektir. Danisilan Hukuk
Departmani, yasa ihlali iddialarina yonelik sonraki adimlarla ilgili tavsiyelerde bulunacaktir.
Kosullar uyarinca 6nemli bir ihlalin sirmekte ya da gerceklesmek (zere olduju sonucuna
variimasi durumunda, Bas Uyum Gorevlisi ve/veya Bas Hukuk Musaviri, derhal Yonetim Kurulu
Denetim Komitesi Baskanhgdini bilgilendirecektir. Diger tim kosullarda, sorusturma raporlari,
bulgular ve tavsiyeler, Bas Uyum Goérevlisi veya ilgili IGT departmani veya personeli tarafindan,
yasa ihlali iddia edildiginde Bas Hukuk Musaviri tarafindan, makul bir sekilde ve zamaninda
incelenecektir. Bas Uyum Gorevlisi ve/veya Bas Hukuk Muisaviri, sorusturma bulgularini,
Yonetim Kurulu Denetim Komitesi ile birlikte gézden inceleyecektir.

SIRKETIN i¢ SORUSTURMASI

ic Sorusturmalari Baslatma. Uyum Departmani, bir sorunun i¢ sorusturma gerektirdigini tespit
ederse, Uyum Departmani, Hukuk Departmani ile igbirligi i¢cinde bir i¢ sorusturma yapacaktir.

ic Sorusturma Yapma. Uyum ve Hukuk Departmanlari, sorusturmay! yiiritmekten kimin sorumiu
olacagini koordine ve tespit edecek, sorusturma kapsamini sorusturma planinda acikca
tanimlayacak ve raporlama siralari olusturacaktir. Avukat-muvekkil imtiyazli bir sorugturma igin,
yapilacak her sorusturma Hukuk Departmani tarafindan denetlenecektir. Avukat-muivekkil
imtiyazli sorusturmalar hari¢, tim konulari arastirmak (zere konuyla ilgili yeterli dizeyde
uzmanlik ve bilgiye sahip bir i¢ ekip olusturulacaktir. Dig sorugturmacilarin kullanimi, Bas Hukuk
Misaviri ve Bag Uyum Gorevlisinin onaylarini es zamanli ifade etmesini gerektirir. iddialarin
gecerliligini degerlendirmek icin bir strateji gelistirilecek ve sorusturmanin gizliligi yani sira




avukat-muvekkil imtiyazi ve drtun doktrininin korunmasi igin gerekli Oonlemler alinacaktir.
Sorusturma plani, sunlari icerecektir:

(@) Sorusturmanin stresi;

(b) Kilit dokimanlarin toplanmasi, dizenlenmesi ve analizi, bunlarin timud gecerli
bltln imtiyazlarin tanimlanmasi ve korunmasi icin isaretlenecektir; ve

(c) Muhtemel taniklarin belirlenmesi ve kurum i¢i ya da disi mudafilerin milakat yapip
yapmayacag!.

Sorusturmanin _Sona__Ermesi. Sorusturma tamamlandiktan sonra, Uyum veya Hukuk
Departmani, vakanin dogrulanmis veya asilsiz olup olmadigi konusunda bir tavsiye dahil olmak
Uzere, sonugclari bir raporda dokimante edebilir ve varsa ileride bu gibi suistimallerden
kacinmak icin uygun disiplin veya dizeltici 6nlem konusunda tavsiyede bulunabilir.

DOKUMANTASYON VE KAYIT TUTMA

Dokumantasyon. Tum Dirustlik Hatti raporlari ve Uyum Departmanina yoneltilen diger sorular,
uygun veriler girilerek bir gtinliik ve vaka dosyasina kaydedilir. Gunlik, en az su bilgileri igerir:

(@) Tesisin velveya hakkinda iddiada bulunulan failin adi ve yeri

(b) Cagri veya rapor tarihi

(c) Sikayet veya iddianin niteligi ve bunlarla ilgili her turli bilgi

(d) Arayan kisinin ismi (ismini gizlemediyse)

(e) Arayan kKisi ismini gizlediyse, arayan kisiyle irtibat numarasi veya geri arama tarihi
ve vaka numarasi

() Rapor veya sorusturmanin sonucu

() Ihlal sorusturmasi kapatildiktan sonra giinlukler 7 yil muhafaza edilecektir.

Sirket, bu Politikay! istedigi zaman degistirme veya duzeltme hakkini sakl tutar.
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