Davranis Kurallar

EndUstrimizde Sorumlu Liderlik

DIGT



Sevgili Calisma Arkadaslarim,

IGT olarak oyun ve piyango endustrisinde iyi bir pozisyonumuz
bulunuyor. Sinifinda en iyi Grdnleri ve oyuncularin istedigi
inovasyonu saglayarak gelecegi sekillendirebiliriz.

EndUstrimiz yetkili devlet makamlarinin ve kurumlarinin énemli
bir denetim sagladigi yogun global kanunlara ve dizenlemelere
tabidir. EndUstrimize sorumlu bir bicimde liderlik etmek icin,
yalnizca paydaslarimiz icin deger yaratmamiz gerekmiyor, ayrica
en yuksek hizmet, buttnlik ve sorumluluk standartlarimizi
karsilamamiz da gerekiyor.

Davranis Kurallarimiz glinltik yasantimizda standartlarimizin neye
benzedigini daha iyi aciklamak icin glincellenmistir. Yasal ve etik
risk taslyan alanlarda pozisyonumuzu ve sorumluluklarimizi belirtir.

Kurallarimizi sizden neyin beklendigini anlamak icin okumaniz
ve isimizde neyin yasal, neyin adil ve neyin uygun olduguna
dair sorulariniz oldugunda buna danismanizi istiyorum. Bir
yanit bulamazsaniz, tavsiye icin bir Uyum kaynagina ulasmanizi
tesvik ediyorum.

Isteki kararlariniz ve eylemleriniz Sirketin iyi itibarina her
zaman katkida bulunmalidir. Kurallarimizi izleyerek, bir endUstri
lideri olarak IGT'nin pozisyonunu dogrudan destekliyor ve
koruyorsunuz.

IGT’nin dardstlagina strekli kilmaya yonelik baghliginiz icin
tesekkudr ediyorum.

Marco Sala

icra Kurulu Baskani
International Game Technology PLC



Sevgili Calisma Arkadaslarim,

Size IGT'nin Davranis Kurallarini sunmaktan dolayr memnunuz.
IGT endUstriye sorumlu bicimde ve dirUstltkle liderlik etmek
icin taahhtdUimtza strddrmek amaciyla her birimizin her gtin
etik bicimde davranmasina glvenir.

Kurallarimiz her durumu kapsamaz, bu nedenle bir yanit
bulamazsaniz, listelenen kaynaklardan biri ile konusun.
Dogrusunu yapmaniz icin sizinle birlikte calismaya kararliyiz.

Yanlis davranisin farkina varirsaniz, gorisundza dile
getireceginize gliven duyuyoruz. Tum raporlar ciddiye alinir ve
profesyonel bicimde ele alinir.

Performansimiz ve itibarimiz, en yuksek etik standartlarimizi
strdirmemize dayanir ve IGT her birimizin Gzerine duseni
yapacagina guvenir. Oyleyse, ontimuzdeki yillar boyunca
bUylumeye ve basarili olmaya devam edebilmemiz icin sorumlu
kararlari almak ve dogru seyi yapmak Uzere birlikte calisalim.

Luke Orchard

Kidemli Bagkan Yardimcisi, Uyum ve Risk
Yonetimi Icra Yetkilisi
International Game Technology PLC
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Sorumluluk: Temel Bir Deger

IGT'de, sorumluluk temel degerlerimizden biridir. Global bir sirket
olarak kimligimizin ve yaptiklarimizin her seyin icindedir. Bir secimle

karsilastigimizda sorumlu karar verme veya dogru seyi yapma is yapma

tarzimizin temeli ve Kurallarimizin temelidir.

Bu 5 6nemli deger, kiiltiirii-
miuiziin temelindedir

Tutkulu

Kurallarimiz Neden Var

o) 4

Sorumlu

Oncii

Kurallarin Temel Bilgileri

00O

Bzgiin isbirlikgi

Kurallarimizi olusturduk, ctinkd etik is
davranisindan hepimiz sorumluyuz.
Kurallarimiz global bir sirket olarak
yUkumlultklerimizi ve bunlarin sizin
icin nasil uygulandigini anlamaniza
yardimci olacaktir. Ister is arkadaslariniz,
muUsteriler, dGzenleyiciler ister is
ortaklarr ile calisin, Kurallarimiz
gecerlidir. Sirketimizin ytksek
standartlara bagli kalmasina yardimci
olmada oynayacaginiz 6nemli bir rol
bulunmaktadir.

Kurallarimiz hakkinda herkesin anlamasi
gereken bazi temel seyler bulunur:

e Tum calisanlar, yetkililer, direktorler
ve danismanlar dahil olmak Gzere
IGT'de calisan herkes icin gecerlidir.
Belirli is ortaklari da Kurallarimiza
tabi olabilir.

e Isyaptigimiz her yerde
gecerlidir.

e Karslilasabileceginiz her sorunu
ele almayacaktir, ancak size iyi
kararlar almak icin daha iyi bir temeli
saglayacaktir. Gecerli IGT politika
veya politikalara basvurmali veya
sorulariniz varsa, listelenmis bir
kaynak ile iletisime gecin.

<>

IGT, Kurallarimiza uyumu cok ciddiye
alir. Kurallarimizin ihlalleri disiplin
islemi ile sonuclanabilir. Potansiyel etik
yanlis davranis hakkinda herhangi bir
sorunu veya kaygly! raporlayacaginiza
inantyoruz. IGT potansiyel yanls
davranis hakkinda bir kayginin dile
getirilmesine karsi misillemede
bulunmayacaktr.

Kurallarimiz yerel politika/anlasma
sahibi tarafindan uygun bicimde
belgelendirilecek gecerli kanunlara

veya yazili anlasmalara dayali istihdamin
herhangi bir sart ve kosulunun yerini
almaz veya degistirmez.
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Cesitlilik ve Kapsayicilik Esit ise Yerlestirme ve Ayrimcilik Yapmama

Deger Farkliliklar IGT herhangi bir sekilde - Medeni veya hemcins partner
IGT'de, cesitlilige deger veririz ve aym_mmhg\ ho§ gormez. Nitelik dwum.u .
tum calisanlara saygi gdsteririz. ve liyakat IGT in Qa\|§a.nv - Cebelikveya ebeveynlik
Farkli gecmislerin, deneyimlerin uygulamalarini yénlendirir. - Askerlik veya gazilik durumu
ve bakis acilarinin hizmet - Fiziksel veya zihinsel engellilik
verdigimiz global toplumlari Sorumluluk Sizinle Baglar: - Tibbi kosul
ansitir ve tim calisanlarin : . S & biloisi
Eendilerine deuél’ vger’i\diuiﬂi sayal o |se alim, terfi, egitim, mesleki gelisim - Genetik bilgisi
d Idus % Kl (gj_v,’ . & ve Ucret dlzeyleri dahil olmak Uzere - Gecerli kanun dogrulmgunda
uyulaugunu, e?te enaigint ise yerlestirme kararlari verirken diger yasal olarak korunan durum
ve ilgilenildigini hissettikleri adil, ayrnimcilik yapmayin. Bu kararlari
kapsayici bir kilttre katkida nitelik ve liyakate dayandirin.
bulunur.

o Fiziksel veya kisisel 6zelliklere
dayanarak asla birisine farkli bicimde

Sorumluluk Sizinle Baslar: davranmayin, érnegin:
o Fikirlerin acik bicimde paylasiimasini -k
tesvik edin ve gecmisleri sizinkinden - Soy

farkl olanlar dahil olmak tzere
digerlerinin dustncelerini ve

bakis acilarini duymaya her zaman - Ulusal kéken
acik olun.

- Dinveya inanc

- Vatandaslik

o sbirligini kucaklayin - girisim ve - Yas

ishirliginin desteklendigi bir ortama - Cinsivet

katkida bulunun. ' v o
- Cinsel yonelim,

cinsel kimlik veya

ifade
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Ortak Saygi

KUltarimuz itibar ve saygiya
deger verir. Baska birine olan
davranis tarzimiz, isbirligi yapma
ve girisimlerimizi ilerletme
yetenegimizde dogrudan bir
etkiye sahiptir. Basarili olmak

ve gelismek isteyen global bir
sirket olarak, IGT tacizi, zorbaligl,
misillemeyi, tehdidi veya kot

muameleyi hos gormez. Diiriistliigii Sansa Birakmayiz
Genel bir kural olarak, taciz istenmeyen (sozler, resimler
Sorumluluk Sizinle Baslar: veya fiziksel temas gibi) davranisi icerir. Digerleri
tarafindan tehdit edici, diismanca veya saldirganca
» Herkese her zaman saygili bicimde gorilebilecek eylemlerden kacinin, érnegin:
davranin.
o Irk, etnik koken, din, cinsiyet veya cinsel yonelim
e Birisini utandirabilecek veya hakkinda sakalar
onlari rahatsiz hissettirebilecek
sakalar yapmayin veya o Tekrar eden sekilde bir meslektasa takilma

hassas konulari gortsmeyin. ) . )
e Uygun olmayan e-postalari, resimleri veya mesajlari

e Kendisine sayglisiz bicimde iletme veya gonderme
davranilan bir kisiyi gortrseniz

dile getirin. Cinsel taciz sunlari icerebilir:

e Hos karsilanmayan dokunma veya kisisel alani taciz etme
e Cinsel icerikli mizah veya diyalog
e Tekrar eden romantik davetler

Eyleme Gegirilen Sorumluluk . o . R
o Cinsel iyilikler karsiliginda terfi veya 6dul imalarinda

Mizah tamamen baglamla ilgilidir ve iste tim bulunma

sakalaruygun kagmayabilir. Sagduyunuzu kullanin,

geribildirimi acik olun ve baska birinin davranisi Unutmayin “sadece saka yapiyorum” bir mazeret degildir.
sizi veya digerlerini rahatsiz hissettiriyorsa, Bunu yapmak uygun degilse, bunun hakkinda saka

dile getirin. yapmak uygun degildir.



Giivenli isyeri

Veri Gizliligi

IGT tim calisanlar icin gtivenli bir

isyeri saglamaya kararhdir. Tim
cahsanlarimizdan IGT'nin glvenli
kilinmasinda ve glvenli bir
calisma ortamini yaratmak icin
dogru ekipmana, egitime ve
bilgiye sahip olmalarini
saglamada Uzerlerine duseni

yapmalarini bekliyoruz. Ek olarak,

ise geldiginizde, herkesin oldugu
kadar glvenli hissetme hakkina
sahipsiniz. Iste siddet veya siddet
tehditleri asla hos gortlmeyecektir.
IGT, sagduyulu davranacaginiza
ve glvenli isyeri uygulamalarina
uyacaginiza glvenmektedir.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

o Gecerli IGT glvenlik programlari ve
kanunlari
ile uyumlu bicimde isinizi yapin.

e Asla birisini tehdit etmeyin veya
fiziksel olarak saldirgan bicimde
davranmayin.

e Herhangi bir glivensiz veya endise
verici davranisi derhal bildirin.

Isimizin parcasi olarak,
calisanlarimiz, musterilerimiz,
oyuncularimiz ve is ortaklarimiz
hakkinda kisisel veriyi
toplamamiz, saklamamiz,
paylasmamiz ve baska
sekillerde islememiz gerekir.
IGT'de, kontrolimuzdeki kisisel
verileri koruyarak bireylerin
gizlilik haklarina saygl duyma
sorumlulugumuz oldugunu
biliyoruz.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

o Aclkca yetkilendirilmediginiz
takdirde, asla kisisel veriyi
aciklamayin.

o lsinizle ilgili olmayan kisisel veriyi
asla toplamayin, saklamayin,
paylasmayin, erismeyin veya
kullanmayin.

o Kisisel verinin toplandigi amaclarla
uyumlu olmayan kisisel veriyi
islemeyin.

o Kisisel veriyle calisiyorsaniz ve kisisel

veriicin gecerli kanunlari bilmeniz
gerekiyorsa, IGT'nin Veri Gizliligi
Yetkilisinden tavsiye alin.

Gerekliliklerin yarg yetkisi
alanlarinda farklihk gosterdigini
dikkate alarak kisisel veriyi
topladiginizda, sakladiginizda,
paylastiginizda, islediginizde gecerli
yerel kurallara uyun.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

Bir kisinin irk veya etnik kokeni, siyasi
koruma altindaki saglik bilgis

enetik bilgi, cins

tani, tedavi, biyometrik vey:
cinsel yonelim) gibi hassas kisise
dikkatli olun.

Bu hassas kisisel veriyi koruyan kanunlari bult
nedenle

varsa, bunu tartismaktan kacinin.

ozellikle isinizin parcasi olarak bu veriye

gorusleri veya

saghk durumu,

el kimlik veya

veri konusunda o6zellikle

ymaktadir, bu

erisiminiz

ziueine( |IseN aziwMiglig - Z INN109







Diiriistligii Sansa Birakmayiz

Varliklar ifadesiyle neyi kastediyoruz? Varliklarimiz arasinda
sunlar bulunur:

o IGT miilkiyeti - islerimizi yapmak icin kullandigimiz ekipman ve
araclar

e IGT iiriinleri - sattigimiz mal ve hizmetler
e IGT fonlan - IGT adina topladigimiz veya harcadigimiz para

o IGT bilgisi - is faaliyetlerimiz hakkinda kamuya acik olmayan tim
bilgiler, 6rnegin stratejik veya pazarlama planlari veya genisleme
firsatlari

o |IGT fikri miilkiyeti - patentler, telif haklari, ticari markalar ve
ticari sirlar

e IGT lisanslarn - oyun ve loto isine katilmamiza izin vermek icin
IGT'ye verilen imtiyaz

Fiziksel Miilkiyet ve
Mali Kaynaklar

Hepimiz IGT'nin varliklarini
korumaktan sorumluyuz. Bu,
Sirketin mulkiyetini ve mali
kaynaklarini kullandigimizda
veya yonettigimizde sagduyulu
davranmamiz gerektigi
anlamina gelir.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

e IGT'nin mulkiyetinden sorumlu
olun ve herhangi bir hirsizligl veya
suistimali bildirin.

e Asla IGT varliklarini kendinizin
veya ailenizin yararina kullanmayin,
ornegin kisisel bir gider icin IGT
fonlarini kullanma.

e TuUm gider raporlarini (ve amirler
icin, gider onaylarini) IGT politikalari
dogrultusunda kesin bicimde ve
zamaninda tamamladiginizdan emin
olun.

o |GT sistemlerini, cihazlarini ve
aglarini esas olarak uygun is amaclari
icin kullanin.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

Elektronik sistemlerimizi sorumlu ve duyarli bicimde ve esas
olarak uygun is amaclari icin kullanin. Internet ve e-postanin
sinirli kisisel kullanimina izin verilmesine karsin, kanun ve IGT
olitikalarina uyun ve kisisel kullaniminizin is sorumluluklariniza

nldahale etmediginden emin olun.
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Diiriistliigti Sansa Birakmayiz

Halka acik olmayan IGT veya is
ortaklarimiz ile ilgili herhangi bir bilgiyi
gizli olarak isleme alin.

Bu asagidakileri kapsiyor:

e Mali durum, drdnler, buluslar,
sozlesmeler veya is planlari
hakkindaki bilgiler

e Ekonomik veya rekabetci bir avantaj
saglayan bilgi

e |GT ve nasll faaliyet gosterdigimiz ile
ilgili herhangi bir teknik bilgi

o Bilindigi takdirde hisse fiyatimizi
etkileyebilecek halka agik olmayan
bilgi (bkz. Iceriden Bilgi ile Menkul
Deger Alim Satim)

Gizli Bilgi

Isimiz, Urtinlerimiz, stirecler ve
teknik bilgi (know-how)
hakkindaki bilgi onemli bir IGT
varligidir, ancak uygun bicimde
aciklanmadigl takdirde
degerini cabucak kaybedebilir.
Hepimiz digerlerinin bize
acikladigr gizli bilgiyle birlikte
IGT'nin gizli bilgisini korumada
bir rol oynariz.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

e Ne tur bilgiyi gizli tutmaniz
gerektigini anlayin ve bunu korumak
icin kurum ici koruma tedbirlerine
uyun. Stphe duydugunuzda, bu
bilginin gizli oldugunu varsayin.

e TUm IGT gizli bilgisinin uygun
bicimde isaretlenmesini (6rnegin,
“‘Gizli” veya “Kisitli-Gizli") saglayin.

e Gizli bilgiyi kazara kayba karsi
koruyun - oérnegin, cevrimici
yayinlamayin, glivensiz bir sistemde
saklamayin, halka acik yerlerde
birakmayin veya halka acik yerlerde
gortsmeyin.

Gizli bilgiyi yalnizca yetkiniz varsa ve
alicinin almak icin yetkisi varsa ve bu
aciklamanin uygun bir anlasmaya

tabi kilinmis olmasi halinde aciklayin.

IGT'nin digerlerine ait gizli bilgiyi
korumak imzalamis oldugu
anlasmalara uyarak, digerlerine ait
olan gizli bilgiyi koruyun.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

isteyken, sizin gdrmeniz icin amaclanmamis gizli bilgiyle
karsilasabilirsiniz. Kazara bir e-posta alabilirsiniz veya yazicida
kazara birakilmis gizli bir belge bulabilirsiniz.

Tum IGT calisanlarinin ise baslarken gizlilik anlasmalarini
imzaladiklarini unutmayin.  Gizli bilgi, IGT'nin gizli bilgisiyse,
harekete gecin - derhal IGT'de ilgili kisiyi bilgilendirin veya
amirinize verin. Gizli bilgi, bir GctncU tarafin gizli bilgisiyse, derhal
Hukuk Departmanini bilgilendirin.




Fikri Miilkiyet

|IGT'nin fikri mulkiyeti, bizi

biz yapar. Telif haklarimiz,
patentlerimiz, ticari markalarimiz
ve ficari sirlarimiz basarimiz icin
son derece degerlidir

ve degerinin dismemesini
saglamak icin koruma
tedbirlerimize uymali ve fikri
mulkiyeti uygun bicimde
kullanmalyiz.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

e Digerlerine ait olan fikri mulkiyete
saygl duyun. IGT'nin kullanma veya
kopyalama hakkinin oldugundan
emin degilseniz, internetten veya
baska bir yerden asla yazilim,
dokUmantasyon, grafik, sanatsal
calisma veya yayimlar kullanmayin
veya kopyalamayin.

e |IGT icin calisirken gelistirilen veya
olusturulan ttm yeni fikirleri ve
buluslari amirinize aciklayin.

e Fikri mulkiyet haline gelebilecek
herhangi bir fikri belgelendirmek icin
IGT'deki uygun kaynaklarla calisin.

e |GT'nin fikri mUlkiyetinin veya bir is
ortaginin fikri mulkiyetinin tehlikede
oldugunu duastintyorsaniz,
amirinizi bilgilendirin.

Diiriistligii Sansa Birakmayiz

Burada, IGT'nin fikri mUlkiyetine dair birkag érnek verilmektedir:

e Bilgisayar yazilimi

o Muhendislik tasarimlari ve cizimleri

e Arastirma ve gelistirme planlari

e Slrecler ve teknik bilgi

e Pazarlama planlari

o Grafikler ve sanatsal calismalar

e Ovyun adlar

« Uriin dokiimantasyonu

Ovyun ve Loto Lisanslari

IGT ve calisanlarinin

bazilar endustride faaliyet
gdstermemize izin veren oyun
ve loto lisanslarina sahiptir ve
bunlari strddrmek icin belirli
standartlari karsilamali ve belirli
eylemlerden kacinmaliyiz.
YUkamltlUklerimize yerine
getiremezsek, operasyonlarimizi
surdlrme yetenegimizi tehlikeye
atan Sirketin lisanslarini, bireysel
lisanslari ve her ikisini kaybetme
riskine girebiliriz.

<

Sorumluluk Sizinle Baslar:

Calistiginiz yargi yetkisi alanlarinda
is gorevlerinizle iliskili kurallari ve
dUzenlemeleri bilin ve bunlara uyun.

IGT'nin veya calisanlarindan birinin
bir dizenleyici yakamlulaga
karsilamadigini distniyorsaniz,
listede belirtilen bir kaynak ile
iletisime gecin.

Bir oyun diizenleyicisi ile olan tUm
etkilesimlerinize Uyum Departmanini
dahil edin.

Lisansli bir bireyseniz, lisansinizin
gecerliligini strdUrebilmesi icin, tim
duzenleyici talepler ve Uyum talepleri
konusunda isbirligi yapin.
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Adil Rekabet

Rekabet ve antitrost kanunlari Diiriistligli Sansa Birakmayiz
adil bir pazari desteklemek icin

tasarlanmistir. IGT'de, enerjik ve
sorumlu bicimde rekabet ederiz.
Faaliyet gosterdigimiz tUm yargi « Fiyatlari sabitleme veya kontrol etme
yetkisi alanlarindaki tiim rekabet
ve antitrost kanunlarina uyariz.

Bir rakiple asagidaki tUrlerdeki anlasmalar her zaman
yasaktir:

aWNINA Spwidig ug 18] - ¥ NN104

o Uriinleri, pazarlari veya bdlgeleri tahsis etme
e Bir UrGiniin yeniden satis fiyatlarini belirleme

Sorumluluk Sizinle Baslar: e Anlasmada Urlinlerin satisi icin diger IGT Urlinlerinin

e Asla bir rakiple fiyatlandirma veya is safin alinmasini sart kogma

stratejilerini gorismeyin.

o Fiyatlari belirleyen, secenekleri
sinirlayan veya musterileri ya da -
pazarlari tahsis eden bir rakiple asla Eyleme Gegirilen Sorumluluk

bir anlasma yapmayin.

Rakipler hakkindaki bilgiyi dogru yoldan toplayin ve asla etik
asa dist yontemleri kullanmayin. Birisi size bir rakibin
3 isi hakkinda teklifte bulunursa, teklifi reddedin

olmayan veya\

o Rakipler hakkinda darist bicimde
bilgi toplayin.

fiyatlandirmas

ve derhal Hukuk Departmani ile iletisime geci

e Rekabet ve antitrost kanunlarinin
karmasik oldugunun farkina varin
ve tavsiyeye ihtiyac duyarsaniz,
Hukuk Departmant ile
iletisime gecin.

e Birrakip herhangi bir anlasma teklif
ederse, derhal Hukuk Departmani ile
iletisime gecin.
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Riisvetler

Isi sorumlu bicimde vyiirtitmek,
asla rtsvet vermemek anlamina
gelir. Basit bir sekilde, is
yaptigimiz herhangi bir yerde
dogrudan veya dolayli olarak
risvet vermeyiz veya kabul
etmeyiz. RUsvet ve uygunsuz
ddemeleri yasaklayan tim

Bir kamu gorevlisini uygunsuz
bicimde etki altinda birakmaya ya da
is avantajl elde etmeye

yonelik katkilari kullanmayin.

Kolaylastirma ddemelerini yapmayin.

islemleri kaydederken, IGT'nin
kurumici muhasebe kontrollerinin
timUne uyun ve tim islemlerin

kanunlara istisnasiz olarak uyariz.
IGT’nin Yolsuzlukla Miicadele ve
Etik (ACE) Politikasi her birimize
durUstlikle ve ylksek etik
standartlara uygun bicimde is
yapmaya devam etmemiz
konusunda yardimci olmak icin
a\/l’lntlh rehber“k Sa?,|amaktadlr. Yalnizca kanun ve politikalarimiza uyan UcUncu taraflarla calisiriz.

ayall tim ise alim kararlarini aliriz ve asla bir iyilik veya

yetkilendirilmis ve dogru bicimde
kaydedilmis olmalarini saglayin.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

adil olmayan muameleyi elde etmeye calismak icin herhangi bir

Sorumluluk Sizinle Baslar: ireyi ise almayiz veya ticari isletmeyi kullanmayiz.

e Ticari bir ortamda veya bir kamu
calisanina veya yetkilisine asla
risvet, komisyon veya diger
uygunsuz faydalari teklif etmeyin,
vermeyin, istekte bulunmayin veya
bunlari kabul etmeyin.

e Kanunun veya ACE politikamizin
etrafindan dolasmak icin bir Gclncl

tarafi kullanmayin. Diiriistliigii Sansa Birakmayiz

e Kamu gorevlileriicin gecerli olan
belirli kurallara uyun ve asla 6n
onay olmadan bir kamu gorevlisine
nominal degerden daha fazla
degerdeki hediyeleri, yemekleri,
eglenceyi, seyahati veya diger
Ogeleri saglamayin.

Rutin bir is gérevini hizlandirma amaciyla

bir kamu gorevlisine 6denen kicik miktarlardaki

para olan kolaylastirma 6demelerine izin vermeyiz
(6rnegin, bir lisansi hizlandirmak veya saglamak ya da bir
yaptirimdan kacinmak icin bir 6deme yapma.)



is ikramlan

Hediyeler, eglence ve seyahat
gibi is ikramlarinda bulunma veya
kabul etme is iliskilerini
glclendirebilir ve destekleyebilir.
Ancak, bir is baglaminda degerli
herhangi bir seyi teklif etmek
veya kabul etmek risk yaratir.
Sagduyumuzu kullanmamiz,
gecerli kanunlari ve politikalari
bilmemiz, sorumlu bicimde
hareket etmemiz ve hatta isi adil
olmayan bicimde elde ediyor
veya veriyor seklinde bir
izlenimden bile kacinmamiz
gerekir.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

e Musteriveya is ortagi icin gecerli
olan tiim kanunlara, politikalara,
kurallara, s6zlesme hikamlerine ve
alisilagelmis uygulamalara uyun.

o Kamu gorevlileri ile calisirken
kurallarin daha da siki oldugunu
anlayin (bkz. Rusvetler bolim).

o s ikramlarini veya iyilikleri istemeyin
veya rica etmeyin.

e Verilen ve alinan tim is ikramlarini
derhal ve dogru bicimde IGT
politikalari dogrultusunda kaydedin.

Diiriistligi Sansa Birakmayiz

is ikramlarini (diger deyisle, hediyeler,
eglence veya seyahat) verirken veya
kabul ederken her zaman sagduyulu
davranin.

Bir kamu gorevlisine bir is ikramini
sunmak isterseniz, IGT GET GO
Sirecini izlemelisiniz.

Bir ticari musterinin temsilcisine bir

is ikramini sunmak veya bir ticari
muUsteriden is ikramini kabul etmek
isterseniz, IGT ACE Politikasinin Ticari
Rlsvet bolimUnU inceleyin ve asagidaki
rehber ilkelere uyun:

1. Is ikramini vermenin veya kabul
etmenin aliclyl veya saglayicly:
yoneten gecerli kanunu veya
sozlesmeleri ya da
politikalari ihlal etmediginden emin
olun.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

is ikramlari hakkinda karar verme her zaman basit olmayabilir ve Sirket
ile en iyi c6zimi bulmak icin birlikte calismaniz gerekebilir.

Ornegin, tipik olarak bir is ortaginin egitim ve dgretim ile ilgili seyahat ve
konaklamalar icin 6deme yapma teklifini kabul etmeyiz. Ancak, peki ya
katilmak dnemli bir is iliskisini olusturmaniza yardimci olacaksa?

Firsat 1GT'ye gercekten faydali olmussa, amiriniz veya Uyum ekibi
gitmenizi ancak seyahat ve konaklama icin IGT'nin 6deme yapmasi
tavsiyesinde bulunabilir.

2. Is ikramlari makul ve isle ilgili mesru
bir amaca yonelik olmalidir.

3. Nakit veya nakit esdegerlerini
vermeyin veya kabul etmeyin.

4. |s ikramlari bir is kararini etkilemeyi
amaclamamali ve digerlerine
bu amaci tasidigl izlenimini
vermemelidir.

5. Is ikramlari her zaman kaydedilmeli
ve gizli bicimde degil, acikca verilmeli
ve kabul edilmelidir.

6. Herhangi bir sorunuz var ise
amirinizden veya IGT Hukuk
Departmanindan tavsiye isteyin.

aWNINA pwidig ug 15] - ¥ NN104



aWNINA SpwidigIug 18] - ¥ INN109

Global Ticaret

Global bir sirket olarak, isimiz
ulusal sinirlari gecen Urtnlerimize
veya teknolojimize dayanir.
Gecerli ithalat ve ihracat
kanunlarina uymavya kararliyiz
(diger Ulkelere belirli Grinlerin,
hizmetlerin, teknik verinin ve
yazilimin ithalatini veya ihracatini,
ayni zamanda bu dgelerin
yeniden ithalatini dizenleyen
kanunlar). Bu kanunlarin farkllk
gosterdigini biliyoruz ve
yakumlaltklerimizi karsilamak ve
yasak faaliyetten kacinmak icin
uzmanlar ve yerel makamlar ile
birlikte calisiyoruz. Ayrica, gecerli
ekonomik yaptirim kanunlarina
ve diger Ulkeler tarafindan
uygulanan kisitlayici ticari
uygulamalara veya ekonomik
boykotlara katilimi veya bunlarla
ishbirligini yasaklayan kanunlara
uymaya kararliyiz.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

o Isiniz icin gecerli ticari kanunlari
ogrenin ve bunlara nasil
uyacaginizi bilin.

o Urlnleri, yedek parcalari, yazilimi
veya diger teknolojiyi sevk etmeden
veya almadan dnce uygun ithalat
veya ihracat lisanslarina sahip
oldugunuzdan emin olun.

e Gumruk belgelerinde kesin ve dogru
bilgiyi saglayin.

e Bir kamu gorevlisinden herhangi bir
IGT UrinUnUn, yedek parcalarinin,
yaziliminin ve diger teknolojisinin
ithalatina veya ihracatina dair
bir iletisimi alirsaniz, IGT'nin
Global Ticari Uyum Departmanini
bilgilendirin.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

Asagidakiler dahil olmak CUizere ithalat veya ihracat kanunlarina
uyumsuzlugu belirtebilecek tehlike isaretlerine dikkat edin:

o Urtintin son kullanimi hakkinda bilgi vermede
isteksizlik

e Nakit karsiligl satis

e Rutin kurulum, egitim ve bakim hizmetlerini reddetme

e Belirsiz veya olagandisi bir sevkiyat varis yeri

Diiriistliigii Sansa Birakmayiz

Burada ithalat ve ihracat kanunlari kapsaminda ele
alinan isimizle ilgili bazi 6geler verilmektedir:

Herhangi bir makine ve loto terminali
Parcalar

Yazilim

Kaynak kodu

Numuneler

Prototipler

Tanitim 6geleri




Kara Para Aklama ve Ter6rizmin Finansmaninin Onlenmesi

Kara para aklama suclularin
yasadisi fon kaynaklarini
gizlemesine olanak saglar.
|IGT'de, kara para aklamayi ve

terorizmin finansmanini belirlemek

ve onlemek icin yururlukte bir
Kara Para Aklama ve Terorizmin
Finansmaninin Onlenmesi
politikasina ve diger
prosedurlere sahibiz.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

o BuyUk miktarlarda nakit yaratan
islemlere karsi dikkatli olun.

o Kara para aklama ve terérizmin

finansmani icin yUksek riskli alanlarda
calistyorsaniz durum tespitini kullanin

ve gerektiginde tavsiye alin.

e Herhangi bir siipheli faaliyeti
Uyum Departmanina
derhal bildirin.

o Gecerli musterini tani gerekliliklerine

uyun.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

Kara para aklama risklerinden kacinmak icin,
isimizi yalnizca saygin ve glvenilir musteriler
ve is ortaklari ile birlikte yUrattriz. Yonetim
ekiplerimizin kara para aklama prosedtirlerine ve
kontrollerine uyumunu saglamak icin iliskilerimizi
yakindan izlemelerine asiri bicimde bagliyiz.

Dogrudan oyuncu fonlarr ile ilgilenen bir is
alaninda calistyorsaniz, sUpheli islemlere veya
fonla ilgili davranisa dair durumlari bildirin,
ornegin  fiili  olarak herhangi bir bahiste
bulunmadan para yatiran ve ceken oyuncular.
isinizin operasyonel rehber ilkelerinde dogru
kaynagi belirleyebilirsiniz.

Diiriistliigi Sansa Birakmayiz

Kara para aklama suclular yasa disi faaliyetlerle elde edilen
fonlart mesru gostermeye calistiklarinda gerceklesir. Isimizin
bazi alanlarinda, IGT dogrudan oyuncular ve oyuncunun
fonlarini tutan hesaplarla ilgilenen oyun faaliyetinin
operatortdur. Isin bu alanlarindaki calisanlar IGT'nin Kara
Para Aklama ve Ter6rizmin Finansmani politikasina ve
prosedirlerine ozellikle dikkat etmelidirler.
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Cikar Catismalari

Isi sorumlu bicimde vyiriitmek,
clkar catismasindan ve hatta bir
cikar catismasi izleniminden bile
kacinmak anlamina gelir. Bir cikar
catismasi, kisisel cikarlariniz
IGT'nin cikarlarr ile cakistiginda
veya cakisma ihtimali oldugunda,
sadakatinizin IGT'nin cikarlari ve
kendi cikarlariniz arasinda
bolinduglinde veya IGT icin
isinizi tarafsiz ve etkin bicimde
yapmanizi glclestiren eylemlerde
bulundugunuzda veya gorevlere
sahip oldugunuzda olusur.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

e |GT'nin cikarlarina veya roltnizde
adil ve tarafsiz olma yeteneginize
engel olan cikarlardan, faaliyetlerden
veya iliskilerden kacinin.

e Asla IGT'nin bir rakibi ile calismayin
veya yardimci olmayin ya da
herhangi bir kapasitede IGT'ye karsi
rekabet etmeyin.

e Yalnizca amiriniz tarafindan
onaylanan sekilde musterilere ve
is ortaklarina yardimci olun. IGT'de
yaphiginiz is icin baska bir kisiden
veya isletmeden 6deme veya fayda
kabul etmeyin.

Kisisel olarak size, size yakin birine
veya iliskili rakibe, mUsteriye veya is
ortagina yarar saglayabilen
herhangi bir IGT ile ilgili kararina
veya is anlasmasina katilmayin veya
bunlari etkilemeye calismayin.

Baska sekillerde IGT'ye sunulacak
is firsatlarindan kisisel olarak
yararlanmayin ve bu firsatlari

IGT disinda herhangi bir kisiyle

paylasmayin.

Size yakin birisi bir rakip, mdsteri
veya is ortagl icin calisiyorsa veya
yardim ediyorsa, durumu amirinize
aciklayin. Bunlar arasinda akrabalar,
hanenizde yasayanlar, yakin
arkadaslariniz veya duygusal iliskide
bulundugunuz partneriniz bulunur.

Isimizin niteligi nedeniyle, kamusal
veya siyasal makamda bulunmanin

onay gerektirebilecegini dikkate alin.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

Kisisel iliskiler bir cikar catismasini — ve hatta sadece izlenimini
yaratabilir.  Sadakatinizin  bolundugu izlenimi
bir duruma karisirsaniz, bunu amirinize veya listede belirtilen
kaynaklardan birine aciklayin. Unutmayin, bir catismayi aciklamak
zorunlu olarak bunu sona erdirmeniz gerektigi anlamina gelmez.
IGT siklikla sizinle birlikte herhangi bir sorunu ¢ézmenin yollarini

bulmak icin calisabilir.

@

yaratabilecek

Diiriistliigii Sansa Birakmayiz

Bir seyin bir catisma olduguna karar vermeye
mi calisiyorsunuz? Kendinize sorun: Bu

iliski veya faaliyet, makul bir kisi icin IGT'nin
¢lkarlari dogrultusunda calisip calismadigimi
sorgulamasina neden olur mu?

Yanitiniz evet ise, Cikar Catismalari
politikasindaki rehber ilkelere uyun.
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Eyleme Gegirilen Sorumluluk

IGT'nin adi hisseleri New York Borsasi'nda halka
acik olarak islem goriir. IGT'deki rolliniize dayali
olarak, “islem yasagi dénemi” gibi ek islem
kisitlamalarina tabi olabilirsiniz. Bu kisitlamalari
ciddiye alin. iceriden bilgi ile menkul deger alim
satimi kanunlarinin ihlalleri hem bireyler hem
de IGT icin ciddi cezalar ve para cezalan ile
sonuglanabilir.

Diiriistliigi Sansa Birakmayiz

iceriden bilgi, halka sunulmamis olan ve makul bir yatirimeinin
bir menkul degeri satin alma, satma veya tutma kararini
verirken dnemli olarak degerlendirebilecegi bilgidir.

iceriden bilgi olumlu veya olumsuz olabilir ve bir sirketin isinin
herhangi bir yonunu icerebilir. Iliskili menkul degerler hisse,
bono veya opsiyon olabilir.

iceriden bilgiye sahip olup olmadiginizdan emin degilseniz,
islem yapmayin veya tiyo vermeyin, Genel Hukuk
danismanina veya Sirketin Idari Isler Direktoriine danisin.

iceriden Bilgi ile Menkul Deger
Alim Satimi

iceriden bilgi ile menkul deger
alim satimi, insanlarin menkul
degerlerimizle islem yaparken adil
olmayan bir avantaj elde etmek
icin iceriden bilgiyi kullandiklar
zaman gerceklesir. Bunun mali
piyasalarin dardstlGglind tehdit
etmesi nedeniyle, buna karsi
glclt hukuki yasaklamalar
bulunmaktadir. Bir sirket
hakkinda iceriden bilgiye
sahipsek, sirketin herhangi bir
menkul degerini satin alamaz
veya satamayiz ya da menkul
degerlerde islem yapmalariicin
baskalarina tiyo veremeyiz (s6z
konusu sirketin IGT, bir musteri
veya bir is ortagl olduguna
bakilmaksizin).

Sorumluluk Sizinle Baslar:

« ceriden bilgiye erisiminiz varsa, IGT
menkul degerlerini veya
mUsterilerimizin veya is
ortaklarimizin menkul degerlerini
satin almayin veya satmayin.

« Iceriden bilgiyi hic kimseye
aciklamayin.

« Iceriden bilgiyi kullanarak hic
kimseye menkul degererin alinmasi
veya satilmasi icin yardim etmeyin.

e Menkul Degerlerde Islem Yapma
Politikasinin sizin icin nasil gecerli
oldugunu bilin ve menkul degerlerde
islem yapmadan dnce bunu
dikkatlice gbzden gecirin.



{esin ve seffaf mali kayitlardan }’
lamalardan sorumluyuz.
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Duristliga
Sansa Birakmayiz

DUrUstltk kiltaramuza destekl-
emek (zere, Ust Diizey Yoneticiler
ve Kidemli Finans Direktorleri icin
en ylksek etik standartlar belir-
leyen ve yanlis davranisi vazgeciren
Etik Kurallara sahibiz. Kurallarimiz,
Sirketimiz icinde en yUksek dizey-
deki yetkililerin en yiksek sorum-
luluk ve baghlk duzeylerini dikkate
alirken, durdstlige baglihgimizin
onemini vurgular.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

Global bir sirket olarak, diinya genelinde belirli mali aciklamalari
nasil ve zaman yaptigimizi dizenleyen farkli kanunlara uymaliyiz.

Bu kanunlara uyumu cok ciddiye aliriz ve bizim icin gecerli
gerekliliklerin karsilanmasini saglamak icin kontrollerimizi strekli
olarak izler ve degerlendiririz. Isinizin parcasi olarak, egitim almaniz
istenirse, 6grendiklerinize dikkat edin ve ardindan bunlari isinize

uygulayin.

Mali Durustluk

Kayit Yonetimi

Bir halka acik sirket olarak
sorumlulugumuz tutarl, tam

ve adil mali aciklamalarda
bulunmak ve vergi kacirmay!
kolaylastirmaktan kacinmaktr.
Guclt kurum ici kontrol ve
prosedurler sistemimiz sayesinde
bunu yapabiliriz. lyi mali
raporlama sadece kanuna tam
anlamiyla uymamizi saglamaz,
ayrica isimiz hakkinda en sorumiu
ve bilgilendirilmis kararlari
almamiza olanak saglar.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

o Islemleri kaydederken ayrintili ve
dartst olun.

e Asla bir kayitta tahrifat yapmayin
veya bir islemin gercek niteligini
gizlemeyin.

e |GT politikalarina uyun ve gider
raporlarini gbnderirken veya
onaylarken sagduyulu olun.

e Bilerek veya bilmeyerek bir seyin
yanlis bicimde bildirildigine dair
kaygilariniz varsa, bunu derhal
amirinize veya listede belirtilen
kaynaklardan birine bildirin.

Kayitlarimizi ve bilgiyi kanun ve
IGT politikasina uyumlu bicimde
olusturur ve yonetiriz.

Tam kayitlarr Kayit Tutma
Politikasi dogrultusunda tutun,
silin ve imha edin.

Qzel sartlara karsi uyanik olun.
Ornegin, Hukuk Departmani

bir bekletme talimati verebilir
(belirli kayitlarin saklanmasi veya
silinmemesine dair bir talimat)

- bu talimat verilirse, talimatlara
uydugunuzdan emin olun.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

Bir kayit olustururken profesyonel ve dikkatli olun. ister bir sesli
posta birakin, bir not yazin ister bir e-posta gonderin, gelecekte
mesajinizin veya sozclklerinizin bir arkaplan veya baglam olmadan
incelenebilecegini her zaman aklinizda bulundurun.
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Stratejik iletisim

IGT'de, mUsterilerimiz, is
ortaklarimiz, medya ve
yatirimcilar dahil olmak
Uzere halkla dogru, tutarli
ve stratejik bicimde iletisim
kurmanin énemini anhyoruz.
Bu sorumlulugun parcasi
olarak, IGT icindeki yalnizca
belirli bireylerin IGT adina
konusmalarina izin verilir.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

e Yapmak izniniz yoksa, IGT'nin
isinin herhangi bir yonu hakkinda
aciklamalarda bulunmayin.

e Disaridan gelen sorulari asagidaki
gibi isleme alin:

- Bir muhabirden bir soru alirsaniz,
derhal Kurumsal lletisim
Departmaninin bir Gyesi ile
iletisime gecin.

- Bir oyun dizenleyicisi sizinle
iletisim kurarsa, Uyum
Departmani ile iletisime gecin.

- Bir devlet kurumundan rutin
olmayan bir soru gelirse, derhal
Uyum veya Hukuk Departmani
ile iletisime gecin.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

Burada, stratejik iletisim politikalarimizin gecerli olabilecegi bazi durum
ornekleri verilmektedir:

e |GT'yi Urtnlerin mUsterilere sergilendigi bir ticaret fuarinda temsil
ederken, bir oyun dergisi en yeni oyun hakkinda gorismek icin
size gelir...

e  Oyunun buyudk odult fevkalade duzeyde yuksektir ve insanlar
loto biletlerini almak icin kuyruk olusturuyorlar. Siz bir magazada
bir terminale servis yapiyorsunuz ve yerel TV istasyonu aksam
haberleri icin film c¢ekiyor. Blylk o6dulin buglin kazanilip
kazanilmayacagini soruyorlar...

e Bir ulusal medya kurulusu internet oyunlarinin yasallastiriimasi
hakkinda bir hikaye yapiyor. IGT'nin interneti oyun icin yeni bir
cephe olarak gortp gérmedigine dair bir yorumda bulunmaniz
isteniyor.

Bu gibi durumlarda, Sirket rehberligini izlemeniz 6nemlidir. Kendinizi
bunlardan birine benzer bir durumda bulursaniz, diistincelerinizi veya
gorUslerinizi belirtmemeyi hatirlayin. Yalnizca su anda IGT isi hakkinda
konusma vyetkinizin olmadigini kibarca belirterek vyanit verin ve
muhabiri Kurumsal iletisim Departmanina yénlendirin. Departmanin
24 saat acik medya hatti:

Amerika Birlesik Devletleri veya Kanada'dan Ucretsiz: 1-844-IGT-7452
Tum diger bolgeler: 1-401-392-7452

Diiriistliigii Sansa Birakmayiz

Isteyken veya kisisel yasaminizda IGT hakkinda iletisim
kurdugunuz her sefer IGT'yi temsil ettiginizi hatirlayin.

Soyleyebileceklerinizin IGT'ye olumlu veya olumsuz bicimde
yanslyabilecegini aklinizda bulundurun ve buna gore davranin.



Sosyal Medya

Sosyal ag kurma, bilginin nasil
kullanildigini veya pavylasildigin,
ne kadar sUreyle tutuldugunu
veya digerleri tarafindan nasil
yorumlandigini kontrol etmenin
her zaman mumkUn olmadigi
cok hizli degisen kamusal bir
forumdur. Kullanirken dikkatli
olmamiz ve sosyal medyadaki
kisisel etkinligimizin bile bazi
durumlarda IGT'yi, mUsterilerimizi
veya calisma arkadaslarimizi
etkileyebilecegini fark

etmemiz gerekir.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

Sosyal ag yoluyla etkilesimde
bulunurken, IGT veya herhangi bir
muUsteri veya is ortagimiz hakkinda
asla gizli bilgiyi paylasmayin.

Sosyal medya sitelerinde ileti
gonderirken saygili olun ve ayrimci
veya kotuleyici degerlendirilebilecek
dili asla kullanmayin.

Kisisel zamaninizda sosyal ag yoluyla
etkilesimde bulunurken, gorislerinizin
size ait oldugunu acikca belirtin ve
IGT adina konustugunuz imasinda
bulunmayin.

Cevrimici olarak IGT'nin is
performansi hakkinda asla
spekllasyonda bulunmayin veya
yorum yapmayin.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

Teknolojinin kullaniimasi
ancak bunu profesyonel

olusturma araclarini is arkadaslariyla iletisimde bulunmak icin kullanin,
ancak musterilerin, saticilarin, duzenleyicilerin ve Sirket ile temasta

olan diger kisilerin sikli
oldugunu hatirlayin.

glicli aglarin kurulmasina yardimci olabilir,
dizeyde tutun. Linkedin gibi is amach ag

kla ilettiginiz cevrimici iletiye erisimlerinin

Diiriistliigii Sansa Birakmayiz

Sosyal ag kurma uygulamalarinizin uygun olmasini saglamak

Uzere bu kontrol listesini kullanin:

Hedef kitlenize saygl duyun
Uygun sorumluluk reddi bildirimlerini kullanin
Telif hakki kanununa uyun

IGT'nin IGT hakkinda ilettiginiz herhangi bir seyi izleme
hakkina sahip oldugunu anlayin

Ayrimci veya misilleme niteligindeki ifadelerden kacinin
Gizli bilgiyi paylasmayin

IGT rehber ilkelerine uyun
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Sorumlu Oyun Oynama

Modern Kolelik

IGT oyunculari oyun ve

kumar etkinliklerinin olumsuz
sonuclarina karsi koruyan adil
ve glvenli bir oyun deneyimini
saglamaya kararldir. Birbirimizi
ve halki oyuna akilli ve glvenli
bicimde nasil katilacaklari
konusunda egitmenin
enddstrimizin ve IGT'nin basaris
icin kritik oldugunu anhyoruz.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

e Sirketin sorumlu oyun oynamaya
yonelik taahhidinG anlayin ve bu
taahhudu kisisel eylemleriniz yoluyla
yerine getirin.

o Reklam ve Pazarlama ilkeler
TuzUglunde belirtilen sekilde kontrol
ettiginiz herhangi bir pazarlamanin
kati sorumlu pazarlama ilkelerine
uymasini saglayin.

e Sirketin zorunlu Sorumlu Oyun
Oynama egitimine katildiginizda,
egitime dikkat edin ve
ogrendiklerinizi IGT'deki glinltk
faaliyetlerinize uygulayin.

IGT modern kéleligi hos
gormeyecek ve isimizin veya
tedarik zincirimizin herhangi bir
yerinde desteklemeyecektir. IGT
bunu uygulayan herhangi bir
sirketle is yapma riskini azaltacak
etkili sistemleri ve kontrolleri
uygulamaya ve yUritmeye
kararlidir.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

e Bir amirseniz, calisanlarinizin kendi
islerini 6zglr bicimde secmelerini ve
secmeleri halinde ayrilmakta 6zglr
olmalarini saglayin.

o s ortaklari dahil olmak tizere kdlelige
dair uyari isaretlerine karsi dikkatli
olun. Bu, tedarik zincirinin cok alt
basamaklarinda gerceklesehbilir,
ornegin bir tedarikci daha dusuk
maliyetli bir saticiya gecis yaptiginda.

Diiristliigii Sansa Birakmayiz

Modern kolelik, insanlarin siklikla Gcretsiz veya
cok dUsuk tcrete calismak zorunda birakildiklar
ve ayrilmakta 6zglr olmadiklari ciddi insan
haklari ihlallerini aciklamak icin kullanilan bir
terimdir. Modern kéleligi uygulayan isletmeler,
baski, zorlama veya siddet tehditlerini
kullanirlar. Bunlar, kimlik belgelerine el koyma
veya Ucretleri alikoyma olabilir.

or)
O:
4
=:
<
oo
I
O
o
=L
=
=X
A
c
=
=
3
©n
=L
=
Q
o
=
=




IHSPIT [eswniny] Juizod - 8 INN1QE

Cevresel Sorumluluk

Gondilltiliik ve Hayir
Kurumlarina Yapilan Katkilar

Siyasi Aktiviteler
ve Katkilar

Bir global sirket olarak, IGT kabul
edilen cevresel uygulamalara
uymaya kararlidir. Her zaman
gecerli yasal ve sertifikasyon
gerekliliklerini karsilariz veya
asariz. Surekli olarak cevre

yonetim sistemimizi iyilestirmeye,

atik ve kirliligin olusumunu en
aza indirmeye calisiriz. Bu alanda
mukemmeliyete ulastik ve ana
tesislerimizin cogunda 1ISO14001
ile onay aldik.

« Isimiz icin gecerli olan cevre
gerekliliklerine uyun.

e Asla test sonuclarini tahrif etmeyin
ve izleme sistemlerini veya
sensorleri kurcalamayin.

o Potansiyel cevresel tehlikeleri
mUmkUn oldugunca kisa stirede
bildirin.

Bir sosyal etki komitesini
sUrdurGriz ve faaliyet
gosterdigimiz toplumlardaki
hayir kurumlarini destekleriz ve
cahisanlart bu tur kuruluslarda
gonullt faaliyet gostermeleri icin
tesvik ederiz.

Sorumluluk Sizinle Baslar:

o Toplumsal faaliyetlerle iliskiliyseniz,
bu ilgi alanlarini desteklemek icin
IGT'nin programlarindan yararlanin.

e |GT'nin bir hayir kurumuna katkisini
veya sponsorlugunu desteklemesini
talep ederken, tim politikalara ve
prosedirlere uyun.

e Birisinin is kararini etkilemeye
cahsmak icin bir hayir amach katkiyi
veya sponsorlugu kullanmayin.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

IGT nitelikli gondllultk icin izin glnlerini ve calisanlarin géndll
olduklari kuruluslara yonelik hibeleri destekleyerek es hediye
politikasi yoluyla calisan faaliyetlerini destekler.

€

|IGT'de, kisisel zamaninizda siyasi
aktiviteye katilma hakkinizi
destekleriz. Siyasi aktiviteye
katilim, oy vermeyi, parasal ve
ayni katkilarr ve gonallaltgu
icerir. Ancak, isimizi siyasi strecte
ayri tutmamiz ve kurumsal

siyasi aktiviteyi dliizenleyen tim
kanunlara uymamiz énemlidir.

Sorumluluk Sizinle Baslar:
Siyasi strece katildiginizda:

o Kisisel siyasi amaclarinizi veya
adaylarinizi desteklemek icin fonlar
ve krediler dahil olmak (zere asla
IGT varliklarini kullanmayin.

o |GT'nin kisisel siyasi katkilari asla
ddemeyecegini bilin.

e |GT'nin siyasi iliskinize veya
yaptiginiz ya da yapmadiginiz kisisel
sivasi katkiya dayali olarak farkli
bicimde davranmayacagini anlayin.

o Siyasi katkilar yapmak istediginiz
yerdeki gecerli kanunlara ve
IGT'nin yargl yetkisi alanlarindaki
sozlesmelerine uyun.



Loto ve Oyuna Katilim

Hepimizin (ve aile Gyelerimizin)
loto oynadiklarinda veya

oyuna katildiklarinda, sinirlayici
kurallara uymamizi zorunlu kilan
- benzersiz bir isteyiz. IGT'nin
Gyeleri olarak, bu kurallari
anlamaya ve bunlara uymaya
kararlyiz.

Sorumluluk Sizinle Baslar:
Loto oynadiginizda:

e |GT'nin hizmetleri veya trtnleri
sagladigl herhangi bir lotoyu asla
oynamayin veya buradan bir 6dl
almayin.

o Nerede oynamak istediginize bagli
olarak siz, bir aile Gyeniz veya sizinle
birlikte kalan herhangi biri icin
gecerli kurallar olabilecegini anlayin.

e Alle Uyelerinizin ve sizinle birlikte
kalan herhangi bir kisinin onlar
icin gecerli olabilecek kisitlamalar
bilmelerini saglayin.

Oyuna katildiginizda:

e Kumar faaliyetlerine
katilamayacaginiz belirli yerlerin
oldugunu anlayin ve sizin icin gecerli
olan kurallari 6grenin.

Eyleme Gegirilen Sorumluluk

IGT calisanlarinin asagidaki oyun faaliyetlerine katiimalari yasaktir:

Reno-Tahoe Havaalaninda slot makinelerinde oyun
oynayamazsiniz

e |GT'nin genis alanli asamali slot makinelerinde oyun
oynayamazsiniz

e |GT'nin hizmetleri veya Urlnleri sagladigl bir mUsteri
tarafindan satilan herhangi bir loto oyununa katilamaz,
talepte bulunamaz veya 6dul alamazsiniz

Diristliigii Sansa Birakmayiz
Oyun nerede yasaktir?

Tuim Italya'da yerlesik calisanlarin ve danismanlarin, italya'daki
oyun faaliyetlerine katilmalari yasaktir. Ancak, sinirli durumlarda,
calisanlar ve danismanlar bu tar oyunun isleriyle ilgili olmasi,
gecerli kanunlar ve sozlesmeler kapsaminda izin verilmesi ve
bireyin kendi amirinden daha 6nce izin almasi kaydiyla oyun
cihazlari ile oyun oynayabilir.

Ek olarak, bazi yargl yetkisi alanlari IGT calisanlarinin oyun
faaliyetlerine katilmalarini yasaklar. Bu, IGT'nin sagladigi

artinG veya kisisel lisans durumuna dayali olabilir. IGT hangi
oyunun yasak oldugu baglaminda konumlarin, Grlnlerin ve loto
muUsterilerinin kapsamli listelerini tutar. Oyun oynamadan dnce,
hem yasadiginiz yerde hem de ziyaret ettiginiz yerde

kurallari bilin.
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Sorumlu Calisanlar Kaygilarini Dile Getirir

Politikalar ve Prosediirler

IGT'de, Kurallarimizin ihlallerinin gerceklesmemesini umuyoruz. Ancak
gerceklesebilirler ve bunlarin farkina ne kadar cabuk varirsak, bunlari
cozmeye calismaya o kadar cabuk baslayabiliriz. Dogru olmadigini
hissettiginiz bir sey gortrseniz veya Kurallarimizin bir ihlalinden
sUphelenirseniz, bunu bildirmeniz dnemlidir. Bir kayginin dile getirilmesi,

dzellikle bir arkadasin, is arkadasinin veya bir amirin dahil olmasi halinde her

zaman kolay olmayabilir ancak her zaman yapilacak olan dogru seydir.

Bir kaygiy1 nasil bildirebilirim?

Amirinizden baslamak her zaman

iyi bir fikirdir. Ek destege ihtiyac
duyarsaniz, IGT size yardimci olmak icin
uygulamada diger cok sayida kaynaga
sahiptir:

Uyum Departmani
Arayin: 1-401-392-7600

Yazin: Compliance Department, IGT,
6355 South Buffalo Drive, Las Vegas,
Nevada 89113

E-posta: compliance@!GT.com

Dirustlik Hatt

Bagimsiz bir saglayici tarafindan
yonetilen Duristlik Hatti, etik olmayan
veya yasa disi davranisi icerebilecek
faaliyetleri isimsiz olarak bildirmenin
gizli bir yoludur.

Amerika Birlesik Devletleri veya
Kanada'dan arayin: 1-888-807-4832

italya'dan arayin: 800870012

Cin'den arayin: 4008811459

Diger tim Ulkelerden, ilk olarak
https:/www.business.att.com/bt/
access.jsp adresinde bulunan, Ulkeye
ozel AT&T Dogrudan Erisim Kodunu
girin, ardindan 1-888-807-4832
numarasini arayin.

Hukuk Departmani
1-401-392-5805
Legal@IGT.com

Global Calisan Hizmetleri
1-855-446-6947
PeopleServices@IGT.com

International Game Technology PLC
Denetim Komitesi
asktheauditcommittee@IGT.com

Kurumsal iletisim
CorporateCommunications@IGT.com

G

IGT Kurallarimizdaki ilkeleri destekleyen
politikalari ve prosedurleri sGrdUrr.

Kurallarimizin Bir Kopyasini Nereden
Alabilirim?

Kurallarimiz www.IGT.com adresinden
indirilebilir veya bir listelenmis kaynaktan
talep edilebilir.

Misillemede Bulunmama
Taahhiudiimiiz

IGT'nin raporunuzu ciddiye alacagini
ve iyi niyetli olarak kaygilari dile
getirmeye iliskin olarak misilleme ile
karsilasmayacaginizi her zaman
hatirlamak 6nemlidir. Bu ttrdeki
davranisa iliskin olarak, sonucuna
bakilmaksizin iyi niyetli olarak
bildirimde bulunan veya herhangi bir
arastirmada veya sorusturmada
isbirligi yapan bir kisiye karsi disiplin
islemi, ayrimcilik veya misilleme
yapmayiz. IGT bir bildirimde bulunan
veya arastirmaya katilan bireylerin
gizliligine saygl duyacaktr.
Kurallarimizin ihlallerini tespit etmemiz
halinde, IGT sorumlu addedilen
bireyler icin - is akdinin feshine
varan ve fesih dahil olmak Uzere -
dizeltici islemde bulunacaktr.

Bkz.
Bilgi Ucurma Politikasi
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