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Desde todas las restantes localidades, primero llame al cddigo de acceso directo de AT&T especifico de cada pais,
incluido en https://www.business.att.com/bt/access.jsp v. luego, llame al 888-807-4832.

Se puede acceder al portal en linea a través de su computadora o dispositivo movil:
https://igt.integrityline.org.

Ningun fragmento de esta Politica tiene como fin desanimar a los empleados a denunciar inquietudes ante una agencia
gubernamental.

Responsabilidades:

Denuncias a la Linea de Integridad y otras consultas. El Departamento de Cumplimiento de IGT recibe todas las
denuncias de la Linea de Integridad. Los supervisores y gerentes que reciban denuncias de infracciones, presuntas o conocidas, al
Codigo de Conducta, la ley o las politicas de la Compaiiia, o inquietudes sobre la salud y la seguridad, deberan informar de
inmediato y remitir la alegacion o la denuncia al Departamento de Cumplimiento para que se maneje e investigue debidamente.
Los gerentes y los supervisores no deberian conducir investigaciones sin la autorizacion de los Departamentos de Cumplimiento
y Legal.

Inicio de investigaciones internas. Después de recibir la denuncia de conducta indebida desde el punto de vista ético, el
Departamento de Cumplimiento determinara las proximas medidas que se tomaran, que incluyen qué departamento o personal de
IGT debera abordar el asunto, como también la naturaleza y el alcance de una investigacion interna o externa, y si corresponden
dichas investigaciones. Se consultara al Departamento Legal y este proporcionara asesoramiento con respecto a los proximos
pasos para las alegaciones de infraccion de leyes. Si, dadas las circunstancias, resulta razonable concluir que una infraccion
importante esta en curso o esta por producirse, el director de Cumplimiento o el director juridico notificaran de inmediato al
presidente del Comité de auditoria de la Junta Directiva. En todas las demas circunstancias, los informes, los hallazgos y las
recomendaciones de una investigacion se analizaran de manera razonable y oportuna, y lo haré el director de Cumplimiento o el
departamento o personal de IGT adecuado, y el director juridico en los casos de presunta infraccion de leyes. El director de
Cumplimiento o el director juridico analizaran los hallazgos de la investigacion con el Comité de auditoria de la Junta Directiva.

Las inquietudes sobre salud y seguridad se informaran al Departamento de Salud y Seguridad Medioambiental para su
manejo e informara sus decisiones y disposicion de las inquietudes denunciadas o la investigacion a los Departamentos de
Cumplimiento y Legal.

Realizacion de una investigacion interna. Los Departamentos de Cumplimiento y Legal coordinaran e identificaran
quién serd responsable de realizar la investigacion, definiran el alcance de la investigacion en un plan de investigacion y
estableceran lineas jerarquicas de denuncias. Las investigaciones sucesivas seran supervisadas por el Departamento Legal para
una investigacion de privilegio de abogado-cliente. Salvo en el caso de las investigaciones con privilegio de abogado-cliente, se
armara un equipo interno con suficiente nivel de conocimientos con respecto al tema presentado e investigaran todos los asuntos.
El uso de investigadores externos exige la aprobacion expresa del director juridico, con el consentimiento del director de
Cumplimiento. Se desarrollara una estrategia para evaluar la validez de las alegaciones y se tomaran medidas apropiadas para
preservar el privilegio de abogado-cliente y la doctrina de trabajo, asi como la confidencialidad de la consulta resultante. El plan
de investigacion incluird lo siguiente:

(a) El tiempo requerido para la investigacion.

(b) La recopilacion, la organizacion y el andlisis de documentos clave, los cuales se marcaran para su
identificacion y preservacion de todos los privilegios correspondientes.

(c) La identificacion de posibles testigos y de si un abogado propio o externo se ocupara de los interrogatorios.

Conclusion de la investigacion. Una vez finalizada la investigacion, el investigador debera documentar los resultados
en un informe, e incluir segn corresponda, las conclusiones con respecto a si el caso esta confirmado o no, la determinacion de
los hechos y las medidas disciplinarias o correctivas necesarias que se recomiendan, si hubiera. El investigador realizara un
seguimiento con las partes involucradas en la denuncia segun sea necesario.

Documentacién. Todos los registros de las denuncias realizadas seran conservados por el Departamento de
Cumplimiento, y se destruiran de acuerdo con las leyes y reglamentaciones federales, estatales y locales.

Politica de no represalias. IGT prohibe a sus empleados, funcionarios, directores y consultores despedir, bajar de
categoria, suspender, amenazar, hostigar o, de alguna manera, tomar represalias o discriminar a una persona que, de buena fe,
denuncia infracciones, presuntas o conocidas, al Codigo de Conducta, la ley, la politica de la Compaiiia, o inquietudes sobre la
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