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INTEGRITY LINE

Anrufe aus den USA und Kanada: 1-888-807-4832
Fir Anrufe aus Italien: 800194674

Aus allen anderen Landern wihlen Sie bitte zunédchst den ldnderspezifischen AT&T Direktzugangscode,
den Sie unter https://www.business.att.com/bt/access.jsp finden, und rufen Sie dann 888 807 4832 an.

Sie konnen tiber Thren Computer oder Ihr Mobiltelefon auf das Online-Portal zugreifen:
https:/igt.integrityline.org

Kein Teil dieser Richtlinie dient dem Zweck, Mitarbeiter/-innen davon abzubringen, Bedenken an eine
Regierungsbehdrde zu melden.

Aufgaben:

Meldungen und andere Anfragen iiber die Integrity Line. Die Compliance-Abteilung von IGT erhélt alle Berichte
der Integrity Line. Vorgesetzte und Manager, die Meldungen von vermuteten oder bekannten Verstdfen gegen den
Verhaltenskodex, Gesetze, Unternehmensrichtlinien oder Gesundheits- und Sicherheitsbedenken erhalten, informieren die
Compliance-Abteilung unverziiglich von der Anschuldigung oder Beschwerde, welche die entsprechende Bearbeitung und
Ermittlung einleitet. Manager und Vorgesetzte diirfen ohne Genehmigung durch die Compliance- und die Rechtsabteilung
keine Nachforschungen oder Ermittlungen anstellen.

Einleitung interner Ermittlungen. Nach Eingang eines Berichts iiber ethisch fehlerhaftes Verhalten, bestimmt die
Compliance-Abteilung die ndchsten Schritte, inklusive der Bestimmung, welche IGT-Abteilung oder welches Personal
sich mit der Angelegenheit befassen soll und was der Inhalt und die Reichweite einer internen oder externen Ermittlung
wiren und ob solche Ermittlungen gerechtfertigt sind. Die Rechtsabteilung wird hinzugezogen und bietet Beratung im
Zusammenhang mit den folgenden Schritten bei Anschuldigungen beziiglich Gesetzesverstof3en. Wenn unter den
gegebenen Umsténden die Folgerung berechtigt ist, dass ein schwerer VerstoB stattfindet oder bevorsteht, melden der
Compliance-Verantwortliche und/oder der General Counsel dies unverziiglich dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
des Vorstands. In allen anderen Féllen werden Ermittlungsberichte, Erkenntnisse und Empfehlungen angemessen und
zeitnah durch den Compliance-Verantwortlichen oder die entsprechende IGT-Abteilung oder entsprechendes Personal
tiberpriift, sowie durch den General Counsel, wo Gesetzesverstofie behauptet werden. Der Compliance-Verantwortliche
und/oder der General Counsel besprechen Ermittlungserkenntnisse mit dem Priifungsausschuss des Vorstands.

Bedenken beziiglich Gesundheit und Sicherheit werden an die Abteilung fiir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit
zur weiteren Bearbeitung gerichtet, die ihre Erkenntnisse und Losungsansitze im Zusammenhang mit den gemeldeten
Bedenken oder Ermittlungen an die Compliance- und die Rechtsabteilung weiterleitet.

Durchfiihrung einer internen Ermittlung. Die Compliance- und die Rechtsabteilung koordinieren sich und
bestimmen, wer fiir die Durchfiihrung der Ermittlung verantwortlich ist, legen den Umfang der Ermittlung in einem
Ermittlungsplan fest und bestimmen Berichtslinien. Jede darauf folgende Ermittlung wird von der Rechtsabteilung zwecks
Wahrung des Anwaltsgeheimnisses iiberwacht. Ein internes Team wird zusammengestellt, auler bei Ermittlungen im
Rahmen des Anwaltsgeheimnisses, das tliber ein ausreichendes Mal3 von Erfahrung im Hinblick auf das vorgebrachte
Anliegen verfiigt, um alle Angelegenheiten zu untersuchen. Die Beauftragung externer Ermittler erfordert die
ausdriickliche Genehmigung durch den General Counsel, mit dem Einverstindnis des Compliance-Verantwortlichen. Es
wird eine Strategie zur Beurteilung der Giiltigkeit der Anschuldigungen entwickelt und es werden angemessene
MaBnahmen ergriffen, um das Anwaltsgeheimnis und die Arbeitsdaten-Lehre sowie die Vertraulichkeit der darauf
folgenden Nachforschungen zu wahren. Der Ermittlungsplan beinhaltet:

(a) die fiir die Untersuchung erforderliche Zeit;

(b) die Sammlung, Ordnung und Analyse von Schliisseldokumenten, die alle zur Identifikation und Wahrung
aller einschldgigen Vorrechte zu markieren sind; und

(c) die Feststellung moglicher Zeugen und Entscheidung, ob betriebsinterne oder externe Juristen die

Befragungen durchfiihren.
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