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Bu belge, elektronik olarak kontrol edilmis ve yayinlanmig bir dokiimandir. Yazici ¢iktisi olarak alinan kdgit niishalar, kullanilmadan
once elektronik siiriimden dogrulanmalidir.
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verebilirler, ancak bunu yapmalar1 zorunlu degildir. Diiriistliik Hatt1 ile baglantili olarak higbir kayit, takip veya
izleme cihazi kullanilmamaktadir.

DURUSTLUK HATTI

Amerika Birlesik Devletleri veya Kanada’dan su numaray1 arayin: 1-888-807-4832
Italya'dan arama: 800194674

Tim diger yerlerden, oncelikle iilkeye 6zgli AT&T Dogrudan Erisim Kodunu
(https://www.business.att.com/bt/access.jsp adresinde bulabilirsiniz) ve ardindan 888-807-4832 numarali
telefonu arayin.

Cevrimigi portala bilgisayariniz veya mobil cihaziniz iizerinden ulasilabilir:
https://igt.integrityline.org

Bu Politikadaki higbir sey, calisanlari, endiselerini bir hiikiimet kurumuna bildirmekten vazgecirme
niyetinde degildir.

Sorumluluklar:

Diiriistliik Hatti Raporlari ve Diger Sorular. IGT'nin Uyum Departmani tiim Diiriistliik Hatt1 raporlarini
alir. Siiphe edilen veya bilinen Davranis Kurali, yasa veya Sirket politikasi ihlali veya saglik ve giivenlik endisesi
raporlarini alan yoneticiler ve miidiirler, iddialar1 ya da sikayeti uygun islem ve sorusturma i¢in derhal Uyum
Departmanina bildirecek ve iletecektir. Yoneticiler ve miidiirler, Uyum ve Hukuk Departmanlarinin izni olmadan
herhangi bir kanit toplama veya sorusturma islemi yapmamalidir.

ic Sorusturmalari Baslatma. Ahlak dis1 kotii davranig hakkinda bir rapor aldiktan sonra, Uyum
Departmani, konuyu hangi IGT departmani veya personelinin ele almasi gerektigi ve izin verilmesi durumunda bir
i¢ veya dig sorusturmanin dogasi ve kapsami dahil olmak {izere, atilmasi gereken sonraki adimlar1 belirleyecektir.
Danigilan Hukuk Departmani, yasa ihlali iddialarina yonelik sonraki adimlarla ilgili tavsiyelerde bulunacaktir.
Kosullar uyarinca 6nemli bir ihlalin siirmekte ya da gergeklesmek {izere oldugu sonucuna varilmasi durumunda, Bas
Uyum Gorevlisi ve/veya Bas Hukuk Miisaviri, derhal Yonetim Kurulu Denetim Komitesi Baskanligini
bilgilendirecektir. Diger tiim kosullarda, sorusturma raporlari, bulgular ve tavsiyeler, Bas Uyum Gorevlisi veya ilgili
IGT departmani veya personeli tarafindan, yasa ihlali iddia edildiginde Bas Hukuk Miisaviri tarafindan, makul bir
sekilde ve zamaninda incelenecektir. Bas Uyum Gorevlisi ve/veya Bas Hukuk Miisaviri, sorusturma bulgularini,
Yonetim Kurulu Denetim Komitesi ile birlikte gozden inceleyecektir.

Saglik ve Giivenlik endiseleri islem gérmek tizere Cevre, Saglik ve Giivenlik Departmanina iletilecek ve o
da rapor edilen endiselere veya sorusturmalara iliskin bulgularini ve tavrini Uyum ve Hukuk Departmanlarina rapor
edecektir.

i¢ Sorusturma Yapma. Uyum ve Hukuk Departmanlari, sorusturmay1 yiiriitmekten kimin sorumlu
olacagini koordine ve tespit edecek, sorusturma kapsamini sorusturma planinda tanimlayacak ve raporlama siralari
olusturacaktir. Avukat-miivekkil imtiyazli bir sorusturma i¢in, yapilacak her sorusturma Hukuk Departmant
tarafindan denetlenecektir. Avukat-miivekkil imtiyazli sorusturmalar harig, tiim konular1 arastirmak {izere konuyla
ilgili yeterli diizeyde uzmanlik ve bilgiye sahip bir i¢ ekip olusturulacaktir. Dis sorusturmacilarin kullanimi, Bas
Hukuk Miisaviri ve Bas Uyum Gorevlisinin onaylarini es zamanl ifade etmesini gerektirir. iddialarin gecerliligini
degerlendirmek igin bir strateji gelistirilecek ve sorusturmanin gizliligi yani sira avukat-miivekkil imtiyazi ve iiriin
doktrininin korunmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir. Sorusturma plani, sunlari igerecektir:

(a) Sorusturma icin gereken siirenin uzunlugu;
(b)  Kilit dokiimanlarin toplanmasi, diizenlenmesi ve analizi, bunlarin tiimii gecerli biitiin imtiyazlarin
tanimlanmasi ve korunmasi icin isaretlenecektir ve
(c) Muhtemel taniklarin belirlenmesi ve kurum i¢i ya da digi miidafilerin miilakat yapip yapmayacagi.
Bu belge, elektronik olarak kontrol edilmis ve yayinlanmis bir dokiimandir. Yazici ¢iktisi olarak alinan kégit niishalar, kullaniimadan
dnce elektronik siiriimden dogrulanmalidir.
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once elektronik siiriimden dogrulanmalidir.



