Kodeks postepowania

Odpowiedzialne przywodztwo

W branzy

DIGT



Drodzy Wspotpracownicy,

Jako firma IGT jesteSmy dobrze przygotowani do roli lidera w
branzy gier i Ioterii Mozemy ksztattowac jej przysz+os’c’ oferujac
najlepsze w swojej klasie produkty i innowacje, jakich oczekuja
gracze.

Nasza branza podlega obszernym globalnym prawom i
regulacjom, ktoére przewiduja istotny zakres nadzoru ze strony
organow i |nstytuq| panstwowych. Aby odpowiedzialnie
przewodzi¢ naszej branzy, musimy nie tylko budowac¢ wartosc
dla naszych partneréw, ale takze spetnia¢ najwyzsze standardy
obstugi, rzetelnosci i odpowiedzialnosci.

Nasz Kodeks Postepowania zostat zaktualizowany, aby lepigj
oddawat to, jak vvyglada 3 nasze standardy na co dzien. Okresla
on nasza pozycje i obowigzki w obszarach, z ktérymi wigze sie
ryzyko prawne lub etyczne.

Prosze Was wszystkich o zapoznanie sie z Kodeksem, abyscie
wiedzieli, czego sie od Was oczekuje, i korzystanie z niego

za kazdym razem, gdy nie bedziecie pewni, co jest zgodne z
prawem, uczciwe i wtasciwe w pracy. Jesli nie znajdziecie w nim
odpowiedzi, zachecam Was do kontaktowania sie z dziatem ds.
zgodnosci w celu uzyskania wytycznych.

Wasze decyzje i dziatania w pracy powinny zawsze przyczyniac
sie do budowania dobrej reputacji firmy. Postepujac zgodnie z
Kodeksem, bezposrednio wspieracie i chronicie pozycje firmy IGT
jako lidera w branzy.

Dziekuje za Wasze zaangazowanie w stanie na strazy rzetelnosci
firmy IGT.

Marco Sala

Dyrektor generalny
International Game Technology PLC



Drodzy Wspotpracownicy,

Mamy przyjemnosc przedstawi¢ Wam Kodeks Postepowania
firmy IGT. Firma IGT liczy na nas wszystkich, ze kazdego
dnia bedziemy postepowac etycznie, aby stac¢ na strazy
naszego zobowigzania do przewodzenia branzy w sposob
odpowiedzialny i rzetelny.

Nasz Kodeks nie moze obejmowac kazdej sytuacji, wiec jesli
nie znajdziecie odpowiedzi na jakies$ pytanie, porozmawiajcie
z jedng z podanych oséb kontaktowych. Jestesmy
zdeterminowani, aby we wspotpracy z Wami osigga¢ wtasciwe
rezultaty.

Jesli ktos z Was dowie sie o przypadku niewtasciwego
postepowania, liczymy na to, ze

zgtosi ten fakt. Wszystkie zgtoszenia sg traktowane powaznie |
obstugiwane profesjonalnie.

Nasze wyniki i reputacja zalezg od utrzymania wysokich
standardow etycznych, a firma IGT liczy, ze kazdy z nas bedzie
nalezycie wykonywat swoje obowiazki. Pracujmy razem, aby
podejmowac odpowiedzialne decyzje i postepowac witasciwie,
tak abysmy mogli nadal sie rozwijac¢ i odnosi¢ sukcesy przez
wiele kolejnych lat.

Luke Orchard

Starszy Wiceprezes,
Dyrektor ds. zgodnosci z przepisami i zarzadzania ryzykiem
International Game Technology PLC
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Odpowiedzialnos¢: Podstawowa wartosc¢

W firmie IGT odpowiedzialnosc jest jedng z naszych podstawowych
wartosci. Jest ona wpleciona w kazdy aspekt naszej tozsamosci i
dziatalnosci jako firmy globalnej. Odpowiedzialne podejmowanie

decyzji lub wtasciwe postepowanie, gdy stoimy w obliczu wyboru, jest

fundamentem tego, jak prowadzimy dziatalnos¢ oraz fundamentem

naszego Kodeksu.

Tych 5 kluczowych
wartosci stanowi podstawe
naszej kultury

Dlaczego posiadamy Kodeks?

Petni pasji Pionierzy

Podstawy kodeksu

Odpowiedzialni

00O

Wiarygodni Gotowi do
wspotpracy

Utworzylismy nasz Kodeks, poniewaz
wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
etyczne postepowanie w naszej pracy.
Nasz Kodeks pomoze Ci zrozumiec
nasze obowiazki jako firmy globalnej
oraz to, jak te obowiazki sie odnosza
do Ciebie. Niezaleznie od tego, czy
pracujesz ze wspotpracownikami,
klientami, organami regulacyjnymi, czy
partnerami biznesowymi, nasz Kodeks
ma zastosowanie. Masz do odegrania
wazna role w pomaganiu naszej firmie
w spetnianiu wysokich standardow.

Jest kilka podstawowych rzeczy, ktore
kazdy powinien wiedzie¢ na temat
naszego Kodeksu:

o Dotyczy on wszystkich oséb
zatrudnionych w firmie IGT, w tym
wszystkich pracownikow, cztonkow
kadry kierowniczej, cztonkéw
zarzadu i konsultantéw. Niektorzy
partnerzy biznesowi rowniez moga
podlegac naszemu Kodeksowi.

e Obowiazuje on wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnosc.

e Nie rozwigze on wszystkich
problemdw, z ktorymi mozesz sie
zetknac, ale zapewni Ci lepsze
podstawy do podejmowania
wiasciwych decyzji. W razie
pytan nalezy zapoznac sie
z obowigzujacymi zasadami
lub politykami firmy IGT badZ
skontaktowac sie z podanymi
osobami kontaktowymi.

G

Firma IGT bardzo powaznie traktuje
przestrzeganie naszego Kodeksu.
Naruszenie postanowien Kodeksu moze
skutkowac wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego. Liczymy na to,

ze zgtosisz wszelkie problemy lub
watpliwosci zwigzane z potencjalnym
nieetycznym postepowaniem. Firma
IGT nie bedzie stosowac wobec nikogo
dziatarh odwetowych za zgtoszenie
watpliwosci dotyczacych potencjalnego
niewtfasciwego postepowania.

Nasz Kodeks nie zastepuje ani nie
poprawia zadnych warunkéw czy
postanowien zatrudnienia opartych na
obowiazujacych przepisach prawa

czy pisemnych umowach, ktére sg
doktadnie dokumentowane przez
lokalnego wtasciciela polityki/umowy.
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Réznorodnosc i integracja

Réwne szanse w zatrudnieniu i przeciwdziatanie dyskryminacji

Docenianie roznic

W firmie IGT cenimy
roznorodnosc i szacunek dla
wszystkich pracownikow.
Zdajemy sobie sprawe, ze nasze
zroznicowane pochodzenie,
doswiadczenia i perspektywy
odzwierciedlajg globalne
spotecznosci, ktorym stuzymy,

i przyczyniajg sie do powstania
uczciwej, integrujacej kultury,
ktora pozwala wszystkim
pracownikom czuc sie
docenianymi, szanowanymi,
wspieranymi | zaangazowanymi.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Zachecaj do otwartej wymiany
pomystow i zawsze okazuj otwartosé
w wystuchiwaniu przemyslen oraz
perspektyw innych, takze tych,
ktorych
pochodzenie rézni sie od Twojego.

o Wykorzystuj wspotprace
przyczyniaj sie do tworzenia
warunkow, w ktérych wspiera sie
inicjatywe i wspotprace.

Firma IGT nie toleruje
dyskryminacji w zadnej formie.
Kwalifikacje i osiggniecia
stanowig site napedowag praktyk
pracowniczych w firmie IGT.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Nie dyskryminuj nikogo przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych
zatrudnienia, w tym przy rekrutacji,
awansach, szkoleniach, rozwoju
zawodowym i poziomach
wynagrodzenia. Opieraj te decyzje
na kwalifikacjach i osiggnieciach.

o Nigdy nie traktuj nikogo inaczej
z powodu cech fizycznych czy
osobistych, takich jak:

- rasa,

- pochodzenie,

- wyznanie lub Swiatopoglad,
- narodowos¢,

- obywatelstwo,

- wiek,

- ptec,

- orientacja seksualna,
tozsamosc czy wyrazistosc
pfciowa,

- stan cywilny lub partnerski,

<>

cigza lub rodzicielstwo,

stosunek do stuzby wojskowej
lub status kombatanta,

niepetnosprawnosc fizyczna lub
umystowa,

stan zdrowia,

dane genetyczne,

inny status podlegajacy
ochronie prawnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
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Wzajemny szacunek

Nasza kultura ceni godnosc

I szacunek. Sposob, w jaki
traktujemy siebie nawzajem,
ma bezposredni wptyw na
naszg zdolnos¢ do wspodtpracy
i realizacji naszych wysitkow.
Jako globalna firma, ktora chce
odnosi¢ sukcesy i rozwijac sie,
IGT nie toleruje molestowania,

zastraszania, dziatan Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé
OJ[dvvettOV\/kaECh, pqmzama Al Co do zasady molestowanie obejmuje zachowania (stowa,
Z1Ego traktowania. obrazy lub kontakt fizyczny), ktore sg niechciane. Unikaj

dziatan, ktére inni mogliby uznac za ponizajace, wrogie lub

Odpowiedzialnos$¢ zaczyna sie obraZliwe, takich jak:

od Ciebie: o 7arty na temat rasy, pochodzenia etnicznego,

o Zawsze traktuj wszystkich z wyznania, ptci lub orientacji seksualnej,

szacunkiem. e powtarzajace sie czepianie sie wspotpracownika,
* Nie rob sobie Z?rtéwki pie dysk+utt;Jj e publikowanie lub wysytanie nieodpowiednich

e tematy wraziiwe, tore MogTyby wiadomosci e-mail, zdjec¢ lub komunikatéw.

kogo$ zawstydzi¢ lub sprawic, ze

ktos poczutby sie niekomfortowo. Molestowanie seksualne moze przybierac¢

_— . . nastepujace formy:
e Zabieraj gtos, jesli zobaczysz, ze wPua 4

ktos jest traktowany bez szacunku.  niepozadane dotykanie lub naruszanie przestrzeni
osobiste;j,

e 7arty lub rozmowy z podtekstem seksualnym,

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu ) ) . )
e powtarzajace sie zaproszenia na randki,

W poczuciu humoru chodzi o kontekst, a w pracy

nie wszystkie zarty sa odpowiednie. Kieruj sie e sugestie dotyczace awansow lub nagréd w zamian za
zdrowym rozsadkiem, okazuj otwartos¢ na opinie \/\/zgledy seksualne.

i zabieraj gtos, jesli czyjes zachowanie moze

wywotac¢ u Ciebie albo kogos innego dyskomfort. Pamietaj, ze stwierdzenie ,to tylko Zarty!” to zaden

argument. Jesli cos nie jest wtasciwe, nie nalezy na taki
temat Zzartowac.



Bezpieczne miejsce pracy

Prywatnos¢ danych

Firma IGT doktada wszelkich
staran, aby zapewnic¢ bezpieczne
miejsce pracy wszystkim
pracownikom. Od wszystkich
naszych pracownikow
oczekujemy odgrywania swojej
roli w zapewnianiu
bezpieczenstwa w firmie IGT

i dopilnowania, aby mieli oni
odpowiedni sprzet, przeszkolenie
i wiedze do tworzenia
bezpiecznego srodowiska pracy.
Ponadto gdy przychodzisz do
pracy, masz prawo czuc sie
bezpiecznie, podobnie jak
wszyscy inni. Przemoc i grozby
przemocy W miejscu pracy nigdy
nie beda tolerowane. Firma IGT
liczy na to, ze bedziesz kierowac
sie zdrowym rozsadkiem i
bedziesz przestrzegac zasad
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

* Wykonuj swojg prace zgodnie
z obowigzujacymi programami
IGT i przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa.

e Nigdy nie groz nikomu ani nie
zachowuj sie w sposob fizycznie
agresywny.

e Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie
niebezpieczne lub alarmujace
zachowania.

W ramach naszej dziatalnosci
musimy zbierac¢, przechowywac,
udostepniac i w inny sposob
przetwarzac¢ dane osobowe
naszych pracownikow, klientow,
graczy i partnerow biznesowych.
W firmie IGT zdajemy

sobie sprawe, ze jestesmy
odpowiedzialni za poszanowanie
prawa do prywatnosci oséb
fizycznych poprzez ochrone
danych osobowych znajdujgcych
sie pod nasza kontrola.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Nigdy nie ujawniaj danych
osobowych, chyba ze masz do tego
wyrazne upowaznienie.

o Nigdy nie zbieraj, nie przechowuj,
nie udostepniaj, nie wykorzystuj
ani nie uzywaj danych osobowych,

ktore nie sg zwigzane z Twojg praca.

e Nie przetwarzaj danych osobowych,

ktore sg niezgodne z celami, dla
ktorych zostaty zgromadzone.

e Jesli pracujesz z danymi osobowymi
i potrzebujesz zapoznac sie z
przepisami prawa majacymi
zastosowanie do danych
osobowych, zwrd¢ sie o porade do
specjalisty ds. prywatnosci danych
osobowych w firmie IGT.

GO

Podczas zbierania, przechowywania,

udostepniania, przetwarzania

i wykorzystywania danych
osobowych przestrzegaj
obowiazujacych miejscowych
przepisdw prawa, nie zapominajac,
7e wymagania w poszczegolnych

obszarach administracyjnych sa rézne.

Odpowiedzialnos$¢ w dziataniu

takich jak info
eniu  rasowym lub i
wch lub chronione inforr

ych It
health information, PHI) (np. stan

ptciowa czy orientacja seksualna).

Ing ostroznos¢ w przypadku wrazliwych

biometryczne lub dane genetyczne
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Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé

Co rozumiemy pod pojeciem aktywow? Nasze aktywa to:

majatek firmy IGT — urzadzenia i narzedzia, z ktorych
korzystamy w swojej pracy,

produkty firmy IGT — towary i ustugi, ktére sprzedajemy,

fundusze firmy IGT — pienigdze, ktore inkasujemy lub wydajemy
w imieniu firmy 1GT,

informacje firmy IGT — wszystkie niepubliczne informacje
dotyczace naszej dziatalnosci biznesowej, takie jak plany
strategiczne czy marketingowe lub mozliwosci

ekspansji,

wiasnos¢ intelektualna firmy IGT — patenty, prawa autorskie,
znaki towarowe i tajemnice handlowe,

zezwolenia firmy IGT — uprawnienia przyznane firmie IGT
umozliwiajace nam uczestniczenie w branzy gier i loterii.

Maijatek fizyczny i
zasoby finansowe

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni
za ochrone aktywow IGT.
Oznacza to, ze musimy kierowac
sie zdrowym rozsadkiem, gdy
korzystamy z firmowych zasobow
majatkowych i finansowych lub
nimi zarzadzamy.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Bierz na siebie odpowiedzialnos¢
za majatek firmy IGT i zgtaszaj
kazdy przypadek kradziezy oraz
niewtasciwego uzycia.

o Nigdy nie uzywaj aktywow firmy
IGT dla korzysci wtasnej lub swojej
rodziny, na przyktad uzywajac
funduszy firmy IGT do pokrycia
wydatkow prywatnych.

o Koniecznie sporzadzaj wszystkie
raporty wydatkow (oraz, w
przypadku przetozonych,
zatwierdzenia wydatkow) doktadnie
i terminowo, zgodnie z zasadami
firmy IGT.

e Uzywaj systemow, urzadzen i sieci
firmy IGT w pierwszym rzedzie do
odpowiednich celow stuzbowych.

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

aeuLiojul | emAP|Y - € 3VIZAZOY

Korzystaj z naszy
dzialny i

cn. Lhn

z zasad firmy IGT, a takze

e z Internetu i poczty elektronicznej nie

noze kolidowac z obowigzkami stuzbowymi.
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Nie ryzykujemy, jesli chodzi
0 uczciwosc

Wszelkie informacje zwigzane z
firma IGT lub naszymi partnerami
biznesowymi, ktére nie sa publicznie
dostepne, traktuj jako poufne.

Dotyczy to nastepujacych spraw:

e informacje o naszych finansach,
produktach, wynalazkach, umowach
lub planach biznesowych,

e informacje, ktore dajag nam przewage
ekonomiczng lub konkurencyjna,

o wszelkie dane techniczne zwigzane
z firma IGT i naszymi sposobami
dziatania,

informacje niepubliczne, ktore, jesli
sq znane, moga mie¢ wptyw na
cene naszych akcji (patrz rozdziat
Wykorzystywanie informacji
poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi).

Informacje poufne

Informacje o naszej dziatalnosci,
produktach, procesach i
fachowej wiedzy stanowia
istotny sktadnik aktywow firmy
IGT, ale w przypadku ich
niewtasciwego ujawnienia

moga szybko straci¢ na wartosci.
Wszyscy odgrywamy role w
ochronie informacji poufnych
firmy IGT, jak rdwniez wszelkich
informacji poufnych, jakie sg nam
przekazywane przez innych.

Odpowiedzialno$¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Musisz wiedzie¢, jakiego rodzaju
informacji poufnosc nalezy
zachowad, i musisz stosowac nasze
wewnetrzne zabezpieczenia, aby je
chroni¢. W razie watpliwosci zawsze
przyjmuj zatozenie, ze dane
informacje sa poufne.

e Pilnuj, aby wszystkie poufne
informacje firmy IGT byty
odpowiednio oznaczone (na
przyktad ,Poufne” lub ,Zastrzezone
— poufne”).

o Zabezpieczaj sie przed przypadkowa
utrata informacji poufnych — na
przyktad, nie publikuj ich w
Internecie, nie przechowuj w
niezabezpieczonych systemach,
nie pozostawiaj ich widocznych
w miejscach publicznych i nie
rozmawiaj o nich publicznie.

Informacje poufne mozesz ujawniac
tylko wtedy, gdy masz do tego
upowaznienie, a odbiorca ma
upowaznienie do ich odbioru, a
takie ujawnienie jest ujete w
odpowiedniej umowie.

Chron informacje poufne nalezace
do innych firm, przestrzegajac
wszelkich uméw zawartych przez
firme IGT w celu ochrony poufnych
informacji innych podmiotow.

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Podczas pracy mozesz natknac sie na informacje poufne, ktére nie
byty przeznaczone dla Ciebie. Mozesz przez przypadek otrzymac
wiadomos$¢ e-mail lub znalez¢ poufny dokument przypadkowo
pozostawiony w drukarce.

Pamietaj, ze wszyscy pracownicy firmy IGT w momencie
zatrudnienia podpisujag umowy o zachowaniu poufnosci. Jesli
informacje poufne sa informacjami poufnymi firmy IGT, podejmij
dziatanie — niezwtocznie powiadom wtasciciela informacji z
ramienia IGT lub przekaz je przetozonemu. Jedli informacje sa
informacjami poufnymi podmiotu zewnetrznego, niezwtocznie

powiadom dziat prawny.




Whtasnos¢ intelektualna

Wtasnosc¢ intelektualna firmy

IGT stanowi 0 naszej tozsamosci.

Nasze prawa autorskie, patenty,
znaki towarowe i tajemnice
handlowe sg niezwykle cenne
dla naszych sukcesow, wiec
musimy stosowac nasze
zabezpieczenia i odpowiednio
wykorzystywac naszg wtasnosc
intelektualng z myslg o tym, aby
nie utracic tej wartosci.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Szanuj wiasnosc intelektualna
nalezaca do innych. Nigdy
nie uzywaj ani nie kopiuj
oprogramowania, dokumentacji,
grafiki, prac artystycznych czy
publikacji, ani z Internetu, ani z
i innych zrédet, chyba ze masz
pewnos¢, ze firma IGT ma do tego
prawo.

e Przekazuj przetozonemu wszystkie
nowe pomysty i wynalazki
opracowane lub wytworzone w
ramach pracy w firmie IGT.

o Wspotpracuj z odpowiednimi
osobami w firmie IGT w celu
dokumentowania wszelkich
pomystéw, ktore moga stac sie
witasnoscig intelektualna.

o Powiadamiaj przetozonego, jesli
sadzisz, ze wtasnosc¢ intelektualna

firmy IGT lub wtasnos¢ intelektualna

partnera biznesowego jest
zagrozona.

Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwos$é

Oto kilka przyktadéw wtasnosci intelektualnej firmy IGT:

e oprogramowanie komputerowe,

e projekty i rysunki techniczne,

e plany badawczo-rozwojowe,

e procesy specjalistyczne i fachowa wiedza,

e plany marketingowe,

o grafika i prace artystyczne,

e nazwy gier,

o dokumentacja produktdw.

Zezwolenia na gry i loterie

Firma IGT i niektorzy z jej
pracownikéw posiadaja
zezwolenia na gry i loterie,

ktore pozwalajg nam dziata¢ w
naszej branzy, a aby je utrzymac,
musimy spetnia¢ okreslone
standardy i unika¢ okreslonych
dziatan. Jesli nie bedziemy

sie wywigzywac ze swoich
zobowiazan, mozemy ryzykowac
utrate zezwolen firmowych,
zezwolen indywidualnych lub
jednych i drugich, co zagrozitoby
mozliwosci kontynuowania
naszej dziatalnosci.

<

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie od Ciebie:

Musisz znac i stosowac zasady oraz
przepisy obowigzujace w obszarach
administracyjnych, w ktérych
pracujesz, oraz ktére sg zwigzane z
Twoimi obowigzkami stuzbowymi.

Jesli uwazasz, ze firma IGT lub
jeden z jej pracownikéw nie
spetnia obowiazkow regulacyjnych,
skontaktuj sie z podanymi osobami
kontaktowymi.

We wszelkie interakcje z organami
regulacyjnymi ds. gier angazuj dziat
ds. zgodnosci.

Jesli jestes osobg fizyczna posiadajaca
zezwolenie, wspotpracuj z wszystkimi
organami regulacyjnymi i reaguj na
whnioski dziatu ds. zgodnosci dla
pewnosci, by Twoje zezwolenie
pozostato nienaruszone.
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Uczciwa konkurencja

Prawo konkurencji i prawo Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé
antymonopolowe maja na
celu promowanie uczciwych
zasad rynkowych. W

firmie IGT konkurujemy o ustalanie lub kontrolowanie cen,
energicznie i odpowiedzialnie.
Przestrzegamy wszystkich
przepisow prawa konkurencji « ustalanie cen odsprzedazy produktu,

i prawa antymonopolowego , _ )
o warunkowanie sprzedazy produktéw od

we wszystkich obszarach e 4
dministracvinvch. w ktérveh porozumienia do_tyczacego zakupu innych
adminis yjnyen, Y produktéw marki IGT.

prowadzimy dziatalnosc.

Nastepujace rodzaje porozumien z konkurentami sg
zawsze zabronione:

e podziat produktow, rynkéw lub terytoriow,

al1sauziq m ajuemoddlsod auzaAlg - ¢ IVI1ZAZOY

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie: Odpowiedzialno$¢ w dziataniu

) wiasciwy i nigdy nie

Jesli kto$ zaproponuije

Zbieraj informacje o konkurentach w s

o Nigdy nie rozmawiaj o strategiach
cenowych czy biznesowych z
konkurencja.

stosuj nieetycznych ani nielegalnych m

Ci poufne informacje na temat cen lub dziatalnosci konkurenta,
odrzuc oferte i niezwtocznie skontaktuj sie z dziatem prawnym.

o Nigdy nie zawieraj porozumien z
konkurentem, ktore ustala ceny,
ogranicza opcje lub dokonuje
podziatu klientow badz rynkow.

e /bieraj informacje o
konkurencji, postepujac rzetelnie.

o Pamietaj, ze prawo konkurencji
oraz prawo antymonopolowe s3
ztozone, a jesli bedziesz
potrzebowac wskazowek,
skontaktuj sie z dziatem prawnym.

o Jesli konkurent zaproponuje
jakiekolwiek porozumienie,
niezwtocznie skontaktuj sie z
dziatem prawnym.
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Lapowki

Odpowiedzialne prowadzenie
dziatalnosci oznacza, ze nigdy nie
angazujemy sie w przekupstwo.
Mowigc wprost, nie wreczamy
ani nie przyjmujemy tapowek —
bezposrednio czy posrednio —
gdziekolwiek prowadzimy
dziatalnosc. Bez wyjatkow
przestrzegamy wszystkich
przepisow prawa, ktore zabraniajg
przekupstwa i niestosownych
ptatnosci. Polityka antykorupcyjna
i etyczna (Anti-Corruption and
Ethics, ACE) firmy IGT zawiera
szczegOtowe wytyczne, ktore maja
pomaoc kazdemu z nas w
prowadzeniu wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych w
sposob rzetelny i zgodny z
wysokimi standardami etycznymi.

Odpowiedzialnos$¢ zaczyna sie
od Ciebie:

¢ Nigdy nie proponuj, nie wreczaj,
nie zadaj ani nie przyjmuj tapowek,
nielegalnych prowizji czy innych
niestosownych korzysci od nikogo,
czy to w relacjach komercyjnych,
czy z pracownikiem lub urzednikiem

panstwowym.

e Nie korzystaj z posrednictwa
podmiotow zewnetrznych do
obchodzenia prawa lub zasad ACE.

e Przestrzegaj szczegdtowych
zasad dotyczacych urzednikéw
panstwowych i nigdy nie oferuj
urzednikom panstwowym
podarunkow, positkdw, rozrywek,

podrozy ani zadnych innych
przedmiotow o wartosci wiekszej niz
symboliczna bez uprzedniej zgody.

Nie wykorzystuj datkow na cele
charytatywne lub polityczne w celu
wywarcia niewtasciwego wptywu
na urzednikdéw panstwowych ani
uzyskania z ich strony

przewagi biznesowej.

Nie przekazuj ptatnosci
przyspieszajacych bieg spraw.

Przestrzegaj wszystkich
wewnetrznych narzedzi kontroli
rachunkowosci firmy IGT podczas
ksiegowania transakcji i pilnuj,
aby wszystkie transakcje byty
autoryzowane oraz prawidtowo
ksiegowane.

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Wspotpracujem ytacznie z takimi podmiota
tOr¢ przestrzegaja prawa | naszych
dotyczace zatrudnienia “31(‘;"‘\\" Y W w\im'

ani prawnej w celu uzyskania przychylnosci lub 1

eucz

Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé

Nie dopuszczamy ptatnosci przyspieszajacych bieg
spraw, ktore sg drobnymi kwotami pienieznymi
wyptacanymi urzednikom panstwowym w celu
przyspieszenia rutynowych czynnosci biznesowych
(np. wniesienie ptatnosci w celu przyspieszenia lub
zapewnienia uzyskania zezwolenia badz unikniecia kary).



Uprzejmosci biznesowe

Wreczanie oraz przyjmowanie
uprzejmosci biznesowych, takich
jak podarunki, rozrywka czy
podréze, moze wzmacniac i
pielegnowac nasze relacje
biznesowe. Jednak proponowanie
oraz przyjmowanie czegokolwiek
wartosciowego w kontekscie
biznesowym stwarza ryzyko.
Musimy kierowac sie zdrowym
rozsadkiem, znac przepisy i zasady,
ktére maja tu zastosowanie,
postepowac odpowiedzialnie i
unikac¢ choc¢by pozorow, ze
mozemy nieuczciwie pozyskiwac
lub powierzac zlecenia.

Odpowiedzialnos$¢ zaczyna sie
od Ciebie:

o Przestrzegaj wszystkich przepisow,
polityk, zasad, postanowien
umownych i zwyczajowych praktyk,
ktore moga miec zastosowanie do
klienta lub partnera biznesowego.

e Musisz wiedzie¢, ze zasady te sa
jeszcze bardziej rygorystyczne w
przypadku pracy z urzednikami
panstwowymi (patrz rozdziat
tapowki).

e Nie pros ani nie zadaj uprzejmosci
lub przystug biznesowych.

e Rejestruj wszystkie wreczane
oraz otrzymywane uprzejmosci
biznesowe niezwtocznie i doktadnie
zgodnie z zasadami firmy IGT.

Nie ryzykujemy, jesli chodzi o
uczciwosé

Przy wreczaniu lub przyjmowaniu
uprzejmosci biznesowych (np.
podarunkow, rozrywek lub podrézy)
zawsze kieruj sie zdrowym rozsadkiem.

Jesli checesz wyswiadczy¢ uprzejmosc
biznesowa urzednikowi panstwowemu,
musisz postepowac zgodnie z
procedurg GET GO firmy IGT.

Jesli chcesz wyswiadczy¢ uprzejmosc
biznesowa przedstawicielowi klienta
komercyjnego lub przyjac uprzejmosc
biznesowa od klienta komercyjnego,
zapoznaj sie z rozdziatem Przekupstwo
komercyjne Polityki ACE firmy IGT

i postepuj zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:

1. Upewnij sie, ze wyswiadczenie lub
przyjecie uprzejmosci biznesowej
nie narusza obowiazujacego prawa,
umow ani zasad obowiagzujacych
odbiorce lub dostawce.

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Podejmowanie decyzji dotyczacych uprzejmosci biznesowych nie
zawsze jest proste i niekiedy moze wymagac popracowania z firma w
celu znalezienia najlepszego rozwiazania.

Na przyktad zazwyczaj nie przychylamy sie do propozycji partneréw
biznesowych, aby zaptaci¢ za podréze i zakwaterowanie zwigzane ze
szkoleniami czy ksztatceniem. Ale co by byto, gdyby uczestnictwo w
szkoleniu miato Ci pomdc nawiazac kluczowa relacje biznesowa?

Jesli taka okazja bytaby naprawde korzystna dla firmy IGT, Twoj
przetozony i zespot ds. zgodnosci moga doradzi¢ Ci skorzystanie z niej
— jednak to firma IGT musiataby zaptaci¢ za podroze i zakwaterowanie.

2. Uprzejmosci biznesowe powinny
byc¢ rozsadne i stuzy¢ uzasadnionym
celom biznesowym.

3. Nie wreczaj ani nie przyjmuj gotowki
ani jej rownowartosci.

4. Uprzejmosci biznesowe nie powinny
mie¢ na celu wywierania wptywu na
decyzje biznesowe i nie powinny u
innych wywotywac wrazenia, ze taki
wtasnie byt ich cel.

5. Uprzejmosci biznesowe powinny
by¢ zawsze rejestrowane,
wysSwiadczane i przyjmowane w
sposob jawny, a nie tajny.

6. W razie jakichkolwiek pytan zwrdc
sie o porade do przetozonego lub
dziatu prawnego firmy IGT.
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Globalny handel

Jak to w przypadku firm
globalnych, nasza dziatalnosc
oparta jest na przekazywaniu
naszych produktéw oraz
technologii przez granice
panstwowe. Jestesmy
zobowigzani do przestrzegania
obowiazujacych przepisow
eksportowych i importowych
(przepisow regulujacych eksport
oraz import okreslonych
produktow, ustug, danych
technicznych i oprogramowania
do innych krajow, a takze
ponowny ich eksport). Zdajemy
sobie sprawe, ze przepisy te
bywaja rézne, dlatego
wspotpracujemy z ekspertami i
wtadzami lokalnymi, aby
wywigzac sie z naszych
obowiazkow i uniknac
niedozwolonych dziatan.
Jestesmy réwniez zobowigzani
do przestrzegania
obowigzujacego prawa w
zakresie sankcji gospodarczych
oraz prawa zakazujgcego udziatu
oraz wspotpracy przy
restrykcyjnych praktykach
handlowych lub bojkotach
gospodarczych natozonych
przez inne panstwa.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e /apoznaj sie z przepisami prawa
handlowego, ktére maja zastosowanie
w Twojej pracy, i dowiedz sie, jak sie
do nich stosowac.

e Upewnij sie, ze masz odpowiednie
zezwolenia eksportowe lub
importowe, zanim wyslesz lub
odbierzesz produkty, czesci
zamienne, oprogramowanie lub inne
technologie.

Podawaj doktadne i prawidtowe
informacje w dokumentach celnych.

e Powiadamiaj dziat ds. zgodnosci z
globalnymi przepisami handlowymi
firmy IGT o otrzymaniu od urzednika
panstwowego jakichkolwiek informacji
dotyczacych eksportu lub importu
jakichkolwiek produktow firmy IGT,
czesci zamiennych, oprogramowania
lub innej technologii.

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Uwazaj na sygnaty ostrzegawcze, ktére moga wskazywac
na brak zgodnosci z przepisami eksportowymi lub
importowymi, na przyktad:

e niechec¢ do udzielania informacji o koncowym
przeznaczeniu produktu,

e sprzedaz za gotéwke,

e odmowa rutynowej ustugi instalacji, przeszkolenia

lub konserwaciji,

e niejasne lub nietypowe miejsce przeznaczenia
wysytki.

Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwo$é

Oto kilka pozycji zwigzanych z naszg dziatalnoscia, ktére
sa objete przepisami eksportowymi i importowymi:

wszelkie maszyny i terminale loteryjne,
czesci,

oprogramowanie,

kod Zrodtowy,

probki,

prototypy,

przedmioty prezentacyjne.




Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Pranie pieniedzy pozwala
przestepcom ukrywac zrodta
nielegalnych pieniedzy. W firmie
IGT wprowadzilismy polityke
przeciwdziatania praniu pieniedzy
(Anti-Money Laundering, ,AML")
i finansowaniu terroryzmu, a
takze inne procedury i narzedzia
kontrolne majace na celu
identyfikowanie prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu oraz
zapobieganie tym zjawiskom.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Zachowaj czujnosc przy transakcjach,

ktore generujg duze kwoty gotowki.

e Zachowaj procedure nalezytej
starannosci (due diligence), jesli
pracujesz w miejscach wysokiego
ryzyka prania pieniedzy i
finansowania terroryzmu, a w razie
potrzeby zasiegaj porad.

e Wszelkie podejrzane dziatania
niezwtocznie zgtaszaj do
dziatu ds. zgodnosci.

e Stosuj sie do obowigzujacych
wymagan dotyczacych znajomosci
swoich klientow.

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Aby unikng¢  ryzyka pieniedzy,
prowadzimy dziatalnosc wytacznie we
wspoétpracy z renomowanymi i wiarygodnymi
klientami oraz partnerami biznesowymi. W celu
Ci z naszymi procedurami i

prania

nienia zgodnc

~dziami kontroli w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy w duzej mierze polegamy na
Scistym monitorowaniu naszych relacji przez
nasze zespoty kierownicze.

Jesli pracujesz w obszarze biznesowym, ktory
zajmuje sie bezposrednio funduszami graczy,
przypadki  podejrzanych
C lub  zachowan zwiazanych z
funduszami, na przyktad kiedy cz dokonuje
wptat i wyptat bez faktycznego zawarcia
zaktadu. W wytycznych operacyjnych dla
Twojej znajdziesz odpowiednie

wszelkie

dziatalnosci
dane kontaktowe.

Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé

Pranie pieniedzy ma miejsce, gdy przestepcy staraja sie,
aby fundusze uzyskane w wyniku dziatan niezgodnych z
prawem wygladaty na legalne. W niektérych obszarach
naszej dziatalnosci firma IGT petni role operatora gier,
bezposrednio pracujgcego z graczami i kontami, na ktorych
znajduja sie fundusze graczy. Pracownicy tych obszarow
dziatalnosci powinni zwracac szczegdlng uwage na polityke
AML i procedury firmy IGT w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.
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Konflikty intereséw

Odpowiedzialne prowadzenie
dziatalnosci oznacza unikanie
konfliktow intereséw, w tym
nawet pozorow ich
wystepowania. Konflikt
interesow ma miejsce, gdy
interesy osobiste pracownika
koliduja lub moga kolidowac z
interesami firmy IGT, gdy
lojalnos¢ pracownika jest

podzielona miedzy interes firmy

IGT a interes wtasny lub gdy
pracownik podejmuje dziatania
lub ma obowiagzki utrudniajace
mu obiektywne i efektywne
wykonywanie pracy na rzecz
firmy IGT.

Odpowiedzialno$¢ zaczyna sie
od Ciebie:

o Unikaj takich intereséw, dziatan oraz

relacji, ktore kolidujg z interesami
firmy IGT lub z Twoja zdolnoscia
do uczciwego i obiektywnego
postepowania w danej roli.

e Nigdy nie pracuj dla konkurentow
firmy IGT ani nie udzielaj im

pomocy, ani nie konkuruj z firma IGT

w jakimkolwiek charakterze.

e Pomagaj klientom i partnerom
biznesowym tylko w sposéb

zatwierdzony przez przetozonego.
Nie przyjmuj ptatnosci ani korzysci

od innych osob lub firm z tytutu
pracy wykonywanej w firmie IGT.

Nie bierz udziatu ani préobuj
wptywac na decyzje i transakcje
biznesowe zwigzane z firmg IGT,
ktére mogtyby by¢

korzystne osobiscie dla Ciebie,
kogos bliskiego Tobie lub dla
konkurenta,

klienta bad? partnera biznesowego
Zaangazowanego W sprawe.

Nie wykorzystuj osobiscie okazji
biznesowych, ktére w przeciwnym
razie bytyby dostepne dla firmy IGT,
ani tez nie przekazuj takich okazji
nikomu spoza firmy IGT.

Jesli ktos Tobie bliski pracuje lub
pomaga konkurentowi, klientowi
badzZ partnerowi biznesowemu,
ujawnij te sytuacje swojemu
przetozonemu. Dotyczy to
krewnych, cztonkéw gospodarstwa
domowego, bliskich przyjaciot oraz
partnerow zyciowych.

Pamietaj, ze ze wzgledu na charakter
naszej dziatalnosci, sprawowanie
funkgcji publicznych lub politycznych
moze wymagac zgody.

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Osobiste relacja moga powodowac konflikt, w tym réwniez
poprzez stworzenie pozorow istnienia konfliktu. Jesli znajdujesz
sie w sytuacji, ktéra moze sprawiac¢ wrazenie, ze Twoja lojalnos¢
jest podzielona, ujawnij to swojemu przetozonemu Ilub jednej z
podanych oséb kontaktowych. Pamietaj, ze ujawnienie konfliktu
nie zawsze oznacza koniecznos$¢ zmiany sytuacji. Czesto firma
IGT stara sie razem z zainteresowanym pracownikiem znalez¢

sposoby rozwigzania wszelkich problemow.

@D

Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé

Prébujesz okreslic, czy jakas sytuacja oznacza
konflikt? Zadaj sobie pytanie: czy ta relacja lub
dziatalno$¢ mogtaby spowodowac, ze rozsadna
osoba zaczetaby sie zastanawia¢, czy pracuje w
interesie IGT?

Jesli odpowiedz jest twierdzaca, postepu;j
zgodnie z wytycznymi polityki przeciwdziatania
konfliktom interesow.
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Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Akcje zwykte firmy IGT s3 notowane na
Nowojorskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych.
W zaleznosci od roli, jaka petnisz w firmie IGT,
mozesz podlega¢ dodatkowym ograniczeniom
handlu, takim jak ,,okresy zakazu obrotu papierami
wartosciowymi”. Ograniczenia te traktuj
powaznie. Naruszenie przepiséw dotyczacych
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi moze skutkowac
surowymi karami i grzywnami dla oséb
fizycznych oraz dla firmy IGT.

Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé

Informacje wewnetrzne to informacje, ktore nie sg publicznie
dostepne i ktore rozsadny inwestor mogtby uznac za

istotne przy podejmowaniu decyzji o kupnie, sprzedazy lub
zatrzymaniu papieru wartosciowego.

Informacje wewnetrzne mogg miec¢ charakter pozytywny lub
negatywny i mogg dotyczy¢ kazdego aspektu dziatalnosci firmy.
Papierami warto$ciowymi mogg byc¢ akcje, obligacje lub opcje.

Jesli nie masz pewnosci, czy jeste$ w posiadaniu informacji
wewnetrznych, nie handluj ani nie podpowiadaj nikomu

w sprawie handlu oraz skonsultuj sie z gtdwnym radca
prawnym lub sekretarzem firmy.

Wykorzystywanie informaciji
poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi

Wykorzystywanie informacji
poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi ma miejsce, gdy
ludzie wykorzystujg informacje
wewnetrzne w celu uzyskania
nieuczciwe] przewagi w obrocie
naszymi papierami wartosciowymi.
Poniewaz zagraza to integralnosci
rynkéw finansowych, obowigzuja
w tej sferze rygorystyczne zakazy
prawne. Nie mozemy kupowac
ani sprzedawac zadnych
papierow wartosciowych

firmy ani tez doradzac¢ innym
osobom, aby obracaty papierami
wartosciowymi, jesli znamy
informacje wewnetrzne o firmie
(bez wzgledu na to, czy chodzi o
firme IGT, klienta, czy partnera
biznesowego).

Odpowiedzialnos$¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Nie kupuj ani nie sprzedawaj
papierow wartosciowych firmy IGT
ani papierow wartosciowych
naszych klientow czy partneréw
biznesowych, jesli masz dostep do
informacji wewnetrznych.

¢ Nie ujawniaj nikomu informacji
wewnetrznych.

o Nie pomagaj nikomu w kupnie czy
sprzedazy papierow wartosciowych
przy uzyciu informacji
wewnetrznych.

o Musisz wiedziec¢, w jaki sposéb tyczy
sie Ciebie polityka obrotu papierami
wartosciowymi i doktadnie sie z
nig zapoznac przed dokonaniem
transakcji papierami wartosciowymi.
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Jestesmy odpowiedzialni
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Nie ryzykujemy, jesli chodzi
0 uczciwosé

Aby promowac nasza kulture
rzetelnosci, wprowadzilismy
Kodeks etyczny dla gtéwnych
cztonkéw kadry kierowniczej

i dyrektoréw finansowych
wyzszego szczebla, ktéry okresla
nasze wysokie standardy etyczne

i odwodzi od niewtasciwego
postepowania. Nasz Kodeks
podkresla znaczenie naszego
zobowigzania do rzetelnosci,
jednoczesnie uwypuklajac najwyzszy
poziom odpowiedzialnosci i
zaangazowania cztonkow kadry
kierowniczej najwyzszego szczebla
w naszej firmie.

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Jak to w przypadku firm globalnych, musimy przestrzegac réznych
przepisow prawa na catym sSwiecie, ktore regulujg sposéb i czas
sprawozdawania okreslonych danych finansowych.

Przestrzeganie tych przepiséw traktujemy bardzo powaznie i stale
monitorujemy oraz oceniamy nasze narzedzia kontroli dla
pewnosci, ze spefniamy wymagania, ktére nas obowiazuja. Jedli
kto$ poprosi Cie o wziecie udziatu w szkoleniu w ramach swojej
pracy, zwracaj baczna uwage na to, czego sie dowiesz, a nastepnie
zastosuj te wiedze w swojej pracy.

Rzetelnos¢ finansowa

Zarzadzanie dokumentami

Naszym obowiazkiem jako
spotki publicznej jest podawanie
spojnych, petnych i uczciwych
informacji finansowych oraz
unikanie utatwiania uchylania
sie od ptacenia podatkow.
Jestesmy w stanie osiggac te
cele dzieki naszemu silnemu
systemowi wewnetrznych
narzedzi kontroli i procedur.
Dobra sprawozdawczos¢
finansowa pozwala nam nie tylko
w petni przestrzegac prawa, ale
takze podejmowac najbardzie]
odpowiedzialne i swiadome
decyzje dotyczace naszej
dziatalnosci.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Zachowaj starannos¢ i uczciwosc
podczas ksiegowania transakcji.

o Nigdy nie fatszuj dokumentéw ani
nie ukrywaj prawdziwego charakteru
transakciji.

o Przestrzegaj zasad firmy IGT i
kieruj sie zdrowym rozsadkiem
przy sktadaniu lub zatwierdzaniu
raportéw wydatkow.

e Jesli masz obawy, ze cos zostato
zgtoszone nieprawidfowo — umyslnie
lub nieumyslnie — zgtos to niezwtocznie
swojemu przetozonemu lub jednej z
podanych osdb kontaktowych.

Tworzymy naszg dokumentacje
oraz informacje i zarzadzamy
nimi w sposob odpowiedzialny,
zgodnie z prawem i zasadami
firmy IGT.

Przechowuj, usuwaj i niszcz
wszystkie dokumenty zgodnie
z politykg przechowywania
dokumentow.

Zachowaj czujnosc w
szczegodlnych okolicznosciach.
Na przyktad dziat prawny moze
wydac polecenie wstrzymania
(polecenie zapisania i nieusuwania
poszczegblnych dokumentdéw)

— w takim przypadku postepuj
zgodnie z poleceniami.

Odpowiedzialno$¢ w dziataniu

Postepuj w sposéb profesjonalny i przemyslany za kazdym razem,
gdy tworzysz dokument. Niezaleznie od tego, czy zostawiasz
wiadomos¢ na poczcie gtosowej, piszesz notatke, czy wysytasz
wiadomos¢ e-mail, zawsze pamietaj, ze Twoja wiadomos¢ lub
stowa moga zosta¢ w przysztosci przejrzane bez kontekstu i
okolicznosci towarzyszacych.




Jestesmy odpowiedzialni za
konsekwentng I przemyslang
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Komunikacja strategiczna

W firmie IGT rozumiemy
znaczenie dokfadnej, spojnej

i strategicznej komunikacji

ze opinig publiczng, w tym z
naszymi klientami, partnerami
biznesowymi, mediami i
inwestorami. W ramach tego
obowiazku tylko niektoére
osoby w firmie IGT maja prawo
wypowiadac sie w imieniu
firmy IGT.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

Nie skfadaj oswiadczen w mediach
na temat jakichkolwiek aspektéow
dziatalnosci firmy IGT, jesli nie masz
na to pozwolenia.

Postepuj z zapytaniami z zewnatrz w

nastepujacy sposob:

W przypadku otrzymania

zapytania od dziennikarza
natychmiast skontaktuj sie
7 przedstawicielem dziatu
komunikacji korporacyjnej.

Jesli skontaktuje sie z Toba
organ regulacyjny ds. gier,
skontaktuj sie z dziatem ds.
zgodnosci.

W przypadku otrzymania
nietypowego zapytania z
instytucji rzadowej natychmiast
skontaktuj sie z dziatem ds.

zgodnosci lub dziatem prawnym.

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Oto kilka przyktadow sytuacji, w ktérych nasze zasady komunikacji
strategicznej moga miec¢ zastosowanie:

e Reprezentujac firme IGT na targach i prezentujac produkty
klientom, masz do czynienia z dziennikarzem z czasopisma
poswieconego grom, ktéry podchodzi do Ciebie, aby porozmawiac
0 nowej, atrakcyjnej grze . . .

e Wygrana w loterii jest nadzwyczajnie duza, wiec ludzie ttocza
sie w kolejkach, aby dosta¢ kupony loteryjne. Jeste$ u klienta
detalicznego i serwisujesz terminal, a lokalna stacja telewizyjna
akurat tam nagrywa materiat do wieczornych wiadomosci.
Dziennikarze pytaja, czy dzi$s wieczorem padnie wygrana . . .

e Krajowy kanat medialny przygotowuje materiat o legalizacji
gier w Internecie. Odbierasz telefon z prosha o komentarz na temat
tego, czy firma IGT postrzega Internet jako nowy front gier . . .

W takich sytuacjach wazne jest przestrzeganie firmowych
wytycznych. Jesli znajdziesz sie w sytuacji podobnej do jednej z
nich, pamietaj, aby nie wygtasza¢ przemyslen czy spostrzezen. Po
prostu uprzejmie odpowiadaj, ze nie masz upowaznienia do rozmow
na temat dziatalnosci firmy IGT i skieruj dziennikarza do dziatu

komunikacji korporacyjnej. 24-godzinna infolinia dla mediéw:

Numer bezptatny w USA i w Kanadzie: 1-844-1GT-7452
Wszystkie pozostate regiony: 1-401-392-7452

Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé

Pamietaj, ze za kazdym razem, gdy rozmawiasz na temat firmy
IGT, zarbwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym, reprezentujesz
firme IGT.

Pamietaj, ze to, co mowisz, moze — negatywnie lub pozytywnie
— Swiadczy¢ o firmie IGT, dlatego postepuj odpowiednio.



Media spotecznosciowe

Portale spotecznosciowe to
szybko zmieniajace sie fora
publiczne, na ktorych nie
zawsze mozna kontrolowac, jak
informacje sg wykorzystywane
lub udostepniane, jak dtugo

sq przechowywane czy jak

sg interpretowane przez
innych. Musimy by¢ ostrozni
w korzystaniu z serwisow
spotecznosciowych i miec
Swiadomosc, ze nawet nasza

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Korzystanie z technologii moze pomdc w budowaniu silnych sieci, ale
trzeba pamietac¢ o profesjonalizmie. Korzystaj z biznesowych narzedzi
sieciowych, takich jak LinkedIn, aby utrzymywac¢ kontakt z partnerami
biznesowymi, ale pamietaj, ze klienci, dostawcy, organy regulacyjne i
inne osoby, ktére maja kontakt z firma, czesto maja dostep do tresci
publikowanych przez Ciebie w Internecie.
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prywatna aktywnosc¢ na portalach
moze w niektdorych przypadkach
miec¢ wptyw na firme IGT, naszych

klientow lub wspétpracownikow. Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé

Uzyj tej listy kontrolnej, aby sprawdzi¢, czy Twoje praktyki w

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie od Ciebie:

Nigdy nie udostepniaj poufnych
informacji na temat firmy IGT ani
naszych klientow czy partneréw
biznesowych podczas korzystania z
portali spotecznosciowych.

Zachowaj szacunek przy
publikowaniu informacji w mediach
spotecznosciowych i nigdy nie uzywaj
jezyka, ktéry mozna by uznac za
dyskryminujacy lub zniestawiajacy.

Korzystajac z serwisow
spotecznosciowych w czasie wolnym
od pracy wyraZnie zaznaczaj, ze
publikujesz wtasne opinie i nie
sprawiaj wrazenia, ze wypowiadasz
sie w imieniu firmy IGT.

Nigdy nie spekuluj ani nie komentuj
w Internecie wynikow biznesowych
firmy IGT.

zakresie portali spotecznosciowych sg odpowiednie:

szanuj odbiorcéw swoich publikacji,
uzywaj odpowiednich zastrzezen,
przestrzegaj praw autorskich,

badz swiadomy tego, ze firma IGT ma prawo do
monitorowania wszystkiego, co publikujesz na jej temat,

unikaj stwierdzen o charakterze dyskryminacyjnym lub
odwetowym,

nie udostepniaj informacji poufnych,

stosuj sie do wytycznych firmy IGT.



= Jestesmy odpowiedzialni za
f wykazywanle sie pozytywnym




Odpowiedzialne podejscie do gier

Wspétczesne niewolnictwo

Firma IGT doktada wszelkich
staran, aby zapewni¢ uczciwe

I bezpieczne warunki gier,
ktore chronig graczy przed
negatywnymi konsekwencjami
gier i hazardu. Rozumiemy, ze
edukowanie siebie nawzajem i
opinii publicznej na temat tego,
jak w inteligentny i bezpieczny
sposob nalezy uczestniczy¢ w
grach, ma decydujgce znaczenie
dla sukcesdw naszej branzy i
firmy IGT.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Musisz rozumiec¢ zobowigzania
firmy w zwigzku z odpowiedzialnym
podejsciem do gier i respektowac
te zobowigzania poprzez wtasne
osobiste dziatania.

e Pilnuj, aby kazde dziatanie
marketingowe, ktdre kontrolujesz,
byto zgodne z solidnymi zasadami
odpowiedzialnego marketingu, jakie
zamieszczono w Kodeksie zasad
reklamy i marketingu.

e Uczestniczagc w obowigzkowym
szkoleniu firmowym dotyczacego
odpowiedzialnego podejscia do gier,
zachowaj koncentracje i zastosuj to,
Czego sie nauczysz w codziennej
pracy w firmie IGT.

Firma IGT nie bedzie tolerowac
wspotczesnego niewolnictwa i
nie bedzie go wspierac nigdzie
w naszej dziatalnosci ani w
tancuchu dostaw. Firma IGT jest
zaangazowana we wdrazanie

i egzekwowanie skutecznych
systemoéw i narzedzi kontroli
majacych na celu zmniejszenie
ryzyka wspotpracy z firmami,
ktore takie niewolnictwo stosuija.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

e Jedli kierujesz pracownikami,
upewnij sie, ze Twoi pracownicy
dobrowolnie zdecydowali sie na
prace i mogg odejs¢, jesli zechca.

e /wracaj uwage na ostrzegawcze
oznaki niewolnictwa, réwniez ze
strony partnerow biznesowych.
Takie zjawisko moze wystapic o kilka
etapow dalej w taricuchu dostaw,
na przyktad gdy dostawca zmieni
kontrahenta na tanszego.

Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé

Wspotczesne niewolnictwo jest terminem
stuzacym do opisu powaznych naruszen praw
cztowieka, gdy ludzie sg zmuszani do pracy,
czesto bez wynagrodzenia lub za niska ptace, i
nie majg mozliwosci odejscia. Przedsiebiorstwa,
ktore praktykuja wspotczesne niewolnictwo
stosujg przymus, przemoc lub grozby przemocy.
Moga konfiskowac¢ dokumenty tozsamosci lub
wstrzymywac wyptaty wynagrodzenia.
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Odpowiedzialnos¢ za
srodowisko

Praca spotecznai
datki na cele charytatywne

Dziatalnos¢ polityczna
i datki na cele polityczne

Jako podmiot globalny firma

IGT jest zobowiazana do
przestrzegania przyjetych
praktyk w zakresie ochrony
Srodowiska. Zawsze

spetniamy lub przekraczamy
obowigzujace wymagania
prawne i certyfikacyjne. Dazymy
do ciggtego doskonalenia
naszego systemu zarzadzania
Srodowiskowego oraz
minimalizowania powstawania
odpadow i zanieczyszczen. Udato
nam sie osiagnac¢ doskonatosc w
tej dziedzinie i uzyskac certyfikat
ISO 14001 w kilku naszych
gtownych obiektach.

e Stosuj sie do wymagan dotyczacych
ochrony srodowiska obowigzujgcych
W miejscu pracy.

e Nigdy nie fatszuj wynikéw badan
ani nie manipuluj przy systemach
monitorowania czy czujnikach.

e Jak najszybciej zgtaszaj wszelkie
potencjalne zagrozenia dla
Srodowiska.

Posiadamy komisj je wptywu
spo+ecznego I wspieramy
organizacje charytatywne w
spotecznosciach, w ktorych
dziatamy, a takze zachecamy
pracownikéw do angazowania
sie w dziatalnos¢ w takich
organizacjach.

Odpowiedzialnos¢ zaczyna sie
od Ciebie:

o Jesli angazujesz sie w dziatalnosc
spoteczna, korzystaj z programéw
firmy IGT, aby wspierac interesy
spotecznosci.

e Postepuj zgodnie z wszystkimi
zasadami i procedurami, wnioskujgc
o wsparcie firmy IGT w postaci
datkéw na cele charytatywne czy
sponsoringu.

e Nie wykorzystuj datkéw na cele
charytatywne ani sponsoringu
do prob wywierania wptywu na
podejmowane przez kogokolwiek
decyzje biznesowe.

Odpowiedzialnos¢ w dziataniu

Firma IGT wspiera dziatania pracownikow poprzez dostosowana
polityke dotyczaca podarunkow, udzielanie dni wolnych na
zakwalifikowane dziatania w ramach wolontariatu oraz
dotacje dla organizacji, w ktérych pracownicy angazujg sie

W firmie IGT wspieramy prawo
do udziatu w dziatalnosci
politycznej w czasie wolnym

od pracy. Udziat w dziatalnosci
politycznej obejmuje gtosowanie,
datki pieniezne i rzeczowe

oraz wolontariat. Wazne jest
jednak, abysmy oddzielali nasza
dziatalnosc¢ biznesowa od zycia
politycznego i przestrzegali
wszystkich przepisow
regulujgcych dziatalnosc
polityczng przedsiebiorstw.

Odpowiedzialnos$¢ zaczyna sie
od Ciebie:

Uczestniczac w zyciu politycznym:

e Nigdy nie uzywaj aktywow firmy
IGT, w tym funduszy i obiektdw,
do wspierania swoich prywatnych
celéw politycznych lub
kandydatow.

e Musisz wiedzie¢, ze firma IGT nigdy
nie refunduje prywatnych datkéw na
cele polityczne.

e  Musisz rozumiec, ze firma IGT nie
bedzie traktowac Cie inaczej w
zaleznosci od Twojej przynaleznosci
politycznej czy ewentualnego
osobistego udziatu w zyciu
politycznym.

e Przestrzegaj obowigzujacych
przepiséw prawa i umow firmy

IGT obowigzujacych w obszarach
administracyjnych, w ktorych
chcesz przekazywac datki na cele
polityczne.

w wolontariat.
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Udziat w loterii i grach

Dziatamy w wyjatkowej

branzy — takiej, ktora wymaga
od nas (i cztonkdéw naszych
rodzin) przestrzegania zasad,
ktore ograniczaja mozliwosc
uczestnictwa w loteriach

czy grach. Jako cztonkowie
rodziny IGT zobowigzujemy sie
do przyjecia tych zasad i ich
przestrzegania.

Odpowiedzialnos$¢ zaczyna sie
od Ciebie:

Grajac na loterii:

e Nigdy nie graj ani nie ubiegaj sie 0
nagrode z loterii, w ramach ktorej
firma IGT $wiadczy ustugi lub
dostarcza produkty.

e Musisz rozumiec, ze mogg istniec
zasady dotyczace tego, czy Ty,
cztonek Twojej rodziny lub kto$
mieszkajacy z Tobg mozecie grac¢ w
loterii, w zaleznosci od tego, gdzie
chcesz grac.

e Upewnij sie, ze cztonkowie Twojej
rodziny i domownicy wiedzg o
wszelkich ograniczeniach, ktore
moga miec¢ do nich zastosowanie.

Uczestniczac w grach:

e Musisz rozumie¢, ze w pewnych
miejscach nie wolno Ci uczestniczy¢
w grach hazardowych, a takze
musisz zapoznac sie z zasadami,
ktore Cie dotycza.

Odpowiedzialno$¢ w dziataniu

Pracownikom firmy IGT zabrania sie prowadzenia nastepujacych
dziatan zwigzanych z grami:

e Na lotnisku Reno-Tahoe nie wolno Ci gra¢ na automatach do gry.

e Nie wolno Ci gra¢ na progresywnych, szerokoobszarowych
automatach do gry.

e Nie wolno Ci uczestniczy¢, ubiegac sie o wygrane ani czerpac
korzysci z gier loteryjnych sprzedawanych przez klienta, na
rzecz ktorego firma IGT swiadczy ustugi lub dostarcza produkty.

Nie ryzykujemy, jesli chodzi o uczciwosé

Gdzie gry sa zabronione?

Wszystkim pracownikom i konsultantom zatrudnionym we
WHtoszech zabrania sie udziatu w grach we Wtoszech. Jednakze
w ograniczonej liczbie przypadkdw pracownicy i konsultanci
moga grac na urzadzeniach do gier pod warunkiem, ze

taka gra jest zwiazana z ich praca, jest dozwolona na mocy
obowigzujacego prawa i umoéw, a dana osoba uzyska uprzednia
zgode od przetozonego.

Ponadto w niektérych obszarach administracyjnych zabrania
sie pracownikom firmy IGT uczestnictwa w grach. Moze to
zaleze¢ od tego, czy firma IGT dostarcza produkt, badz tez od
statusu zezwolenia zainteresowanego pracownika. Firma IGT
prowadzi petne listy miejsc, produktéw i klientdw loteryjnych,
w odniesieniu do ktérych gry sg zabronione. Musisz znac
zasady, zarowno w miejscu zamieszkania, jak i w miejscu, ktére
odwiedzasz, zanim przystapisz do gry.
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Odpowiedzialni pracownicy zgtaszajg watpliwosci

Zasady i procedury

W firmie IGT mamy nadzieje, ze nigdy nie dojdzie do naruszenia
naszego Kodeksu. Tym niemniej cos$ takiego moze sie zdarzy¢, a im
szybciej sie o tym dowiemy, tym szybciej mozemy zaczac pracowac
nad rozwigzaniem problemu. Jesli zauwazysz cos$, co wyda Ci sie nie w
porzadku lub bedziesz podejrzewac ze cos stanowi naruszenie naszego
Kodeksu, wazne jest, aby to zgtosi¢. Zgtaszanie watpliwosci nie zawsze
jest tatwe, zwtaszcza jesli dotyczy przyjaciela, wspotpracownika lub
przetozonego, ale zawsze jest to stuszne.

Jak moge zgtosi¢ watpliwosc¢?

Zawsze dobrze jest zacza¢ od rozmowy
z przetozonym. Jesli potrzebujesz
dodatkowego wsparcia, w firmie IGT
jest kilka innych miejsc do kontaktu,
ktore moga Ci pomoc:

Dziat zgodnosci
Telefon: 1-401-392-7600

Adres pocztowy: Compliance
Department, IGT, 6355 South Buffalo
Drive, Las Vegas, Nevada 89113

Adres e-mail: compliance@|GT.com

Infolinia Integrity Line

Infolinia Integrity Line, zarzadzana przez
niezaleznego dostawce, umozliwia
poufny sposdb anonimowego
zgtaszania dziatan, ktére moga wigzac
sie z nieetycznymi lub niezgodnymi z
prawem zachowaniami.

Telefon dostepny w USA i w Kanadzie:
1-888-807-4832

Telefon dostepny we Wtoszech:
800194674

W przypadku wszystkich pozostatych
krajow nalezy najpierw wybrac
bezposredni numer dostepowy do
sieci AT&T dla swojego kraju, ktory
mozna znalez¢ na stronie
www.business.att.com/bt/access.jsp, a
nastepnie wybra¢ numer 1-888-807-
4832

https:/igt.integrityline.org

Dziat prawny
1-401-392-5805
Legal@IGT.com

Dziat globalnych ustug pracowniczych
1-855-446-6947
PeopleServices@|GT.com

Dziat komunikacji korporacyjnej
CorporateCommunications@IGT.com

W firmie IGT obowiazujag zasady i
procedury, ktore uzupetniajg zasady
zawarte w naszym Kodeksie.

Gdzie moge otrzymac kopie
naszego Kodeksu?

Nasz Kodeks mozna pobrac ze strony
www.IGT.com albo uzyskac u
podanych osob kontaktowych.

Nasze zobowiazanie do
przeciwdziatania dziataniom
odwetowym

Nalezy zawsze pamietac, ze firma
IGT potraktuje Twoje zgtoszenie
powaznie i nie spotkasz sie z
odwetem za zgtaszanie watpliwosci
w dobrej wierze. Nie stosujemy
Srodkéw dyscyplinarnych, nie
dyskryminujemy ani nie podejmujemy

dziatarh odwetowych wobec nikogo, kto

w dobrej wierze dokonuje zgtoszenia
lub wspotpracuje w ramach sledztwa
lub dochodzenia dotyczacego takiego
postepowania, niezaleznie od jego

rezultatu. Firma IGT szanuje poufnosc

0s6b dokonujacych zgtoszen oraz
uczestniczacych w dochodzeniach. W
przypadku wykrycia naruszenia zasad
Kodeksu firma IGT podejmie dziatania
naprawcze, takie jak postepowanie
dyscyplinarne — wtgcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy — w
odniesieniu do 0séb uznanych za
odpowiedzialne za takie naruszenie.

Patrz:
Polityka informowania w dobrej wierze
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